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Akademia oÅ� wiaty 2025- Edycja 4

Opis

CYKL SZKOLEÅ�  ON-LINE

Akademia oÅ� wiaty 2025- Edycja 4
Zatrudnianie pracownikÃ³w oÅ� wiaty â��  od nawiÄ zania do rozwiÄ zania stosunku pracy
ZasiÅ� ek macierzyÅ� ski i urlop wychowawczy w oÅ� wiacie â��  regulacje i wysokoÅ� Ä�
Å� wiadczeÅ�
Zasady wynagradzania nauczycieli
Administrowanie zakÅ� adowym funduszem Å� wiadczeÅ�  socjalnych w jednostkach oÅ�
wiatowych, z uwzglÄ� dnieniem RODO
RachunkowoÅ� Ä�  jednostek oÅ� wiatowych
ZasiÅ� ki chorobowe i wypadkowe w oÅ� wiacie w nowych interpretacjach ZUS

ZAREJESTRUJ SIÄ�

25.03 | 15.04 | 14.05 | 11.06.2025 r

09:00-13:00
Kup online: 396 zÅ�  netto 495 zÅ�  netto

Szkolenie rozpocznie siÄ�  za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juÅ¼ siÄ�  odbyÅ� o

Akademia OÅ� wiaty to kompleksowy cykl 6 szkoleÅ�  skierowany do specjalistÃ³w ds. kadr i pÅ�
ac, pracujÄ cych w szkoÅ� ach, przedszkolach, centrach usÅ� ug wspÃ³lnych oraz innych
placÃ³wkach oÅ� wiatowych. Nasze szkolenia dedykowane sÄ rÃ³wnieÅ¼ ksiÄ� gowym,
inspektorom, referentom, sekretarzom oraz wszystkim osobom, ktÃ³re odpowiadajÄ za rozliczenia
finansowe i personalne w sektorze oÅ� wiaty.

Dlaczego warto wziÄ Ä�  udziaÅ� ?
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W trakcie szeÅ� ciu spotkaÅ�  szczegÃ³Å� owo omÃ³wimy najnowsze zmiany w prawie pracy
obowiÄ zujÄ ce od 2025 roku, ktÃ³re bezpoÅ� rednio wpÅ� ywajÄ na sektor oÅ� wiaty. Program
obejmuje szeroki zakres zagadnieÅ� , w tym:

Zatrudnianie pracownikÃ³w oÅ� wiaty â��  od nawiÄ zania do rozwiÄ zania stosunku pracy
Zasady wynagradzania nauczycieli
Å� wiadczenia z tytuÅ� u choroby i macierzyÅ� stwa dla nauczycieli.
Administrowanie zakÅ� adowym funduszem Å� wiadczeÅ�  socjalnych w jednostkach oÅ�
wiatowych, z uwzglÄ� dnieniem RODO
RachunkowoÅ� Ä�  w jednostkach oÅ� wiatowych.
Å� wiadczenia przysÅ� ugujÄ ce nauczycielom oraz pracownikom administracji i obsÅ� ugi.

Szkolenia bazujÄ na praktycznych przykÅ� adach i najnowszych interpretacjach przepisÃ³w, dziÄ�
ki czemu uczestnicy zyskajÄ pewnoÅ� Ä�  co do poprawnoÅ� ci prowadzonych rozliczeÅ�  i
dokumentacji. Program dostosowujemy do aktualnych regulacji, co gwarantuje bieÅ¼Ä cÄ
aktualnoÅ� Ä�  przekazywanej wiedzy.

KorzyÅ� ci z udziaÅ� u w szkoleniu:

ZdobÄ� dziesz praktyczne umiejÄ� tnoÅ� ci z zakresu zmian w prawie pracy obowiÄ zujÄ
cych od 2025 roku, ktÃ³re bezpoÅ� rednio wpÅ� ywajÄ na sektor oÅ� wiaty
BÄ� dziesz mieÄ�  moÅ¼liwoÅ� Ä�  zadania pytaÅ�  ekspertowi oraz wymiany doÅ�
wiadczeÅ�  z innymi profesjonalistami z branÅ¼y
Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajÄ cy nowe umiejÄ� tnoÅ� ci i kwalifikacje
zawodowe
Otrzymasz dostÄ� p do nagraÅ�  oraz materiaÅ� Ã³w szkoleniowych zawierajÄ cych caÅ
� y zakres omawianej tematyki
Uzyskasz bezpÅ� atny 30-dniowy dostÄ� p do wydania cyfrowego Dziennika
Gazety Prawnej!

WEÅ¹ UDZIAÅ�

Program

Zatrudnianie pracownikÃ³w oÅ� wiaty â��  od nawiÄ zania do rozwiÄ
zania stosunku pracy â��  WIDEOSZKOLENIE

09:00 â��  13:00
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SzczegÃ³Å� owy program:

 

1. NawiÄ zywanie stosunku pracy z pracownikami oÅ� wiaty

a.    Warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i ich dokumentowanie
b.    Podstawy zatrudniania nauczycieli

Â·     Umowa na czas okreÅ� lony â��  limity
Â·     Umowa z nauczycielem poczÄ tkujÄ cym
Â·     Mianowanie

c.     NawiÄ zywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi
Â·     Podstawy zatrudnienia
Â·     Limity umÃ³w terminowych

d.    Zatrudnianie pracownikÃ³w na podstawie art. 15 ustawy â��  Prawo oÅ� wiatowe
e.    Nowe obowiÄ zki zwiÄ zane z ochronÄ maÅ� oletnich

Â·     Rejestr sprawcÃ³w przestÄ� pstw na tle seksualnym
Â·     ZaÅ� wiadczenia o niekaralnoÅ� ci
Â·     OÅ� wiadczenia wymagane od kandydata do pracy w jednostce oÅ� wiatowej
Â·     Standardy ochrony maÅ� oletnich w jednostkach oÅ� wiatowych

 
2. Zmiana warunkÃ³w zatrudnienia

a.    Zmiana stanowiska (analiza pojÄ� cia â�� stanowisko pracyâ��  nauczycieli, odrÄ�
bnoÅ� ci dotyczÄ ce umowy o pracÄ�  i mianowania)

b.    Zmiana wymiaru etatu
c.     Awans wewnÄ� trzny pracownikÃ³w samorzÄ dowych
d.    Przeniesienie pracownika samorzÄ dowego na inne stanowisko w zwiÄ zku z likwidacjÄ

dotychczasowego
 

3. RozwiÄ zywanie stosunku pracy

a.    PrzesÅ� anki rozwiÄ zania stosunku pracy z przyczyn leÅ¼Ä cych po stronie nauczyciela
b.    Zasady rozwiÄ zywania stosunkÃ³w pracy z nauczycielami z przyczyn organizacyjnych

Â·     Podstawy prawne
Â·     WspÃ³Å� praca ze zwiÄ zkami zawodowymi
Â·     OkreÅ� lenie przyczyny i kryteriÃ³w doboru do zwolnienia
Â·     Formy rekompensaty z tytuÅ� u utraty zatrudnienia (odprawa, stan nieczynny)

c.     Procedury rozwiÄ zywania umÃ³w o pracÄ�  z pracownikami niepedagogicznymi
Â·         Porozumienie stron
Â·         RozwiÄ zanie umowy bez wypowiedzenia
Â·         Wypowiedzenie umowy
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4. Ochrona sygnalistÃ³w w jednostkach oÅ� wiatowych

ZasiÅ� ek macierzyÅ� ski i urlop wychowawczy w oÅ� wiacie â��
regulacje i wysokoÅ� Ä�  Å� wiadczeÅ�  â��  WIDEOSZKOLENIE

09:00 â��  13:00

SzczegÃ³Å� owy program:

 

1.         Rodzaje urlopÃ³w za ktÃ³re przysÅ� uguje zasiÅ� ek macierzyÅ� ski.
 

2.         Urlop macierzyÅ� ski â��  osoby uprawnione, dÅ� ugoÅ� Ä�  urlopu i okolicznoÅ� ci
uzasadniajÄ ce â�� przejÄ� cieâ��  urlopu i zasiÅ� ku przez drugiego rodzica:

Â·     pobyt matki w szpitalu

Â·     pobyt dziecka w szpitalu

Â·     porzucenie dziecka

Â·     Å� mierÄ�  dziecka,

Â·     Å� mierÄ�  matki

Â·     zasady postÄ� powania, gdy matka nie ma ubezpieczenia spoÅ� ecznego a zachodzi,
ktÃ³raÅ�  z powyÅ¼szych sytuacji

 

3.         Urlop rodzicielski:

Â·     wydÅ� uÅ¼enie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem moÅ¼liwoÅ� ci przeniesienia
prawa na wspÃ³Å� maÅ� Å¼onka.

Â·     dÅ� ugoÅ� Ä�  urlopu rodzicielskiego ze wzglÄ� du na ciÄ� Å¼kÄ chorobÄ�  dziecka.

Â·     sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.
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4.         SkrÃ³cenie okresu na wykorzystanie przysÅ� ugujÄ cego urlopu ojcowskiego.
 

5.         Zmiana wysokoÅ� ci zasiÅ� ku macierzyÅ� skiego za okres urlopu macierzyÅ� skiego i
rodzicielskiego.
Â·     okolicznoÅ� ci majÄ ce wpÅ� yw na zrÃ³Å¼nicowanie podstawy wymiaru zasiÅ� ku

macierzyÅ� skiego miÄ� dzy rodzicami.
Â·     wpÅ� yw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasiÅ� ku.

 
6.         Zasady postÄ� powania przy Å� Ä czeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.

 
7.         Okres z jakiego ustala siÄ�  podstawÄ�  wymiaru zasiÅ� ku macierzyÅ� skiego w

przypadku dzielenia urlopu rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodzicÃ³w, i Å� Ä
czenia urlopu z pracÄ .

 
8.         Pobieranie zasiÅ� ku macierzyÅ� skiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako

tytuÅ�  do ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych.

 
9.         Rozstrzyganie obowiÄ zkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby

pobierajÄ ce zasiÅ� ek macierzyÅ� ski lub przebywajÄ ce na urlopie wychowawczym podejmÄ
pracÄ� , bÄ� dÄ wykonywaÅ� y umowÄ�  zlecenie albo wystÄ pi inny tytuÅ�  do ubezpieczeÅ
� .

 
10.     Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru skÅ� adek dla osÃ³b pobierajÄ cych zasiÅ�

ek macierzyÅ� ski a przebywajÄ cych na urlopie wychowawczym.

 
11.     Zasady skÅ� adania dokumentÃ³w rozliczeniowych za osoby pobierajÄ ce zasiÅ� ek

macierzyÅ� ski lub przebywajÄ ce na urlopie wychowawczym.

Zasady wynagradzania nauczycieli â��  25.03.2025

09:00 â��  13:00
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SzczegÃ³Å� owy program:

 

1.       Å¹rÃ³dÅ� a prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli
a.    Przepisy powszechnie obowiÄ zujÄ ce 
b.    Akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzÄ ce

 
2.       Wynagrodzenie zasadnicze

a.    Dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy czy zaÅ�
wiadczenia)

b.    Zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka
podwyÅ¼ek dla nauczycieli na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyÅ� skich czy
zdrowotnych)
 

3.       Dodatek za wysÅ� ugÄ�  lat
a.    Okresy wliczane do staÅ¼u pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym) 
b.    Dodatek staÅ¼owy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach
c.     Dodatek staÅ¼owy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika samorzÄ

dowego
d.    Udokumentowanie wyÅ¼szego staÅ¼u pracy a obowiÄ zek przeliczenia dodatku i

wyrÃ³wnania
 

4.       Dodatki funkcyjne
a.    Stanowiska uprawniajÄ ce do dodatku
b.    Dodatki funkcyjne w razie przyjÄ� cia funkcji w trakcie miesiÄ ca
c.     Sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu

 
5.       Dodatek motywacyjny

a.    Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
b.    Zapisy w uchwaÅ� ach/regulaminach dotyczÄ ce przyznawania dodatku motywacyjnego

 
6.       Godziny ponadwymiarowe i doraÅºnych zastÄ� pstw

a.    PojÄ� cie godziny ponadwymiarowej
b.   Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych

Â·     Polecenie sÅ� uÅ¼bowe dyrektora
Â·     Porozumienie stron
Â·     Limity godzin ponadwymiarowych

c.     Odebranie godzin w trakcie roku
Â·     SzczegÃ³lna ochrona stosunku pracy
Â·     Problematyka dyskryminacji i nierÃ³wnego traktowania

d.   Wynagrodzenie za godziny
Â·     Å¹rÃ³dÅ� a regulacji
Â·     Stawka wynagrodzenia
Â·     Godziny na innym stanowisku
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e.    Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepeÅ� nym tygodniu
Â·     Metoda proporcjonalna
Â·     Metoda progresywna

f.  GotowoÅ� Ä�  do pracy w godzinach
g.  PÅ� atne nieobecnoÅ� ci a wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
h.    DoraÅºne zastÄ� pstwa

 
7.       Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela

a.    Trzynastka w razie rozpoczÄ� cia pracy w trakcie roku szkolnego
b.    PozostaÅ� e przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesiÄ� cy, warunkujÄ

cych nabycie prawa do trzynastki, w tym korzystanie z urlopu opiekuÅ� czego
 

8.       Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
a.    SkÅ� adniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
b.    Ustalanie Å� redniej urlopowej
c.     Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

 
9.       Nagroda jubileuszowa

a.    Nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkoÅ� ach
b.    Obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej
c.     Udokumentowanie wyÅ¼szego staÅ¼u pracy a wypÅ� ata nagrody (kiedy wypÅ� ata w

peÅ� nej wysokoÅ� ci a kiedy tylko wyrÃ³wnanie)
d.    Termin wypÅ� aty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczÄ tku roku

szkolnego a Å� rednia z godzin ponadwymiarowych)
e.    WczeÅ� niejsza wypÅ� ata nagrody

Administrowanie zakÅ� adowym funduszem Å� wiadczeÅ�  socjalnych w
jednostkach oÅ� wiatowych, z uwzglÄ� dnieniem RODO â��  15.04.2025

09:00 â��  13:00

SzczegÃ³Å� owy program:

 

1. Osoby uprawnione do korzystania z pomocy socjalnej

a.    Pracownicy
Â·     Pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcÃ³w,
Â·     Zakres uprawnieÅ�  maÅ� Å¼onkÃ³w zatrudnionych u tego samego pracodawcy,
Â·     Wymiar etatu a korzystanie z ZFÅ� S
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Â·     Urlop bezpÅ� atny a uprawnienia socjalne
b.    Emeryci i renciÅ� ci â��  byli pracownicy

Â·     Å� wiadczenia socjalne dla pracujÄ cych emerytÃ³w,
Â·     WÅ� aÅ� ciwy pracodawca (ustalenie ostatniego miejsca zatrudnienia)
Â·     Renta rodzinna po zmarÅ� ym wspÃ³Å� maÅ� Å¼onku
Â·     Likwidacja szkoÅ� y bÄ� dÄ cej ostatnim miejscem zatrudnienia
Â·     OdrÄ� bnoÅ� ci dotyczÄ ce emerytowanych pracownikÃ³w niepedagogicznych

c.     CzÅ� onkowie rodzin uprawnieni do korzystania z Funduszu Socjalnego
Â·     Zasady i sposoby zapisÃ³w w regulaminach
Â·     MoÅ¼liwoÅ� Ä�  rÃ³Å¼nicowania dostÄ� pu do Å� wiadczeÅ�  socjalnych

poszczegÃ³lnych czÅ� onkÃ³w rodziny
Â·     MoÅ¼liwoÅ� Ä�  rozszerzenia uprawnieÅ�  na inne osoby
 

2. PojÄ� cie dziaÅ� alnoÅ� ci socjalnej i zakres Å� wiadczeÅ�  przyznawanych z ZFÅ�

a.    Å� wiadczenia na rzecz rÃ³Å¼nych form wypoczynku
Â·     Sposoby regulacji dofinansowania do wypoczynku organizowanie we wÅ� asnym

zakresie tzw. â�� wczasy pod gruszÄ â�� ,
Â·     Kryterium urlopu wypoczynkowego â��  czy jest prawidÅ� owe?
Â·     WyodrÄ� bnianie innych Å� wiadczeÅ�  wypoczynkowych (np. dofinansowanie

wypoczynku zorganizowanego)
Â·     Wypoczynek dzieci osÃ³b uprawniony (w tym warunki skorzystania ze zwolnienia

podatkowego)
Â·     Å� wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

b.    DziaÅ� alnoÅ� Ä�  kulturalno â��  oÅ� wiatowa i sportowo â��  rekreacyjna
Â·     Imprezy masowe dla wszystkich osÃ³b uprawnionych (sposoby zapisu w regulaminie,

rodzaje imprez, kryteria i podatek)
Â·     Å� wiadczenia indywidualne (dofinansowanie wycieczki, biletÃ³w, karnety, benefity)

c.     Pomoc materialna (rzeczowa i finansowa)
Â·     ZwykÅ� a pomoc socjalna â��  kryteria, propozycje zapisu w regulaminie
Â·     Pomoc materialna â��  paczki (wymagania zwiÄ zane z kryteriami)
Â·     Zapomogi losowe (pojÄ� cie zdarzenia losowego, analiza pojÄ� cia â�� dÅ�

ugotrwaÅ� ej chorobyâ�� , propozycje zapisÃ³w regulaminowych)
d.    PoÅ¼yczki mieszkaniowe

Â·     Osoby uprawnione do wnioskowania o poÅ¼yczkÄ�  (bÅ� Ä� dy w regulaminach)
Â·     Zabezpieczenie spÅ� aty poÅ¼yczki (porÄ� czyciele)
Â·     Oprocentowanie, w tym kwestia kryteriÃ³w socjalnych
Â·     WczeÅ� niejsza spÅ� ata lub umorzenie poÅ¼yczki
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3. Kryteria przyznawania Å� wiadczeÅ�

a.    KoniecznoÅ� Ä�  szczegÃ³Å� owej regulacji kryteriÃ³w socjalnych (definicja dochodu,
korzystanie z pozostaÅ� ych kryteriÃ³w socjalnych)

b.    Problematyka ustalania dochodu na osobÄ�  w rodzinie
Â·     Å� wiadczenia 800+ a kryterium socjalne

c.     Skutki nieprzestrzegania kryteriÃ³w socjalnych (czÄ� ste bÅ� Ä� dy w zapisach
regulaminowych)

d.    Propozycje zapisu w regulaminach uÅ� atwiajÄ ce stosowanie kryteriÃ³w socjalnych z
uwzglÄ� dnieniem ochrony informacji o zarobkach

 

4. Problematyka ochrony danych osobowych w administrowaniu ZFÅ� S

a.    Regulacje prawne
b.    Dokumentowanie sytuacji socjalnej,
 

5. Zakres wspÃ³Å� pracy ze zwiÄ zkami zawodowymi

a.    WymÃ³g uzgodnienia regulaminu (ustalenie liczby organizacji zwiÄ zkowych dziaÅ� ajÄ
cych w szkole, uzgodnienia w przypadku funkcjonowania kilku zwiÄ zkÃ³w zawodowych)

b.    WspÃ³Å� praca przy przyznawaniu Å� wiadczeÅ�
c.     Problematyka Komisji Socjalnych w administrowaniu ZFÅ� S (podstawy prawne, skÅ�

ad i uprawnienia)
d.    Uprawnienia kontrolne zwiÄ zkÃ³w zawodowych, w tym moÅ¼liwoÅ� Ä�  wystÄ pienia

do sÄ du pracy

RachunkowoÅ� Ä�  jednostek oÅ� wiatowych â��  14.05.2025

09:00 â��  13:00

SzczegÃ³Å� owy program:

 

1.    Regulacje prawne â��  status i zasady gospodarki finansowej jednostek oÅ�
wiatowych (forma organizacyjno-prawna jednostek oÅ� wiatowych, podstawa gospodarki
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finansowej, sposÃ³b prowadzenia gospodarki finansowej, odpowiedzialnoÅ� Ä�  za gospodarkÄ
�  finansowÄ w jednostkach oÅ� wiatowych)

2.    Zasady i organizacja rachunkowoÅ� ci w jednostkach oÅ� wiatowych (ogÃ³lne zasady
rachunkowoÅ� ci, szczegÃ³lne zasady rachunkowoÅ� ci wystÄ� pujÄ ce w jednostkach oÅ�
wiatowych, plany kont, zasady prowadzenia ksiÄ g rachunkowych)

3.    OpÅ� aty za posiÅ� ki â��  zasady odpÅ� atnoÅ� ci dla uczniÃ³w oraz pracownikÃ³w
pedagogicznych niepedagogicznych w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiÄ� gowa opÅ� at za
posiÅ� ki (opÅ� ata za posiÅ� ek jako dochÃ³d oraz jako wpÅ� yw na WRD, ewidencja ksiÄ�
gowa naleÅ¼noÅ� ci niezapÅ� aconych w terminie, ewidencja odsetek, jak naliczyÄ�  odsetki w
szkole i przedszkolu)

4.    Regulamin stoÅ� Ã³wki szkolnej â��  zasady ogÃ³lne, kto jest uprawniony do korzystania
ze stoÅ� Ã³wki szkolnej, zasady wydawania posiÅ� kÃ³w, odpÅ� atnoÅ� Ä�  a posiÅ� ki, zasady
zachowania na stoÅ� Ã³wce, na co zwrÃ³ciÄ�  uwagÄ�  w regulaminie, gdy posiÅ� ki dostarcza
firma cateringowa, kiedy i kto ma obowiÄ zek zawrzeÄ�  umowÄ�  o korzystanie z posiÅ� kÃ³w
w stoÅ� Ã³wce szkolnej, czy moÅ¼na zawrzeÄ�  umowÄ�  pomiÄ� dzy firmÄ cateringowÄ a
rodzicami, czy zamiast umowy wystarczy formularz zgÅ� oszenia dziecka na obiady, jakie
elementy obowiÄ zkowe powinny znaleÅºÄ�  siÄ�  na formularzu zgÅ� oszenia dziecka na posiÅ
� ek

5.    Egzekucja naleÅ¼noÅ� ci w przedszkolu â��  podstawowe zapisy instrukcji windykacji
naleÅ¼noÅ� ci z tytuÅ� u nieuiszczonych opÅ� at za korzystanie z wychowania przedszkolnego

oraz nieuiszczenia opÅ� at za korzystanie z posiÅ� kÃ³w dla dzieci uczÄ� szczajÄ cych do
przedszkola

6.    Wynajem i udostÄ� pnianie pomieszczeÅ�  szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT,
opodatkowanie pomieszczeÅ�  sportowych oraz innych niÅ¼ sportowe, przykÅ� ady rozliczania
Å� wiadczenia usÅ� ug wynajmu i udostÄ� pniania pomieszczeÅ�  szkolnych)

7.    Wydzielony Rachunek DochodÃ³w (co powinna zawiera uchwaÅ� a o utworzeniu WRD
przeznaczenie Å� rodkÃ³w zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodÃ³w, ewidencja
ksiÄ� gowa Å� rodkÃ³w na wydzielonym rachunku dochodÃ³w wÅ� asnych, jak sporzÄ dziÄ�
sprawozdanie Rb-34S)
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8.    Klasyfikacja budÅ¼etowa â��  najczÄ� Å� ciej wystÄ� pujÄ ce nieprawidÅ� owoÅ
� ci w Å� wietle kontroli RIO:

Â·     najczÄ� Å� ciej wystÄ� pujÄ ce problemy w zakresie paragrafÃ³w dochodÃ³w (Â§
069 â�� WpÅ� ywy z rÃ³Å¼nych opÅ� atâ�� , Â§ 083 â�� WpÅ� ywy z usÅ� ugâ�� , Â§
097 â�� WpÅ� ywy z roÅ¼nych dochodÃ³wâ�� )

Â·     najczÄ� Å� ciej wystÄ� pujÄ ce problemy w zakresie paragrafÃ³w wydatkÃ³w
(materiaÅ� y i wyposaÅ¼enie (Â§ 421), zakup pomocy dydaktycznych (Â§ 424), wydatki na
wyjazdy sÅ� uÅ¼bowe (Â§ 441 i Â§ 422), jak ujmowaÄ�  koszty szkoleÅ�  i konferencji (Â§
470), paragrafy inwestycyjne (Â§ 605 i Â§ 606)â��  ulepszenie Å� rodkÃ³w trwaÅ� ych,
kwota graniczna 10 000 zÅ� )

9.    Inwentaryzacja w jednostkach oÅ� wiatowych (czy moÅ¼na zmusiÄ�  nauczyciela do
udziaÅ� u w komisji inwentaryzacyjnej, zakres odpowiedzialnoÅ� ci â��  kto i za co odpowiada,
czÄ� stotliwoÅ� Ä�  i terminy przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa
metoda inwentaryzacji, potwierdzenie sald, weryfikacja sald, odpowiedzialnoÅ� Ä�  za
naruszenie dyscypliny finansÃ³w publicznych w zakresie inwentaryzacji)

ZasiÅ� ki chorobowe i wypadkowe w oÅ� wiacie w nowych interpretacjach
ZUS â��  11.06.2025

09:00 â��  13:00

SzczegÃ³Å� owy program:

 

1. WysokoÅ� Ä�  procentowa podstawy wymiaru zasiÅ� ku opiekuÅ� czego, macierzyÅ� skiego,
chorobowego oraz Å� wiadczenia rehabilitacyjnego, z uwzglÄ� dnieniem okolicznoÅ� ci
umoÅ¼liwiajÄ cych wypÅ� atÄ�  wyÅ¼szej stawki zasiÅ� ku chorobowego i Å� wiadczenia
rehabilitacyjnego.

 

INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Page 12



2.   Okres z jakiego naleÅ¼y ustalaÄ�  podstawÄ�  wymiaru zasiÅ� kÃ³w

Â·     podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

Â·     sposÃ³b postÄ� powania przy krÃ³tszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania
niezdolnoÅ� ci w pierwszym miesiÄ cu ubezpieczenia,

Â·     wÅ� aÅ� ciwa interpretacja sformuÅ� owania â�� peÅ� ne miesiÄ ceâ��

Â·    zasady postepowania przy nieobecnoÅ� ciach pracownika w miesiÄ cach sÅ� uÅ¼Ä cych do
ustalenia podstawy wymiaru zasiÅ� kÃ³w.

 

3.  Zasady uzupeÅ� niania wynagrodzenia miesiÄ� cznego w zaleÅ¼noÅ� ci od jego rodzaju â��
staÅ� e czy zmienne.

 

4.   Dodatkowe skÅ� adniki wynagrodzenia przysÅ� ugujÄ ce za okresy miesiÄ� czne lub
jednorazowe, ktÃ³re naleÅ¼y lub nie wolno wliczaÄ�  do podstawy wymiaru zasiÅ� kÃ³w:

Â·     sformuÅ� owania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktÃ³re decydujÄ o moÅ¼liwoÅ�
ci wliczenia skÅ� adnikÃ³w do podstawy zasiÅ� kÃ³w lub to uniemoÅ¼liwiajÄ ,

Â·     sposÃ³b postÄ� powania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.

 

5.   Zasady uzupeÅ� niania skÅ� adnikÃ³w wynagrodzenia miesiÄ� cznych:

Â·     sposÃ³b pomniejszania skÅ� adnika decydujÄ cy o moÅ¼liwoÅ� ci uzupeÅ� nieniu
wynagrodzenia

Â·    wpÅ� yw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do uzupeÅ
� nienia skÅ� adnika wynagrodzenia.

 

6.   SposÃ³b postÄ� powania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie sÅ� uÅ¼Ä cym do
ustalenia podstawy wymiaru zasiÅ� ku oraz w przypadku zamiany wymiaru czasu pracy.

 

7.   Przeliczanie podstawy wymiaru zasiÅ� ku w przypadku tzw. utraconego skÅ� adnika
wynagrodzenia, czyli skÅ� adnika przyznanego na Å� ciÅ� le okreÅ� lony czas.
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8.   Zasady uzupeÅ� niania wynagrodzenia za urlop udzielony z powodu siÅ� y wyÅ¼szej z 
rozrÃ³Å¼nieniem:

Â·     urlopu udzielonego na caÅ� y dzieÅ� ,

Â·     urlopu udzielonego w trybie godzinowym.

 

9.    SkÅ� adniki wynagrodzenia przysÅ� ugujÄ ce za okresy kwartalne lub roczne:

Â·     zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasiÅ� kÃ³w,

Â·     zasady uzupeÅ� niania tych skÅ� adnikÃ³w,

Â·     sposÃ³b postÄ� powania przy braku wypÅ� aty skÅ� adnika za ostatni kwartaÅ�  lub rok,

Â·     sposÃ³b postepowania przy wypÅ� acie zaliczkowej za ostatni kwartaÅ�  lub rok.

POBIERZ PROGRAM

WEÅ¹ UDZIAÅ�

Eksperci

Dariusz Dwojewski

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oÅ� wiatowego
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Dariusz Dwojewski

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oÅ� wiatowego

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oÅ� wiatowego, autor wielu publikacji w tej
tematyce, wykÅ� adowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa
pracy w szkoÅ� ach i placÃ³wkach oÅ� wiatowych, prowadzi kancelariÄ�  prawnÄ zajmujÄ cÄ siÄ�
m.in. obsÅ� ugÄ prawnÄ jednostek oÅ� wiatowych.

Dariusz Suchorowski

Ekspert ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych
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Dariusz Suchorowski

Ekspert ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych

Zagadnieniami dotyczÄ cymi ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych zajmujÄ�  siÄ�  zawodowo od ponad
30 lat. Praca rozpoczynaÅ� em jako inspektor kontroli przeprowadzajÄ c kontrole pÅ� atnikÃ³w skÅ
� adek. NastÄ� pnie kierowaÅ� em WydziaÅ� em Kontroli PÅ� atnikÃ³w SkÅ� adek, zarzÄ dzajÄ c i
nadzorujÄ c dziaÅ� ania wszystkich inspektorÃ³w kontroli dziaÅ� ajÄ cych na terenie
wojewÃ³dztwa Å� wiÄ� tokrzyskiego. Od 2005 r. do 2020 r. peÅ� niÅ� em w Oddziale ZUS w
Kielcach funkcjÄ�  zastÄ� pcy dyrektora d/s dochodÃ³w, nadzorujÄ c dziaÅ� ania dotyczÄ ce
rozliczania kont pÅ� atnikÃ³w skÅ� adek, dochodzenie naleÅ¼noÅ� ci, ustalanie obowiÄ zku
ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych oraz podstaw wymiaru skÅ� adek, ustalanie wÅ� aÅ� ciwego
ustawodawstwa. W tym czasie nadal wspÃ³Å� pracowaÅ� em z pionem kontroli pÅ� atnikÃ³w skÅ
� adek, ukÅ� adajÄ c pytania na egzamin kwalifikacyjny dla inspektorÃ³w kontroli ZUS. Od wielu
lat byÅ� em rÃ³wnieÅ¼ czÅ� onkiem komisji na egzaminie kwalifikacyjnym na stanowisko
inspektora kontroli. Posiadam szerokÄ wiedzÄ�  merytorycznÄ i praktycznÄ , nabytÄ w czasie
pracy w ZUS, dotyczÄ cÄ : â��  podlegania ubezpieczeniom, â��  ustalania podstaw wymiaru skÅ
� adek i wysokoÅ� ci skÅ� adek, â��  ulg w opÅ� acaniu skÅ� adek tj. odroczeÅ�  terminÃ³w i
rozkÅ� adania spÅ� aty na raty, â��  przymusowego dochodzenie naleÅ¼noÅ� ci w postaci
egzekucji administracyjnej i sÄ dowej, â��  ustalanie ustawodawstwa wÅ� aÅ� ciwego, â��  Å�
wiadczeÅ�  z tytuÅ� u choroby i macierzyÅ� stwa. PosiadanÄ wiedzÄ�  przekazywaÅ� em jako
przedstawiciel ZUS na konferencjach, kursach, spotkaniach organizowanych przez podmioty
zrzeszajÄ ce przedsiÄ� biorcÃ³w np.: Business Centre Club LoÅ¼a Å� wiÄ� tokrzyska, Cech
RzemiosÅ�  RÃ³Å¼nych i PrzedsiÄ� biorcÃ³w w Kielcach, Cech RzemiosÅ�  w Opatowie, Å� wiÄ�
tokrzyski ZwiÄ zek PracodawcÃ³w Prywatnych Lewiatan, Targi Kielce, Å� wiÄ� tokrzyski OddziaÅ�
Krajowej Izby DoradcÃ³w Podatkowych. SwojÄ wiedzÄ�  w zakresie ubezpieczeÅ�  spoÅ� ecznych
przekazywaÅ� em rÃ³wnieÅ¼ sÅ� uchaczom studiÃ³w podyplomowych na WyÅ¼szej Szkole
Handlowej w Kielcach oraz na kursach organizowanych przez SzkoÅ� Ä�  ZarzÄ dzania w Kielcach.
Od wielu lat jestem wykÅ� adowcÄ w Stowarzyszeniu KsiÄ� gowych w Polsce OddziaÅ�  OkrÄ�
gowy w Kielcach.
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Magdalena Grotkiewicz

Redaktor naczelna, INFOR PL S.A.

Magdalena Grotkiewicz

Redaktor naczelna, INFOR PL S.A.

Absolwentka WydziaÅ� u Prawa WyÅ¼szej SzkoÅ� y Handlu i Prawa im. Ryszarda Å� azarskiego w
Warszawie oraz studiÃ³w podyplomowych w zakresie: rachunkowoÅ� ci, prawa Unii Europejskiej i
prawa pracy; autorka publikacji z dziedziny finansÃ³w publicznych, rachunkowoÅ� ci i
sprawozdawczoÅ� ci budÅ¼etowej, szkoleniowiec, redaktor naczelna dwutygodnika â��
RachunkowoÅ� Ä�  BudÅ¼etowaâ�� .
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Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Dominika Telega
MenedÅ¼er ProjektÃ³w

dominika.telega@infor.pl
+48 519 061 351

SPRZEDAÅ» I WSPÃ� Å� PRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

SzczegÃ³Å� y organizacyjne

Szkolenia rozpocznÄ siÄ�  w dniach 21.01 | 14.02 | 25.03 | 15.04 | 14.05 | 11.06.2025 r. o godz.
9:00 i zakoÅ� czÄ siÄ�  o godz. 13.00. Szkolenia przeznaczone jest do oglÄ dania na Å¼ywo w
ustalonych terminach. Osoby, ktÃ³re zapiszÄ siÄ�  na szkolenie, dzieÅ�  przed wydarzeniem
otrzymajÄ w osobnym mailu link do udziaÅ� u. W trakcie szkoleÅ�  jest moÅ¼liwoÅ� Ä�
zadawania pytaÅ� , ktÃ³re sÄ zgodne z tematem i nie wymagajÄ konsultacji, wyliczeÅ�  oraz
sprawdzenia rejestrÃ³w. Podczas szkoleÅ�  eksperci odpowiedzÄ na jak najwiÄ� kszÄ ich liczbÄ� .

Akademia oÅ� wiaty 2025 â��  Edycja 4

2295
ZÅ�  netto
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Cena katalogowa 2295 zÅ�

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�
NajniÅ¼sza cena w ostatnich 30 dniach: 2295 zÅ�
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Administrowanie zakÅ� adowym funduszem Å� wiadczeÅ�  socjalnych w
jednostkach oÅ� wiatowych, z uwzglÄ� dnieniem RODO

396
ZÅ�  netto

Cena katalogowa  495 zÅ�  

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�
NajniÅ¼sza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zÅ�
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

RachunkowoÅ� Ä�  jednostek oÅ� wiatowych

396
ZÅ�  netto

Cena katalogowa  495 zÅ�  

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Certyfikat
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ZAREJESTRUJ SIÄ�
NajniÅ¼sza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zÅ�
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

ZasiÅ� ki chorobowe i wypadkowe w oÅ� wiacie w nowych interpretacjach
ZUS

396
ZÅ�  netto

Cena katalogowa  495 zÅ�  

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�
NajniÅ¼sza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zÅ�
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

Organizator
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ZAREJESTRUJ SIÄ�
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETÃ� W

Akademia BudÅ¼etowa 2024 â��  Edycja 3

1585
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 1585 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

Å� rodki trwaÅ� e w ksiÄ� gach rachunkowych jednostek budÅ¼etowych

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Kontrola zarzÄ dcza oraz najczÄ� Å� ciej popeÅ� niane bÅ� Ä� dy

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto
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DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Inwentaryzacja w jednostkach budÅ¼etowych

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Dyscyplina finansÃ³w publicznych

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

*  Informujemy, Å¼e przyjmujemy oÅ� wiadczenia potwierdzajÄ ce zwolnienie z podatku VAT
(udziaÅ�  w szkoleniu jest finansowany ze Å� rodkÃ³w publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w caÅ� oÅ� ci zgodnie z treÅ� ciÄ art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
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11.03.2004r. o podatku od towarÃ³w i usÅ� ug)
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