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Akademia oswiaty 2025- Edycja 4

Opis

CYKL SZKOLEN ON-LINE

Akademia oswiaty 2025- Edycja 4

Zatrudnianie pracownikéw oswiaty - od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy

Zasitek macierzynski i urlop wychowawczy w oswiacie - regulacje i wysokos¢ Swiadczen
Zasady wynagradzania nauczycieli

Administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych w jednostkach oswiatowych,
z uwzglednieniem RODO

Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych

Zasitki chorobowe i wypadkowe w oswiacie w nowych interpretacjach ZUS

ZAREJESTRUJ SIE

25.03 | 15.04 | 14.05 | 11.06.2025 r

09:00-13:00
Kup online: 396 zt netto 495ztnette

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Akademia Oswiaty to kompleksowy cykl 6 szkolen skierowany do specjalistéw ds. kadr i ptac,
pracujacych w szkotach, przedszkolach, centrach ustug wspdlnych oraz innych placéwkach
oswiatowych. Nasze szkolenia dedykowane sg réwniez ksiegowym, inspektorom, referentom,
sekretarzom oraz wszystkim osobom, ktére odpowiadajg za rozliczenia finansowe i personalne w
sektorze oswiaty.

Dlaczego warto wziac udziat?
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W trakcie szesciu spotkan szczegétowo omdéwimy najnowsze zmiany w prawie pracy obowigzujace
od 2025 roku, ktére bezposrednio wptywajg na sektor oSwiaty. Program obejmuje szeroki zakres
zagadnien, w tym:

Zatrudnianie pracownikéw oswiaty - od nawigzania do rozwigzania stosunku pracy

Zasady wynagradzania nauczycieli

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa dla nauczycieli.

Administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych w jednostkach oswiatowych,
z uwzglednieniem RODO

Rachunkowos¢ w jednostkach oswiatowych.

Swiadczenia przystugujgce nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi.

Szkolenia bazujg na praktycznych przyktadach i najnowszych interpretacjach przepiséw, dzieki
czemu uczestnicy zyskajg pewnos¢ co do poprawnosci prowadzonych rozliczen i dokumentacji.
Program dostosowujemy do aktualnych regulacji, co gwarantuje biezgcg aktualnos¢
przekazywanej wiedzy.

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu zmian w prawie pracy obowigzujgcych od
2025 roku, ktére bezposrednio wptywaja na sektor oswiaty

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagran oraz materiatdw szkoleniowych zawierajgcych caty zakres
omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Zatrudnianie pracownikow oswiaty - od nawiazania do rozwigzania
stosunku pracy - WIDEOSZKOLENIE

09:00 - 13:00

Szczegoétowy program:
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1. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami oswiaty

a. Warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i ich dokumentowanie
b. Podstawy zatrudniania nauczycieli
Umowa na czas okreslony - limity
Umowa z nauczycielem poczatkujgcym
Mianowanie
c. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi
Podstawy zatrudnienia
Limity uméw terminowych
Zatrudnianie pracownikéw na podstawie art. 15 ustawy - Prawo oSwiatowe
e. Nowe obowigzki zwigzane z ochrong matoletnich
Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym
Zaswiadczenia o niekaralnosci
Oswiadczenia wymagane od kandydata do pracy w jednostce oSwiatowej
Standardy ochrony matoletnich w jednostkach oswiatowych

2. Zmiana warunkoéw zatrudnienia

a. Zmiana stanowiska (analiza pojecia ,stanowisko pracy” nauczycieli, odrebnosci
dotyczgce umowy o prace i mianowania)

b. Zmiana wymiaru etatu

c. Awans wewnetrzny pracownikéw samorzgdowych

d. Przeniesienie pracownika samorzagdowego na inne stanowisko w zwigzku z likwidacjg
dotychczasowego

3. Rozwigzywanie stosunku pracy

a. Przestanki rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie nauczyciela
b. Zasady rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami z przyczyn organizacyjnych
Podstawy prawne
Wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi
Okreslenie przyczyny i kryteriéw doboru do zwolnienia
Formy rekompensaty z tytutu utraty zatrudnienia (odprawa, stan nieczynny)
c. Procedury rozwigzywania uméw o prace z pracownikami niepedagogicznymi
Porozumienie stron
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
Wypowiedzenie umowy
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4. Ochrona sygnalistdw w jednostkach oswiatowych

Zasitek macierzynski i urlop wychowawczy w oswiacie - regulacje i
wysokosc¢ swiadczen — WIDEOSZKOLENIE

09:00 - 13:00

Szczegdétowy program:

1. Rodzaje urlopéw za ktdre przystuguje zasitek macierzynhski.

2. Urlop macierzyhski - osoby uprawnione, dtugos¢ urlopu i okolicznosci uzasadniajgce
~przejecie” urlopu i zasitku przez drugiego rodzica:

pobyt matki w szpitalu
pobyt dziecka w szpitalu
porzucenie dziecka
smier¢ dziecka,

smier¢ matki

zasady postepowania, gdy matka nie ma ubezpieczenia spotecznego a zachodzi, ktéras z
powyzszych sytuacji

3. Urlop rodzicielski:

wydtuzenie okresu urlopu rodzicielskiego, z brakiem mozliwosci przeniesienia prawa na
wspétmatzonka.

dtugos¢ urlopu rodzicielskiego ze wzgledu na ciezkag chorobe dziecka.

sposoby dzielenia urlopu rodzicielskiego.
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4, Skrécenie okresu na wykorzystanie przystugujgcego urlopu ojcowskiego.

5. Zmiana wysokosci zasitku macierzynhskiego za okres urlopu macierzyhskiego i
rodzicielskiego.
okolicznosci majgce wptyw na zréznicowanie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego
miedzy rodzicami.
wptyw wieku dziecka na ustalenie wymiaru podstawy zasitku.

6. Zasady postepowania przy taczeniu urlopu rodzicielskiego i wykonywania praca.
7. Okres z jakiego ustala sie podstawe wymiaru zasitku macierzyhskiego w przypadku

dzielenia urlopu rodzicielskiego, korzystania z urlopu przez oboje rodzicéw, i taczenia urlopu z
praca.

8. Pobieranie zasitku macierzyhskiego oraz przebywanie na urlopie wychowawczym jako tytut
do ubezpieczen spotecznych.

9. Rozstrzyganie obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, gdy osoby
pobierajgce zasitek macierzynski lub przebywajgce na urlopie wychowawczym podejmg prace,
beda wykonywaty umowe zlecenie albo wystapi inny tytut do ubezpieczen.

10. Odmienne zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek dla oséb pobierajacych zasitek
macierzynski a przebywajgcych na urlopie wychowawczym.

11. Zasady sktadania dokumentéw rozliczeniowych za osoby pobierajgce zasitek macierzynski
lub przebywajgce na urlopie wychowawczym.

Zasady wynagradzania nauczycieli - 25.03.2025
09:00 - 13:00

Szczegoétowy program:

1. Zrédta prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli
a. Przepisy powszechnie obowigzujgce
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b.

oo

0

o

Akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzgce

Wynagrodzenie zasadnicze

Dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy czy
zaswiadczenia)

Zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka podwyzek
dla nauczycieli na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich czy zdrowotnych)

Dodatek za wystuge lat
Okresy wliczane do stazu pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym)
Dodatek stazowy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach
Dodatek stazowy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika
samorzadowego
Udokumentowanie wyzszego stazu pracy a obowigzek przeliczenia dodatku i wyréwnania

Dodatki funkcyjne
Stanowiska uprawniajgce do dodatku
Dodatki funkcyjne w razie przyjecia funkcji w trakcie miesigca
Sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu

Dodatek motywacyjny
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
Zapisy w uchwatach/regulaminach dotyczgce przyznawania dodatku motywacyjnego

Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
Pojecie godziny ponadwymiarowej
Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
Polecenie stuzbowe dyrektora
Porozumienie stron
Limity godzin ponadwymiarowych
Odebranie godzin w trakcie roku
Szczegblna ochrona stosunku pracy
Problematyka dyskryminacji i nieréwnego traktowania
Wynagrodzenie za godziny
Zrédta regulacji
Stawka wynagrodzenia
Godziny na innym stanowisku
Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu
Metoda proporcjonalna
Metoda progresywna
Gotowos¢ do pracy w godzinach

. Ptatne nieobecnosci a wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Dorazne zastepstwa
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7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela
a. Trzynastka w razie rozpoczecia pracy w trakcie roku szkolnego
b. Pozostate przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesiecy, warunkujgcych
nabycie prawa do trzynastki, w tym korzystanie z urlopu opiekuhczego

8. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
a. Sktadniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
Ustalanie Sredniej urlopowe;j
c. Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

9. Nagroda jubileuszowa
a. Nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach
Obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej

c. Udokumentowanie wyzszego stazu pracy a wyptata nagrody (kiedy wyptata w petnej
wysokosci a kiedy tylko wyréwnanie)

d. Termin wyptaty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczatku roku
szkolnego a $rednia z godzin ponadwymiarowych)

e. Woczesniejsza wyptata nagrody

Administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych w
jednostkach oswiatowych, z uwzglednieniem RODO - 15.04.2025

09:00 - 13:00

Szczegotowy program:

1. Osoby uprawnione do korzystania z pomocy socjalnej

a. Pracownicy
Pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcéw,
Zakres uprawnien matzonkdéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy,
Wymiar etatu a korzystanie z ZFSS
Urlop bezptatny a uprawnienia socjalne
b. Emeryciirencisci - byli pracownicy
Swiadczenia socjalne dla pracujacych emerytéw,
Wiasciwy pracodawca (ustalenie ostatniego miejsca zatrudnienia)
Renta rodzinna po zmartym wspoétmatzonku
Likwidacja szkoty bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia
Odrebnosci dotyczace emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych
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c. Cztonkowie rodzin uprawnieni do korzystania z Funduszu Socjalnego
Zasady i sposoby zapiséw w regulaminach
Mozliwos¢ réznicowania dostepu do Swiadczen socjalnych poszczegdlinych cztonkéw
rodziny
Mozliwos¢ rozszerzenia uprawnien na inne osoby

2. Pojecie dziatalnosci socjalnej i zakres $éwiadczen przyznawanych z ZFS

a. Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku
Sposoby regulacji dofinansowania do wypoczynku organizowanie we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”,
Kryterium urlopu wypoczynkowego - czy jest prawidtowe?
Wyodrebnianie innych swiadczeh wypoczynkowych (np. dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego)
Wypoczynek dzieci oséb uprawniony (w tym warunki skorzystania ze zwolnienia
podatkowego)
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
b. Dziatalnos¢ kulturalno - oSwiatowa i sportowo - rekreacyjna
Imprezy masowe dla wszystkich oséb uprawnionych (sposoby zapisu w regulaminie,
rodzaje imprez, kryteria i podatek)
Swiadczenia indywidualne (dofinansowanie wycieczki, biletéw, karnety, benefity)
c. Pomoc materialna (rzeczowa i finansowa)
Zwykta pomoc socjalna - kryteria, propozycje zapisu w regulaminie
Pomoc materialna - paczki (wymagania zwigzane z kryteriami)
Zapomogi losowe (pojecie zdarzenia losowego, analiza pojecia ,dtugotrwatej
choroby”, propozycje zapiséw regulaminowych)
d. Pozyczki mieszkaniowe
Osoby uprawnione do wnioskowania o pozyczke (btedy w regulaminach)
Zabezpieczenie sptaty pozyczki (poreczyciele)
Oprocentowanie, w tym kwestia kryteriéw socjalnych
Wczesniejsza sptata lub umorzenie pozyczki

3. Kryteria przyznawania swiadczeh

a. Koniecznos$¢ szczegoétowej regulacji kryteriéw socjalnych (definicja dochodu,
korzystanie z pozostatych kryteriéw socjalnych)
b. Problematyka ustalania dochodu na osobe w rodzinie
Swiadczenia 800+ a kryterium socjalne
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c.  Skutki nieprzestrzegania kryteriéw socjalnych (czeste btedy w zapisach
regulaminowych)

d. Propozycje zapisu w regulaminach utatwiajgce stosowanie kryteriéw socjalnych z
uwzglednieniem ochrony informacji o zarobkach

4. Problematyka ochrony danych osobowych w administrowaniu ZFSS

a. Regulacje prawne
b. Dokumentowanie sytuacji socjalnej,

5. Zakres wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

a. Wymdg uzgodnienia regulaminu (ustalenie liczby organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w szkole, uzgodnienia w przypadku funkcjonowania kilku zwigzkéw zawodowych)

b. Wspdtpraca przy przyznawaniu swiadczeh

c. Problematyka Komisji Socjalnych w administrowaniu ZFSS (podstawy prawne, sktad i
uprawnienia)

d. Uprawnienia kontrolne zwigzkéw zawodowych, w tym mozliwos¢ wystgpienia do sadu

pracy

Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych - 14.05.2025

09:00 - 13:00

Szczegotowy program:

1. Regulacje prawne - status i zasady gospodarki finansowej jednostek oswiatowych
(forma organizacyjno-prawna jednostek oSwiatowych, podstawa gospodarki finansowej, sposéb
prowadzenia gospodarki finansowej, odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa w jednostkach

oswiatowych)

2. Zasady i organizacja rachunkowosci w jednostkach oswiatowych (ogélne zasady
rachunkowosci, szczegdlne zasady rachunkowosci wystepujgce w jednostkach oswiatowych,

plany kont, zasady prowadzenia ksigg rachunkowych)
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3. Optaty za positki - zasady odptatnosci dla uczniéw oraz pracownikéw pedagogicznych
niepedagogicznych w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiegowa optat za positki (optata za
positek jako dochéd oraz jako wptyw na WRD, ewidencja ksiegowa naleznosci niezaptaconych w

terminie, ewidencja odsetek, jak naliczy¢ odsetki w szkole i przedszkolu)

4. Regulamin stotowki szkolnej - zasady ogdlne, kto jest uprawniony do korzystania ze
stotéwki szkolnej, zasady wydawania positkdw, odptatnosé a positki, zasady zachowania na
stotéwce, na co zwréci¢ uwage w regulaminie, gdy positki dostarcza firma cateringowa, kiedy i
kto ma obowigzek zawrze¢ umowe o korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej, czy mozna
zawrze¢ umowe pomiedzy firmg cateringowg a rodzicami, czy zamiast umowy wystarczy
formularz zgtoszenia dziecka na obiady, jakie elementy obowigzkowe powinny znalez¢ sie na

formularzu zgtoszenia dziecka na positek

5. Egzekucja naleznosci w przedszkolu - podstawowe zapisy instrukcji windykacji naleznosci

z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
oraz nieuiszczenia optat za korzystanie z positkdéw dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

6. Wynajem i udostepnianie pomieszczen szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT,
opodatkowanie pomieszczen sportowych oraz innych niz sportowe, przyktady rozliczania

Swiadczenia ustug wynajmu i udostepniania pomieszczen szkolnych)

7. Wydzielony Rachunek Dochoddéw (co powinna zawiera uchwata o utworzeniu WRD
przeznaczenie srodkdw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw, ewidencja
ksiegowa Srodkéw na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych, jak sporzadzi¢ sprawozdanie
Rb-34S)

8. Klasyfikacja budzetowa - najczesciej wystepujace nieprawidilowosci w swietle

kontroli RIO:

najczesciej wystepujace problemy w zakresie paragrafow dochoddéw (§ 069

~Wptywy z réznych optat”, § 083 , Wptywy z ustug”, § 097 ,,Wptywy z roznych dochodow”)

najczesciej wystepujace problemy w zakresie paragrafow wydatkéw (materiaty i

wyposazenie (§ 421), zakup pomocy dydaktycznych (§ 424), wydatki na wyjazdy stuzbowe (§
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441§ 422), jak ujmowac koszty szkolen i konferencji (§ 470), paragrafy inwestycyjne (§ 605

i § 606)- ulepszenie Srodkéw trwatych, kwota graniczna 10 000 zt)

9. Inwentaryzacja w jednostkach oswiatowych (czy mozna zmusi¢ nauczyciela do udziatu w
komisji inwentaryzacyjnej, zakres odpowiedzialnosci - kto i za co odpowiada, czestotliwos< i
terminy przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa metoda inwentaryzacji,
potwierdzenie sald, weryfikacja sald, odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych w zakresie inwentaryzacji)

Zasitki chorobowe i wypadkowe w oswiacie w nowych interpretacjach ZUS
- 11.06.2025

09:00 - 13:00

Szczegotowy program:

1. Wysokos¢ procentowa podstawy wymiaru zasitku opiekuhczego, macierzynskiego, chorobowego
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego, z uwzglednieniem okolicznosci umozliwiajgcych wyptate
wyzszej stawki zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okres z jakiego nalezy ustala¢ podstawe wymiaru zasitkéw
podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

spos6b postepowania przy krotszym okresie ubezpieczenia, w tym przypadku powstania
niezdolnosci w pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

witasciwa interpretacja sformutowania , petne miesigce”

zasady postepowania przy nieobecnosciach pracownika w miesigcach stuzgcych do ustalenia
podstawy wymiaru zasitkéw.
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3. Zasady uzupetniania wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od jego rodzaju - state czy
zmienne.

4. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy miesieczne lub jednorazowe,
ktére nalezy lub nie wolno wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitkdw:

sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci
wliczenia sktadnikéw do podstawy zasitkéw lub to uniemozliwiaja,

sposdéb postepowania przy braku jednoznacznego zapisu w przepisach o wynagrodzenie.

5. Zasady uzupetniania sktadnikdw wynagrodzenia miesiecznych:
spos6éb pomniejszania sktadnika decydujgcy o mozliwosci uzupetnieniu wynagrodzenia

wptyw braku jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu na prawo do
uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia.

6. Sposdb postepowania w przypadku zmiany wynagrodzenia w okresie stuzagcym do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku oraz w przypadku zamiany wymiaru czasu pracy.

7. Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku tzw. utraconego sktadnika
wynagrodzenia, czyli sktadnika przyznanego na scisle okreslony czas.

8. Zasady uzupetniania wynagrodzenia za urlop udzielony z powodu sity wyzszej z rozréznieniem:

urlopu udzielonego na caty dzien,

urlopu udzielonego w trybie godzinowym.

9. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy kwartalne lub roczne:

zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkéw,
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zasady uzupetniania tych sktadnikéw,
sposéb postepowania przy braku wyptaty sktadnika za ostatni kwartat lub rok,

spos6b postepowania przy wyptacie zaliczkowej za ostatni kwartat lub rok.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

Dariusz DwojewsKki

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oSwiatowego
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Dariusz Dwojewski

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oswiatowego

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oswiatowego, autor wielu publikacji w tej
tematyce, wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy
w szkotach i placéwkach oswiatowych, prowadzi kancelarie prawng zajmujgca sie m.in. obstugg
prawng jednostek oswiatowych.

Dariusz Suchorowski

Ekspert ubezpieczen spotecznych

Dariusz Suchorowski

Ekspert ubezpieczen spotecznych

Zagadnieniami dotyczgcymi ubezpieczeh spotecznych zajmuje sie zawodowo od ponad 30 lat.
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Praca rozpoczynatem jako inspektor kontroli przeprowadzajac kontrole ptatnikéw sktadek.
Nastepnie kierowatem Wydziatem Kontroli Ptatnikdw Sktadek, zarzgdzajac i nadzorujac dziatania
wszystkich inspektoréw kontroli dziatajacych na terenie wojewdédztwa Swietokrzyskiego. Od 2005
r. do 2020 r. petnitem w Oddziale ZUS w Kielcach funkcje zastepcy dyrektora d/s dochoddéw,
nadzorujac dziatania dotyczgce rozliczania kont ptatnikéw sktadek, dochodzenie naleznosci,
ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych oraz podstaw wymiaru sktadek, ustalanie
wtasciwego ustawodawstwa. W tym czasie nadal wspoétpracowatem z pionem kontroli ptatnikéw
sktadek, uktadajgc pytania na egzamin kwalifikacyjny dla inspektoréw kontroli ZUS. Od wielu lat
bytem rowniez cztonkiem komisji na egzaminie kwalifikacyjnym na stanowisko inspektora kontroli.
Posiadam szerokg wiedze merytoryczng i praktyczna, nabytg w czasie pracy w ZUS, dotyczaca: -
podlegania ubezpieczeniom, - ustalania podstaw wymiaru skfadek i wysokosci sktadek, - ulg w
optacaniu sktadek tj. odroczen termindw i rozktadania sptaty na raty, - przymusowego
dochodzenie naleznosci w postaci egzekucji administracyjnej i sadowej, - ustalanie
ustawodawstwa wiasciwego, - Swiadczen z tytutu choroby i macierzyhstwa. Posiadang wiedze
przekazywatem jako przedstawiciel ZUS na konferencjach, kursach, spotkaniach organizowanych
przez podmioty zrzeszajgce przedsiebiorcéw np.: Business Centre Club Loza Swietokrzyska, Cech
Rzemiost R6znych i Przedsiebiorcéw w Kielcach, Cech Rzemiost w Opatowie, Swietokrzyski
Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Targi Kielce, Swietokrzyski Oddziat Krajowej Izby
Doradcéw Podatkowych. Swojg wiedze w zakresie ubezpieczen spotecznych przekazywatem
réwniez stuchaczom studiéw podyplomowych na Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach oraz na
kursach organizowanych przez Szkote Zarzadzania w Kielcach. Od wielu lat jestem wyktadowcg w
Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Kielcach.

Magdalena Grotkiewicz

Redaktor naczelna, INFOR PL S.A.
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Magdalena Grotkiewicz

Redaktor naczelna, INFOR PL S.A.

Absolwentka Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego w
Warszawie oraz studiéw podyplomowych w zakresie: rachunkowosci, prawa Unii Europejskiej i
prawa pracy; autorka publikacji z dziedziny finanséw publicznych, rachunkowosci i

sprawozdawczosci budzetowej, szkoleniowiec, redaktor naczelna dwutygodnika , Rachunkowos¢
Budzetowa”.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Dominika Telega
Menedzer Projektéw

dominika.telega@infor.pl
+48 519 061 351

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenia rozpoczng sie w dniach 21.01 | 14.02 | 25.03 | 15.04 | 14.05 | 11.06.2025 r. o0 godz. 9:00
i zakohczg sie o godz. 13.00. Szkolenia przeznaczone jest do oglgdania na zywo w ustalonych
terminach. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzieh przed wydarzeniem otrzymaja w osobnym
mailu link do udziatu. W trakcie szkolen jest mozliwos¢ zadawania pytan, ktére sg zgodne z
tematem i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz sprawdzenia rejestréw. Podczas szkolenh
eksperci odpowiedza na jak najwiekszg ich liczbe.

Akademia oswiaty 2025 - Edycja 4

2295
Zt netto

Cena katalogowa 2295 zt
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Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Najnizsza cena w ostatnich 30 dniach: 2295 zt
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych w

jednostkach oswiatowych, z uwzglednieniem RODO

396
Zt netto

Cena katalogowa 495z

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Najnizsza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zt
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych

396
Zt netto

Cena katalogowa 4952+

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Najnizsza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zt
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Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Zasitki chorobowe i wypadkowe w oswiacie w nowych interpretacjach ZUS

396
Zt netto

Cena katalogowa 4952+

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Najnizsza cena w ostatnich 30 dniach: 495 zt
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

RACHUNKOWOSC
BUDZETOWA

m | Dziennik
' Gazeta Prawna
Organizator

INFOR

ZAREJESTRU]J SIE
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETOW
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Akademia Budzetowa 2024 - Edycja 3

1585

Zt

/uczestnik

cena katalogowa 1585 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

Srodki trwate w ksiegach rachunkowych jednostek budzetowych

495

y4d

Juczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC

Kontrola zarzadcza oraz najczesciej popetniane btedy

495

y4d

Juczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat
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ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPEAC

Inwentaryzacja w jednostkach budzetowych

495

y4d

Juczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC
Dyscyplina finansow publicznych

495

Zt

/uczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC

* Informujemy, ze przyjmujemy oswiadczenia potwierdzajgce zwolnienie z podatku VAT (udziat w
szkoleniu jest finansowany ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
w catosci zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od

towardéw i ustug)
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