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Akademia Prawa Pracy 2025/2026 - edycja 8

Opis

CYKL SZKOLEN ON-LINE

Akademia Prawa Pracy 2025/2026 - edycja
8

Czas pracy po zmianach « Umowy cywilnoprawne wg nowych przepiséw ¢« Réwne traktowanie
i przeciwdziatanie mobbingowi * Transparentno$¢ wynagrodzenh ¢ Prawo pracy 2026 -
przeglad zmian

ZAREJESTRUJ SIE

14.10 | 13.11 | 26.11 | 4.12.2025 r. oraz 13.01.2026 r.

10:00-14:00
od 645 zf netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Akademia Prawa Pracy 2025/2026 - edycja 8 to kolejna odstona cenionego cyklu szkolen, ktéry
kompleksowo przygotowuje na nadchodzace zmiany w przepisach prawa pracy. Tegoroczna edycja
koncentruje sie na przetomowych regulacjach i wyzwaniach, z ktérymi zmierza sie dziaty
personalne w 2025 i 2026 roku.

W trakcie spotkan omoéwimy m.in. planowane skrécenie tygodniowego wymiaru czasu pracy -
zaréwno od strony legislacyjnej, jak i praktycznej. Przeanalizujemy réwniez nowe przepisy
dotyczace uméw cywilnoprawnych, ktdére znaczgco rozszerzajg zakres uprawnieh pracowniczych i
wptywajg na biezgce praktyki kadrowe.

Szczegdlng uwage poswiecimy obowigzkom pracodawcy w zakresie réwnego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi, a takze dokumentacji i procedurom, ktére stajg sie nieodzowne w
Swietle nowych wymogoéw. W programie znalazto sie réwniez miejsce na temat jawnosci
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wynagrodzen - przeanalizujemy obowigzki wynikajace z unijnej dyrektywy oraz krajowych regulacji
dotyczacych transparentnosci ptacowej.

Na zakohczenie zaprezentujemy przeglad kluczowych zmian w prawie pracy na rok 2026 oraz
skuteczne strategie ich wdrazania w organizacji. Szkolenia wzbogacone beda o praktyczne
przyktady, interpretacje oraz rekomendacje utatwiajgce dostosowanie sie do nowych realiéw.

Zachecamy do udziatu i zapoznania sie z programem - Akademia to nie tylko wiedza, ale i
narzedzie do sprawnego zarzadzania zmianami w dynamicznym otoczeniu prawnym.

Bloki tematyczne Akademii Prawa Pracy:

Czas pracy 2025/26 roku z uwzglednieniem planéw skrécenia tygodniowego wymiaru pracy -
aspekty praktyczne i legislacyjne

Umowy cywilnoprawne po rewolucyjnych zmianach a nowe uprawnienia pracownicze - prawo
i praktyka

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi dokumentacyjne i
procedury pracodawcy

Jawnos¢, rownosc i transparentnos$¢ wynagrodzen - obowigzki pracodawcy w Swietle unijne;j
dyrektywy i krajowych zmian

Prawo pracy 2026 - przeglad najwazniejszych zmian i strategii wdrozeniowych

Unikalna formuta Akademii Prawa Pracy!

Kazde ze szkoleh zbudowane jest z trzech czesci:
Czes¢ merytoryczna (ok 3 godziny)
Zadania dla uczestnikéw, rozwigzywane z prowadzgcymi (ok 20 minut)
Interaktywna sesja pytan i odpowiedzi (ok 40 minut)
Nad programem Akademii czuwa powotana Rada programowa ztozona z ekspertéw z
wieloletnim doswiadczeniem

Korzysci z udziatu w Akademii:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu prawa pracy - przekazemy Ci
kompleksowg wiedze z praktycznymi poradami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajagcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety Prawnej!
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WEZ UDZIAL

Program

Czas pracy 2025/26 roku z uwzglednieniem planow skrdcenia
tygodniowego wymiaru pracy - aspekty praktyczne i legislacyjne

14 pazdziernika 2025 r.
Szkolenie poprowadzi: Iwona Wotkiewicz, Ekspert prawa pracy
10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Czas pracy 2025/26 roku z uwzglednieniem plandw skrdécenia tygodniowego
wymiaru pracy - aspekty praktyczne i legislacyjne

Aktualne regulacje dotyczgce doby pracowniczej i przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy
Nadgodziny dobowe i Sredniotygodniowe - zasady rozliczania czasu pracy w godzinach
nadliczbowych w obecnym stanie prawnym

Obowigzki pracodawcy w zakresie ewidencji czasu pracy

Procedowane zmiany - skrdécenie tygodnia pracy z 40 do 35 godzin - zatozenia legislacyjne i
harmonogram

Systemy czasu pracy a skrdcenie czasu pracy z 40 do 35 godzin w tygodniu pracowniczym
Wptyw proponowanej reformy przepiséw o czasie pracy na planowania i rozliczanie czasu
pracy

Mozliwosci dostosowania organizacji pracy w réznych branzach zawodowych do
ewentualnych zmian w przepisach o czasie pracy

Wady i zalety dla pracownikéw/pracodawcéw wprowadzenia pracy przecietnie 35 godzin w
tygodniu pracowniczym

13.00-13.20 Czesc praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu zmian w czasie pracy
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.
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Umowy cywilnoprawne po rewolucyjnych zmianach a nowe uprawnienia
pracownicze - prawo i praktyka

13 listopada 2025 r.

Szkolenie poprowadzi: Katarzyna Gospodarowicz, Radca prawny, Partner w
kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Umowy cywilnoprawne po rewolucyjnych zmianach a nowe uprawnienia
pracownicze - prawo i praktyka

Umowy cywilnoprawne a stosunek pracy - aktualne rozréznienie i praktyka kontrolna PIP
Zmiany planowane w 2025-2026: zliczanie stazu pracy z umoéw cywilnoprawnych
Urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie dla zleceniobiorcéw - projektowane rozszerzenie
uprawnien

Nowe zasady naliczania dodatkéw stazowych - objecie uméw zlecen

Okres wypowiedzenia uméw cywilnoprawnych - czy pojawia sie obligatoryjne regulacje?
Ochrona rodzicielstwa i urlop macierzynski - czy zleceniobiorca bedzie traktowany jak
pracownik?

Obowigzki ewidencyjne i sktadkowe pracodawcy w nowym stanie prawnym

Praktyczne konsekwencje zmian dla umoéw B2B - czy czeka nas formalizacja relacji?
Rekomendacje dla dziatow kadrowych - jak przygotowa¢ dokumentacje i systemy HR

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu zmian w umowach cywilnoprawnych
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy
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26 listopada 2025 r.

Szkolenie poprowadzi: Katarzyna Gospodarowicz, Radca prawny, Partner w
kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Réwne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy

Réwne traktowanie w zatrudnieniu - aktualny stan prawny (Kodeks pracy i przepisy UE)
Definicja mobbingu a dyskryminacja - praktyka orzecznicza

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi - projektowane zmiany
na 2025-2026

Obowigzkowe procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne - wymagania formalne
Dokumentacja pracodawcy - regulaminy, polityki wewnetrzne, rejestry zgtoszen

Rola komisji antymobbingowych i oséb zaufania - jak je powotac i szkoli¢

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za brak dziatan - ryzyka prawne i odszkodowania

Audyt srodowiska pracy - jak identyfikowac i zapobiegac sytuacjom ryzykownym

Jak skutecznie szkoli¢ i edukowac kadre kierowniczg i pracownikéw

13.00-13.20 Czesc praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu réwnego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Jawnosé, rownosc i transparentnos¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian

4 grudnia 2025 r.

Szkolenie poprowadzi: dr Paulina Sottys, Radca prawny, Of Counsel w
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Kancelarii adwokatéw i radcow prawnych Aliant® Krzyzowska

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Jawnos¢, rownosc i transparentnos¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian

Dyrektywa UE o réwnosci wynagrodzen - gtéwne zatozenia i termin implementacji

Obowigzki informacyjne na etapie rekrutacji - wysokos¢ wynagrodzenia i widetki ptacowe
Zakaz zadawania pytah o historie wynagrodzen - konsekwencje dla proceséw rekrutacyjnych
Analiza wynagrodzen pod katem luki ptacowej - obowigzek raportowania

Audyty ptacowe i nowe zasady raportowania nieréwnosci ptacowych (dla firm 100+, potem
50+)

Transparentnos¢ systemoéw wynagradzania - jak je budowac i dokumentowac

Prawo pracownika do informacji o kryteriach wynagrodzenia - jak odpowiada¢ na wnioski
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenia - kary, odszkodowania i kontrola PIP
Praktyczne dziatania - tworzenie polityki ptacowej, aktualizacja regulaminéw

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu jawnosci i rownosci wynagrodzenh
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Prawo pracy 2026 - przeglad najwazniejszych zmian i strategii
wdrozeniowych

13 stycznia 2026 r.

Szkolenie poprowadzi: Barbara Klimczyk, Senior Associate w praktyce
prawa pracy kancelarii Bird & Bird oraz Magdalena Profic, Junior Associate
w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird

10.00 Rozpoczecie szkolenia
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10.00-13.00 Prawo pracy 2026 - przeglad najwazniejszych zmian i strategii
wdrozeniowych

Podsumowanie zmian w prawie pracy 2025 - co juz obowigzuje

Planowane zmiany na 2026 r. - przeglad projektéw ustaw i kierunkéw legislacyjnych
Reforma czasu pracy - skrécony tydzien pracy: skutki dla organizacji i ewidencji

Nowe regulacje dotyczgce pracy zdalnej i hybrydowej - kontrole, bezpieczenstwo,
ekwiwalenty

Uprawnienia zleceniobiorcéw i samozatrudnionych - zmiana paradygmatu ochrony prawnej
Transparentno$¢ wynagrodzen - obowigzki raportowe, polityka ptacowa, audyty

Nowe wymogi dokumentacyjne - elektroniczna dokumentacja, procedury réwnego
traktowania

Zmiany w kontrolach PIP i nowe uprawnienia inspektoréw pracy

Rekomendacje dla dziatéw kadrowych - jak zaplanowa¢ harmonogram wdrozen zmian w
firmie

13.00-13.20 Czesc praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspéblne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu zmian w prawie pracy
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci
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Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w tym europejskim. Celem
doradztwa jest zapewnienie nie tylko petnego bezpieczehstwa prawnego, ale takze osiggniecie
zamierzonych przez klientéw celéw biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz Swiadczy pomoc
klientom zagranicznym réwniez w zakresie uzyskania zezwoleh na prace, pozwoleh pobytowych,
czy innych decyzji zwigzanych z pobytem i pracg na terenie Polski. Katarzyna Gospodarowicz jest
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak réwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw
pracowniczych adresowane, w zaleznosci od potrzeb, do pracownikéw réznego szczebla oraz
pracodawcow.
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Barbara Klimczyk

Senior Associate w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Barbara Klimczyk

Senior Associate w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Doradza klientom od 2009 r. Specjalizuje sie w rozwigzywaniu sporéw z zakresu indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy oraz prawno-pracowniczych aspektéw transportu i logistyki, ze
szczegdélnym uwzglednieniem zagadnieh zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi i czasem pracy
kierowcdw i innych pracownikéw mobilnych. Posiada szerokg wiedze i praktyke w reprezentowaniu
klientéw lokalnych i zagranicznych przed sgdami w postepowaniach dotyczacych wyzej
wymienionych dziedzin. Na co dzieh wspotpracuje z przedsiebiorstwami z sektora TLS we
wszystkich sprawach prawnych zwigzanych z ich biezgca dziatalnoscig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii prawno-pracowniczych i zwigzanych z delegowaniem pracownikéw do
innych pahstw Unii Europejskiej. Jej innymi obszarami specjalizacji jest zatrudnianie cudzoziemcéw,
w szczegdlnosci w aspekcie globalnej mobilnosci pracownikéw (Global Mobility). Jest absolwentkg
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, studiowata takze na Wydziale Prawa Université de
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Rennes 1.

Magdalena Profic

Junior Associate w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Magdalena Profic

Junior Associate w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Doradza klientom od 2021 r. Specjalizuje sie w biezgcej obstudze przedsiebiorcéw w zakresie
prawa HR, w tym z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych oraz procesowego prawa pracy. Doradza przedsiebiorcom w kwestiach zwigzanych z
zatrudnianiem oraz zwalnianiem pracownikéw, przeprowadzaniem postepowanh wyjasniajacych
oraz wdrazaniem regulaminéw i polityk wewngtrzzaktadowych, w tym m.in. regulaminéw
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dotyczacych wynagradzania oraz premiowania pracownikéw. Ponadto wspiera przedsiebiorcéw w
sporach pracowniczych na wszystkich etapach postepowan. Interesuje sie kwestie zwigzane z
compliance, sygnalistami oraz employer branding. Ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla
pracodawcéw zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka prawa pracy. Jest wspétautorka wielu
publikacji z tego zakresu. Przed dotgczeniem do Bird & Bird, doswiadczenie zawodowe zdobywata
w wiodacych polskich kancelariach prawnych.

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska
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Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Krakowie. Specjalistka w dziedzinie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie procesowe zwigzane z
reprezentowaniem klientow przed sagdami pracy. Doradza w sprawach zwigzanych z redukcja
zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikéw. Zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi. Zajmuje
sie rowniez sporzgdzaniem regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz innych aktéw
wewngtrzzaktadowych, a takze ich weryfikacjg. W swej wieloletniej praktyce posiada réwniez
doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku biezacej obstugi prawnej spétek prawa
handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujgc cenne
doswiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw korporacyjnych, a takze sporzadzania i
opiniowania umoéw. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci dotyczace delegacji
krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce, a takze na temat
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ekspert Infor PL, autorka wielu publikacji z zakresu prawa

pracy.

Ilwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy
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Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.
Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji
Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS T-
Mobile, MDDP, INFOR). Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry - Ptace na UTH im.
H. Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu
prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielkg satysfakcjg dzieli sie ze
stuchaczami wiedzg, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedza praktyczna.
Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w
kursie.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
oglgdania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Akademia Prawa Pracy - cykl 5 szkolen

2250
Zt netto
Cena katalogowa 2250 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
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N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Czas pracy 2025/26 roku z uwzglednieniem planow skrdcenia
tygodniowego wymiaru pracy - aspekty praktyczne i legislacyjne -
14.10.2025

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Umowy cywilnoprawne po rewolucyjnych zmianach a nowe uprawnienia
pracownicze - prawo i praktyka - 13.11.2025

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy - 26.11.2025
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https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=app8
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=app8
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025062
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025062
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025071
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025071

N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Jawnosé, rownosc i transparentnos¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w Swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian - 4.12.2025

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Prawo pracy 2026 - przeglad najwazniejszych zmian i strategii
wdrozeniowych - 13.01.2026

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
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https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025072
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025072
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025073
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025073
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025074
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410025074

INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[VP MONITOR

prawa pracy i L]llL‘f}‘iL‘\.’ZL‘I.]

mp Dziennik

' Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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https://www.gazetaprawna.pl/
https://www.gazetaprawna.pl/
https://personel.infor.pl/
https://personel.infor.pl/
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