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Akademia Prawa Pracy 2025 a[J] edycja 7

Opis

CYKL SZKOLEA[] ON-LINE

Akademia Prawa Pracy 2025 a edycja 7

Umowy cywilnoprawne po zmianach &[] ¢ Wynagrodzenia &[] ¢ ZasiA[] ki i ubezpieczenia
spoA[] eczne &[] ¢ Zmiana warunkA3w pracy i pA[] acy &[] ¢ Czas pracy w praktyce &[] ¢
Dyscyplina pracy i rozwiA zanie umA3w z pracownikiem

ZAREJESTRUJ SIA[]

12.06.2025 r.

10:00-14:00
od 645 zA[] netto

Szkolenie rozpocznie siA[] za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie julYs siA[] odbyA[] o

Akademia Prawa Pracy 2025 to wyjA tkowy program szkoleA[ , ktA3ry pozwoli zgA[] AJ biA]
kluczowe zmiany w przepisach i praktyczne aspekty prawa pracy. W ramach cyklu omA3wimy
aktualne regulacje dotyczA ce umA3w cywilnoprawnych, wskazujA c, jak skutecznie stosowaA[]
nowe przepisy w praktyce. Przedstawimy zmiany w potrA ceniach z wynagrodzeA[] , zasiA[] kach i
ubezpieczeniach spoA[] ecznych, ktA3re wejdA w A¥ycie w 2025 roku, wyjaA[] niajA c ich wpAJ yw
na codziennA obsA[] ugA[] kadrowo-pA[] acowA . KaA%dy temat wzbogacony bA[] dzie o
konkretne przykA[] ady, wskazA3wki i rozwiA zania.

W trakcie kolejnych spotkaA[] przeanalizujemy, jak zgodnie z prawem przeprowadzaA[] zmiany
warunkA3w pracy i pA[] acy oraz jak prawidA[] owo zarzA dzaA[] czasem pracy, uwzglA[] dniajA c
stanowiska PIP i resortu pracy. Zajmiemy siA[] rA3wnieAY: dyscyplinA pracy oraz procesem rozwiA
zania umA3w z pracownikami, omawiajA c krok po kroku najczA[] stsze trudnoA[] ci i sposoby ich
rozwiA zania. Akademia to poA[] A czenie aktualnej wiedzy z praktycznym podejA[] ciem, ktA3re uA
0 atwi wdroAYsenie nowych przepisA3w w codziennej pracy. ZachA[] camy do zapoznania siA[] z
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programem i przygotowania siA[] na zmiany w 2025 roku!
Bloki tematyczne Akademii Prawa Pracy:

Umowy cywilnoprawne po zmianach a[]] aktualne przepisy i praktyczne rozwiA zania
Zmiany w potrA ceniach z wynagrodzeA[] , zasiA[] kach i ubezpieczeniach spoA[] ecznych od
2025 roku a[J] prawo i praktyka

Zmiana warunkA3w pracy i pA[] acy &[] jak przeprowadziA[] jA zgodnie z prawem?

Czas pracy w praktyce z uwzglA[] dnieniem stanowisk PIP i resortu pracy

Dyscyplina pracy i rozwiA zanie umA3w z pracownikiem &[] krok po kroku

Unikalna formuA[] a Akademii Prawa Pracy!

KaAVide ze szkoleA[] zbudowane jest z trzech czA[] A[] ci:

CzA[] A Al merytoryczna (ok 3 godziny)

Zadania dla uczestnikA3w, rozwiA zywane z prowadzA cymi (ok 20 minut)

Interaktywna sesja pytaA[] i odpowiedzi (ok 40 minut)
Nad programem Akademii czuwa powoA[] ana Rada programowa zA[] oAYiona z ekspertA3w z
wieloletnim doA[] wiadczeniem

KorzyA[] ci z udziaA] u w Akademii:

ZdobA[] dziesz praktyczne umiejA[] tnoA[] ci z zakresu prawa pracy 8[]] przekaA%emy
Ci kompleksowA wiedzA[] z praktycznymi poradami

BA[] dziesz mieA] moAviliwoA Al zadania pytaA[] ekspertowi oraz wymiany doA[]
wiadczeA[] z innymi profesjonalistami z branAvay

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajA cy nowe umiejA[] tnoA[] ci i kwalifikacje
zawodowe

Otrzymasz dostA[] p do nagrania szkolenia oraz materiaA[] y szkoleniowe zawierajA ce
cal[] y zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezpA[] atny 30-dniowy dostA[] p do wydania cyfrowego Dziennika
Gazety Prawnej!

WEA! UDZIAA[]

Program

Umowy cywilnoprawne po zmianach a[J] aktualne przepisy i praktyczne
rozwiA zania
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WIDEOSZKOLENIE

10.00 RozpoczA[] cie szkolenia

10.00-13.00 Umowy cywilnoprawne po zmianach a[J] aktualne przepisy i praktyczne
rozwiA zania

Planowane zmiany w zakresie umowy zlecenia w 2025 roku- co siA[] zmieni?
Charakterystyka umowy zlecenie
SposA3b zawierania umowy zlecenia
OdpowiedzialnoA[] A[] za wykonanie zlecenia
Wynagrodzenie przy umowie zlecenia
Minimalne wynagrodzenie w 2025 roku obowiA zujA ce przy umowie zlecenia
Minimalna stawka godzinowa w 2025 roku za wykonanie zlecenia
Ustalenie liczby godzin wykonania zlecenia
Przechowywanie dokumentA3w potwierdzajA cych liczbA[] godzin wykonania zlecenia
Umowy zlecenia, do ktA3rych nie stosuje siA[] przepisA3w o minimalnym wynagrodzeniu
WypA[] ata niAYiszego wynagrodzenia w przypadku umA3w zlecenia
Ewidencja zleceniobiorcy 8[]] unikanie sytuacji pozornoA[] ci 8[[] stosunku pracya[]]
WzA3r umowy zlecenie- omA3wienie najwaAYsniejszych postanowieA[] , na co zwrA3ciA[]
uwagA[] formujA c umowA[]
Charakterystyka elementA3w umowy pod kA tem kontroli ZUS
Koniczne elementy umowy zlecenie odrA3AYiniajA ce jA od umowy o pracA[] - czyli jak
postA[] powaA[] w przypadku kontroli, przykA[] ady z orzecznictwa SA du
NajwyAYsszego
Czy wykonujA c umowA[] zlecenia moAYsna iA[] Al na urlop?
Umowa o dzieA[] 0 &[]] ogA3lne zasady
Charakterystyka umowy o dzieA[] o w oparciu o praktyczne informacje
ObowiA zek raportowania do ZUS o zawartej umowie o dzieA[] o
OkreA[] lenie wynagrodzenia w umowie o dzieA[] o
OskA[] adkowanie ZUS umA3w o dzieA[] o &[]] w jakich przypadkach?
Umowa o dzieA] o z wA[] asnym pracownikiem
Elementy umowy o dzieA[] o na przykA[] adach
Umowa A[] wiadczenia usA[] ug
RA3AYsnice w zatrudnieniu na podstawie umowy B2B a umowy o pracA[]
Umowa A[] wiadczenia usA[] ug a ZUS
Kontrakt B2B a urlop i inne uprawnienia a[]] pracowniczea[T]
Odpowiednie stosowanie przepisA3w o umowie zlecenia
Kontrole PaA[] stwowej Inspekcji Pracy
Umowa cywilnoprawna a umowa o pracA[] &[] jak ksztaA[] towaA[] wykonywanie
zlecenia by uniknA A[] pozornoA[] ci umowy o pracA[]
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Kontrola przepisA3w o minimalnej stawce godzinowej dla zleceniobiorcA3w i

samozatrudnionych

Poprawna dokumentacja pod kA tem kontroli PIP- czyli co pracodawca powinien

wiedzieA[] , przygotowaA[]

Sankcje za nieprzestrzeganie przepisA3w z zakresu minimalnych stawek godzinowych i

wynagrodzenia

PrawidA[] owoA[] A[] zawierania umA3w o pracA[] &[] najwaAYniejsze aspekty
Zatrudnienie na podstawie umA3w cywilnoprawnych- korzyA[ ci dla firm

Kwestie oskA[] adkowania umA3w cywilnoprawnych. Zbieg tytuA[] A3w do skA[] adek. &

[I1 dopisz te kwestie

Zatrudnienie na podstawie umA3w cywilnoprawnych o0sA3b do 26 roku A%ycia

Swoboda ksztaA[] towania stosunku prawnego podczas zatrudnienia na podstawie

umowy zlecenia czy umowy A[] wiadczenia usA[] ug

13.00-13.20 CzA[] A[] A[] praktyczna &[[] zadania i A[] wiczenia

WspA3lne rozwiA zywanie przykA[] adowych zadaA[] z zakresu zmian w umowach
cywilnoprawnych

13.20-14.00 Sesja pytaA[] i odpowiedzi
14.00 ZakoA[] czenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: dr Paulina SoA[] tys, Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatA3w
i radcA3w prawnych AliantA® KrzyAYiowska

Zmiany w potrA ceniach z wynagrodzeA[] , zasiA[] kach i ubezpieczeniach
spoA[] ecznych od 2025 roku &J] prawo i praktyka

WIDEOSZKOLENIE
10.00 RozpoczA[] cie szkolenia

10.00-13.00 Zmiany w potrA ceniach z wynagrodzeA[] , zasiA[] kach i ubezpieczeniach
spoA[] ecznych od 2025 roku &[] prawo i praktyka

Wprowadzenie do zmian legislacyjnych w 2025 roku w zakresie potrA ceA[] z wynagrodzeA[
, zasiA[] kA3w i ubezpieczeA[] spoA[] ecznych
OmA3wienie najnowszych zmian w przepisach prawa pracy i ubezpieczeA] spoA[]
ecznych
Nowe obowiA zki pracodawcA3w w zakresie raportowania i dokumentacji
Zmiany w regulacjach dotyczA cych potrA ceA] z wynagrodzeA[]
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PotrA cenia z wynagrodzeA[] &[[] szczegA3A[] owe omA3wienie
ObowiA zkowe i dobrowolne potrA cenia 8[][] podstawy prawne i praktyczne aspekty
PotrA cenia w kontekA[] cie egzekucji komorniczej, alimentA3w i zaliczek
Nowe limity potrA ceA[] a[J] jakie zmiany przewidziano w 2025 roku?
PotrA cenia w szczegA3lnych przypadkach: praca w niepeA[] nym wymiarze, umowy
cywilnoprawne

ZasiA[] ki w systemie ubezpieczeA[] spoA[] ecznych
Rodzaje zasiA[] kA3w: chorobowy, macierzyA[] ski, opiekuA[] czy &[] zmiany w
zasadach naliczania
ZasiA[] ki w kontekA[] cie potrA ceA[] &[[] kiedy moA¥na dokonywaA[] potrA cel[] z
zasiA[] kA3w?
Praktyczne przykA[] ady sytuacji dotyczA cych zasiA[] kA3w i potrA ceA[]

SzczegAdlne przypadki w zakresie potrA ceA[]
PotrA cenia w wynagrodzeniach pracownikA3w z orzeczeniem o niepeA[] nosprawnoA[]
Ci
Wynagrodzenia i potrA cenia obcokrajowcA3w &[] nowe regulacje prawne

13.00-13.20 CzA[] A A praktyczna &[[] zadania i A[] wiczenia

WspA3lne rozwiA zywanie przykA[] adowych zadaA[] z zakresu potrA ceA[] z wynagrodzeA[] i
ubezpieczeA spoA[ ecznych

13.20-14.00 Sesja pytaA[] i odpowiedzi
14.00 ZakoA[] czenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: dr Paulina SoA[] tys, Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatA3w
i radcA3w prawnych AliantA® KrzyAVYiowska

Zmiana warunkA3w pracy i pA[] acy 4[] jak przeprowadziA[] jA zgodnie z
prawem?

WIDEOSZKOLENIE
10.00 RozpoczA[] cie szkolenia

10.00-13.00 Zmiana warunkA3w pracy i pA[] acy &[[] jak przeprowadziA[] jA zgodnie z
prawem?

Podstawy prawne zmiany warunkA3w pracy i pA[ acy
OmA3wienie przepisA3w Kodeksu pracy dotyczA cych zmiany warunkA3w pracy i pA[] acy
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Wypowiedzenie zmieniajA ce a porozumienie zmieniajA ce a[[] rA3AYnice i
zastosowanie
Nowe regulacje w 2025 roku dotyczA ce zmiany warunkA3w zatrudnienia a[J] jakie
zmiany przewidziano?
Prawa i obowiA zki pracodawcy oraz pracownika podczas zmiany warunkA3w
Wypowiedzenie zmieniajA ce 8[]] procedura i zasady
Jak prawidA[] owo przygotowaA[] wypowiedzenie zmieniajA ce?
PrzesA[] anki uzasadniajA ce wypowiedzenie zmieniajA ce 4[] co musi uwzglA[] dniA[]
pracodawca?
ObowiA zek konsultacji z reprezentacjA pracownikA3w lub zwiA zkami zawodowymi
CzA[] ste bA[] A[] dy formalne i ich skutki prawne
Porozumienie zmieniajA ce &[] elastyczna alternatywa
Jak skutecznie negocjowaA[] porozumienie zmieniajA ce z pracownikiem?
PrzykA[] ady sytuacji, w ktA3rych porozumienie zmieniajA ce jest korzystniejsze niAv4
wypowiedzenie
Kluczowe elementy porozumienia zmieniajA cego a[J] na co zwrA3ciA[] uwagA[] ?
Zmiana warunkA3w pA[] acy 8[[] szczegA3lne wyzwania
Nowe zasady wynagradzania w 2025 roku 8[]] co naleA¥y wziA Al pod uwagA[] ?
ObniAYsenie wynagrodzenia a ochrona przed dyskryminacjA i naruszeniem przepisA3w
Wynagrodzenie w przypadku przejA[] cia zakA[] adu pracy na innego pracodawcA[]
Dostosowanie do nowych regulacji wynagrodzeA[] minimalnych i stawek branA%owych
Zmiana warunkA3w pracy a[[] szczegA3lne przypadki
Zmiana zakresu obowiA zkA3w pracownika a[[] kiedy jest zgodna z prawem?
Modyfikacja miejsca pracy, godzin pracy i formy wykonywania pracy (np. zdalna,
hybrydowa)
Zmiana warunkA3w pracy pracownikA3w objA[] tych szczegA3InA ochronA (np. rodzice
maA[] ych dzieci, osoby niepeA[] nosprawne)
Komunikacja i zarzA dzanie procesem zmiany
Jak przeprowadziA[] zmianA[] w sposA3b zgodny z prawem, ale teAYs transparentny i
sprawiedliwy?
Komunikacja zmiany z zespoA[] em &[[] zasady budowania zaufania i minimalizowania
ryzyka konfliktA3w
Case study: Analiza przykA[] adA3w wdroAVsenia zmian w rA3AYanych branA%ach

13.00-13.20 CzA[] A A[] praktyczna &[[] zadania i A[] wiczenia

WspAs3lne rozwiA zywanie przykA[] adowych zadaA[] z zakresu zmian warunkA3w pracy i pAJ
acy

13.20-14.00 Sesja pytaA[] i odpowiedzi

14.00 ZakoA[] czenie szkolenia
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W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadazi: Katarzyna Gospodarowicz, Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL
SCHINDHELM

Czas pracy w praktyce z uwzglA[] dnieniem stanowisk PIP i resortu pracy

WIDEOSZKOLENIE

10.00 RozpoczA[] cie szkolenia
10.00-13.00 Czas pracy w praktyce z uwzglA[] dnieniem stanowisk PIP i resortu pracy

Podstawowe pojA[] cia 8[]] normy czasu pracy, doba pracownicza, tydzieA[] pracowniczy,
wymiar czasu pracy, obowiA zkowe przerwy w pracy &[[] stanowiska resortu pracy, PIP,
TSUE

Co to znaczy przeciA[] tnie piA[] ciodniowy tydzieA[] pracy i jego znaczenie przy budowaniu
harmonogramA3w czasu pracy

Obliczanie obowiA zujA cego pracownika wymiaru czasu pracy w jedno i kilkumiesiA[] cznych
okresach rozliczeniowych w 2025 roku

Zasady tworzenia harmonogramu w podstawowym zmianowym systemie czasu pracy,
rA3wnowaAYsnym systemie czasu pracy, 8[[] stanowiska resortu pracy, PIP i SN &[]] praca
na przykA[ adach

Rozliczanie ewidencji czasu pracy, rozliczanie godzin nadliczbowych dodatkiem do
wynagrodzenia/ czasem wolnym/ dniem wolnym a[]] stanowiska PIP, resortu pracy i SN
Doba pracownicza i jej wpA[] yw na rozliczanie godzin nadliczbowych

Godziny nadliczbowe dobowe a godziny nadliczbowe A[] redniotygodniowe &[]] kiedy
powstajA i jak je rozliczamy

Sposoby rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych &[]] praca na przykA[] adach
Rozliczanie czasu pracy przy uwzglA[] dnieniu wymiaru czasu pracy pomniejszonego o
wymiar nieobecnoA[] ci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej

Rozliczanie czasu pracy pracownikA3w zatrudnionych w niepeA[] nym wymiarze czasu pracy
przy rA3AYinych systemach czasu pracy 8[[] w jaki sposA3b rozliczamy godziny
ponadwymiarowe, w jaki sposA3b godziny nadliczbowe a[J] stanowiska SN oraz wyrok TSUE
a rozliczanie czasu pracy pracownikA3w zatrudnionych w niepeA[] nym wymiarze czasu pracy
Praca w niedzielA[] i A[] wiA[] to oraz sposA3b jej rekompensowania

Czas pracy kadry kierowniczej

Czas pracy w podrA3Avsy sA[] uAYubowej 8[T] przykA[] ady rozliczania czasu pracy/
odpoczynek nocny

Czas pracy pracownikA3w mobilnych
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13.00-13.20 CzA[] A A[] praktyczna &[[] zadania i A[] wiczenia
WspA3ine rozwiA zywanie przykA[] adowych zadaA[] z zakresu czasu pracy

13.20-14.00 Sesja pytaA[] i odpowiedzi

14.00 ZakoA[] czenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: Iwona WoA[] kiewicz, Ekspert prawa pracy

Dyscyplina pracy i rozwiA zanie umA3w z pracownikiem 4[] krok po kroku

12 czerwca 2025 r.

10.00 RozpoczA[] cie szkolenia
10.00-13.00 Dyscyplina pracy i rozwiA zanie umA3w z pracownikiem &[]] krok po kroku

Ustanie stosunku pracy 8[[] wygaA[] niA[] cie i rozwiA zanie 8[]] podstawowa rA3AYnica
SposA3b rozwiA zania umowy o pracA[] a forma pisemna, elektroniczna

Porozumienie stron jako polubowny sposA3b rozwiA zania umowy o pracA[] przez pracownika
i pracodawcA[]

Whniosek pracownika o podanie przyczyny wypowiedzenia umowy na okres prA3bny lub
niezwarcie kolejnej umowy o pracA[]

ObowiA zek podania przyczyny w wypowiedzeniu umowy o pracA[] zawartej na czas okreA[]
lony

Co naleA%.y rozumieA[] przez zakaz prowadzenia dziaA[] aA[] przygotowawczych do
zwolnienia pracownika

Kwalifikowanie przyczyn do rozwiA zania umowy o pracA[] za wypowiedzeniem &[]
orzecznictwo SN

Okres wypowiedzenia &[] czy moA¥liwe jest wydA[] uA¥%enie lub skrA3cenie okresu
wypowiedzenia bez zmiany trybu rozwiA zania umowy o pracA[]

Wypowiedzenie zmieniajA ce i skutki odmowy przyjA[] cia nowych mniej korzystnych
warunkA3w zatrudnienia

Ustalenie daty rozpoczA[] cia biegu wypowiedzenia a daty poA[] owy okresu wypowiedzenia w
przypadku odmowy przyjA[] cia wypowiedzenia zmieniajA cego

RozwiA zanie umowy o pracA[] z przyczyn niedotyczA cych pracownikA3w &[[] jakimi
kryteriami kierowaA[] siA[] w przypadku doboru pracownikA3w do zwolnieA[] grupowych
RozwiA zanie bez wypowiedzenia przez pracownika a[J] tzw. a[I] dyscyplinarkad[]] dla
pracodawcy a8[]] najczA[] stsze przyczyny
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RozwiA zanie umowy o pracA[] bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika

RozwiA zanie umowy o pracA[] bez wypowiedzenia przez pracodawcA[] &[] zamierzona i
niezamierzona wina pracownika jako przyczyna rozwiA zania umowy o pracA &[]
stanowiska sA dowe

13.00-13.20 CzA[] A A[] praktyczna &[[] zadania i A[] wiczenia

WspA3lne rozwiA zywanie przykA[] adowych zadaA[] z zakresu rozwiA zywania umA3w o
pracA[]

13.20-14.00 Sesja pytaA[] i odpowiedzi

14.00 ZakoA[] czenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.
Szkolenie poprowadzi: Iwona WoA[] kiewicz, Ekspert prawa pracy

POBIERZ PROGRAM

WEA! UDZIAA[]

Eksperci

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM
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Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spA3A[] kom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
i ubezpieczeA[] spoA[] ecznych w ujA[] ciu krajowym i miA] dzynarodowym, w tym europejskim.
Celem doradztwa jest zapewnienie nie tylko peA[] nego bezpieczeA[] stwa prawnego, ale takA%e
osiA gniA[] cie zamierzonych przez klientA3w celA3w biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz A[]
wiadczy pomoc klientom zagranicznym rA3wnieAY. w zakresie uzyskania zezwoleA[] na pracA[] ,
pozwoleA[] pobytowych, czy innych decyzji zwiA zanych z pobytem i pracA na terenie Polski.
Katarzyna Gospodarowicz jest autorkA licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak rA3wnieAY,
prowadzi szkolenia z zakresu spraw pracowniczych adresowane, w zaleAY4noA[] ci od potrzeb, do
pracownikA3w rA3AYinego szczebla oraz pracodawcA3w.

dr Paulina SoA[] tys
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Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatA3w i radcA3w prawnych AliantA® KrzyA%owska

dr Paulina SoA[] tys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatA3w i radcA3w prawnych AliantA® KrzyAViowska

Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na listA[] radcA3w
prawnych prowadzonA przez OkrA[] gowA IzbA[] RadcA3w Prawnych w Krakowie. Specjalistka w
dziedzinie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doA[] wiadczenie procesowe
zwiA zane z reprezentowaniem klientA3w przed sA dami pracy. Doradza w sprawach zwiA zanych z
redukcjA zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikA3w. Zajmuje siA[]
przygotowywaniem dokumentacji zwiA zanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi.
Zajmuje siA[] rA3wnieAY4 sporzA dzaniem regulaminA3w pracy, regulaminA3w wynagradzania oraz
innych aktA3w wewnA trzzakA[] adowych, a takA%e ich weryfikacjA . W swej wieloletniej praktyce
posiada rA3wnieAYs doA[] wiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku bieA%A cej obsA
[] ugi prawnej spA3A[] ek prawa handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitaA
[ owych, uzyskujA ¢ cenne doA[] wiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentA3w
korporacyjnych, a takAYe sporzA dzania i opiniowania umA3w. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy, w szczegA3InoA[] ci dotyczA ce delegacji krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania
cudzoziemcA3w w Polsce, a takAYse na temat Pracowniczych PlanA3w KapitaA[] owych. Ekspert
Infor PL, autorka wielu publikacji z zakresu prawa pracy.
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Iwona WoA[] kiewicz

Ekspert Prawa Pracy

Iwona WoA[] kiewicz

Ekspert Prawa Pracy

Absolwentka StudiA3w Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz ZarzA dzania Zasobami Ludzkimi w Szkole GA[] A3wnej
Handlowej. UmiejA[] tnoA[] ci trenerskie szkoliA] a na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty
ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola,
Orange, GTS T-Mobile, MDDP, INFOR). Obecnie WykA[] adowca na Studiach Podyplomowych Kadry
a0 PA[ ace na UTH im. H. Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i
internetowych z zakresu prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielkA
satysfakcjA dzieli siA[] ze sA[] uchaczami wiedzA , nie tylko teoretycznA , ale takA%e cennA dla
kursantA3w wiedzA praktycznA . ZajA[] cia prowadzi metodami interaktywnymi, zachA[] cajA c sA]
uchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.
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Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

RafaA[] Szary

MenedAVser ProjektA3w

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAA» | WSPA[] A[] PRACA

szkolenia@infor.pl
+48 222121314

SzczegA3A[] y organizacyjne

Szkolenie odbA[] dzie siA[] online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona
do oglA dania na A%ywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktA3re zapiszA siA[] na szkolenie,
dzieA[] przed otrzymujA w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest
moAviliwoA[] Al zadawania pytaA] , ktA3re sA zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajA
konsultacji, wyliczeA[] oraz sprawdzenia rejestrA3w. Podczas sesji pytaA[] Ekspert odpowie na jak
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najwiA[] kszA ich liczbA[] .

Akademia Prawa Pracy
Cykl 5 szkoleA[]

2250
ZA[] netto

Cena katalogowa 2250 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Umowy cywilnoprawne po zmianach &[] aktualne przepisy i praktyczne
rozwiA zania
WIDEOSZKOLENIE

645
ZAQ netto
Cena katalogowa 645 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Zmiany w potrA ceniach z wynagrodzeA[] , zasiA[] kach i ubezpieczeniach
spoA[] ecznych od 2025 roku &[] prawo i praktyka
WIDEOSZKOLENIE
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645
ZA[ netto
Cena katalogowa 645 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Zmiana warunkA3w pracy i pA[] acy 4[] jak przeprowadziA[] jA zgodnie z
prawem?
WIDEOSZKOLENIE

645
ZA[] netto
Cena katalogowa 645 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmis;ji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Czas pracy w praktyce z uwzglA[] dnieniem stanowisk PIP i resortu pracy
WIDEOSZKOLENIE

645
ZA[] netto
Cena katalogowa 645 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat
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ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Dyscyplina pracy i rozwiA zanie umA3w z pracownikiem &[] krok po kroku
12.06.2025

645
ZA[] netto
Cena katalogowa 645 zA[]

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmis;ji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator
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