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Akademia Prawa Pracy 2025 - edycja 7

Opis

CYKL SZKOLEN ON-LINE

Akademia Prawa Pracy 2025 - edycja 7

Umowy cywilnoprawne po zmianach * Wynagrodzenia ¢ Zasitki i ubezpieczenia spoteczne
Zmiana warunkdéw pracy i ptacy ¢ Czas pracy w praktyce ¢ Dyscyplina pracy i rozwigzanie
umow z pracownikiem

ZAREJESTRUJ SIE

12.06.2025 r.

10:00-14:00
od 645 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Akademia Prawa Pracy 2025 to wyjatkowy program szkolen, ktéry pozwoli zgtebi¢ kluczowe zmiany
w przepisach i praktyczne aspekty prawa pracy. W ramach cyklu oméwimy aktualne regulacje
dotyczace umoéw cywilnoprawnych, wskazujac, jak skutecznie stosowaé nowe przepisy w praktyce.
Przedstawimy zmiany w potrgceniach z wynagrodzen, zasitkach i ubezpieczeniach spotecznych,
ktére wejdg w zycie w 2025 roku, wyjasniajac ich wptyw na codzienng obstuge kadrowo-ptacowa.
Kazdy temat wzbogacony bedzie o konkretne przyktady, wskazéwki i rozwigzania.

W trakcie kolejnych spotkan przeanalizujemy, jak zgodnie z prawem przeprowadza¢ zmiany
warunkdéw pracy i ptacy oraz jak prawidtowo zarzadzac czasem pracy, uwzgledniajgc stanowiska
PIP i resortu pracy. Zajmiemy sie rowniez dyscypling pracy oraz procesem rozwigzania umow z
pracownikami, omawiajac krok po kroku najczestsze trudnosci i sposoby ich rozwigzania. Akademia
to potagczenie aktualnej wiedzy z praktycznym podejsciem, ktére utatwi wdrozenie nowych
przepiséw w codziennej pracy. Zachecamy do zapoznania sie z programem i przygotowania sie na
zmiany w 2025 roku!
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Bloki tematyczne Akademii Prawa Pracy:

Umowy cywilnoprawne po zmianach - aktualne przepisy i praktyczne rozwigzania
Zmiany w potrgceniach z wynagrodzen, zasitkach i ubezpieczeniach spotecznych od 2025
roku - prawo i praktyka

Zmiana warunkéw pracy i ptacy - jak przeprowadzi¢ jg zgodnie z prawem?

Czas pracy w praktyce z uwzglednieniem stanowisk PIP i resortu pracy

Dyscyplina pracy i rozwigzanie umoéw z pracownikiem - krok po kroku

Unikalna formuta Akademii Prawa Pracy!

Kazde ze szkolen zbudowane jest z trzech czesci:
Czes¢ merytoryczna (ok 3 godziny)
Zadania dla uczestnikéw, rozwigzywane z prowadzgcymi (ok 20 minut)
Interaktywna sesja pytan i odpowiedzi (ok 40 minut)
Nad programem Akademii czuwa powotana Rada programowa ztozona z ekspertéw z
wieloletnim doswiadczeniem

Korzysci z udziatu w Akademii:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu prawa pracy - przekazemy Ci
kompleksowa wiedze z praktycznymi poradami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Umowy cywilnoprawne po zmianach - aktualne przepisy i praktyczne
rozwiazania

WIDEOSZKOLENIE

10.00 Rozpoczecie szkolenia
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10.00-13.00 Umowy cywilnoprawne po zmianach - aktualne przepisy i praktyczne
rozwiazania

Planowane zmiany w zakresie umowy zlecenia w 2025 roku- co sie zmieni?
Charakterystyka umowy zlecenie

Sposéb zawierania umowy zlecenia

Odpowiedzialnos¢ za wykonanie zlecenia

Wynagrodzenie przy umowie zlecenia

Minimalne wynagrodzenie w 2025 roku obowigzujgce przy umowie zlecenia
Minimalna stawka godzinowa w 2025 roku za wykonanie zlecenia

Ustalenie liczby godzin wykonania zlecenia

Przechowywanie dokumentéw potwierdzajgcych liczbe godzin wykonania zlecenia
Umowy zlecenia, do ktdrych nie stosuje sie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
Wyptata nizszego wynagrodzenia w przypadku uméw zlecenia

Ewidencja zleceniobiorcy - unikanie sytuacji pozornosci ,,stosunku pracy”

Wzér umowy zlecenie- oméwienie najwazniejszych postanowien, na co zwréci¢ uwage
formujgc umowe

Charakterystyka elementéw umowy pod katem kontroli ZUS

Koniczne elementy umowy zlecenie odrézniajagce jg od umowy o prace- czyli jak
postepowac w przypadku kontroli, przyktady z orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Czy wykonujgc umowe zlecenia mozna i$¢ na urlop?

Umowa o dzieto - ogdlne zasady

Charakterystyka umowy o dzieto w oparciu o praktyczne informacje
Obowigzek raportowania do ZUS o zawartej umowie o dzieto
Okreslenie wynagrodzenia w umowie o dzieto

Osktadkowanie ZUS uméw o dzieto - w jakich przypadkach?

Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem

Elementy umowy o dzieto na przyktadach

Umowa Swiadczenia ustug

Réznice w zatrudnieniu na podstawie umowy B2B a umowy o prace
Umowa Swiadczenia ustug a ZUS

Kontrakt B2B a urlop i inne uprawnienia ,pracownicze”
Odpowiednie stosowanie przepiséw o umowie zlecenia

Kontrole Pahstwowej Inspekcji Pracy

Umowa cywilnoprawna a umowa o prace - jak ksztattowad wykonywanie zlecenia by
unikng¢ pozornosci umowy o prace

Kontrola przepiséw o minimalnej stawce godzinowej dla zleceniobiorcéw i
samozatrudnionych

Poprawna dokumentacja pod kgtem kontroli PIP- czyli co pracodawca powinien wiedzie¢,
przygotowac
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Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw z zakresu minimalnych stawek godzinowych i
wynagrodzenia
Prawidtowos¢ zawierania uméw o prace - najwazniejsze aspekty

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych- korzysci dla firm
Kwestie osktadkowania uméw cywilnoprawnych. Zbieg tytutéw do sktadek. - dopisz te
kwestie
Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych oséb do 26 roku zycia
Swoboda ksztattowania stosunku prawnego podczas zatrudnienia na podstawie umowy
zlecenia czy umowy Swiadczenia ustug

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu zmian w umowach cywilnoprawnych
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: dr Paulina Sottys, Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i
radcow prawnych Aliant® Krzyzowska

Zmiany w potraceniach z wynagrodzen, zasitkach i ubezpieczeniach
spotecznych od 2025 roku - prawo i praktyka

WIDEOSZKOLENIE
10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Zmiany w potraceniach z wynagrodzen, zasitkach i ubezpieczeniach
spotecznych od 2025 roku - prawo i praktyka

Wprowadzenie do zmian legislacyjnych w 2025 roku w zakresie potragcen z wynagrodzen,
zasitkdéw i ubezpieczen spotecznych
Omoédwienie najnowszych zmian w przepisach prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
Nowe obowigzki pracodawcow w zakresie raportowania i dokumentacji
Zmiany w regulacjach dotyczgcych potrgcen z wynagrodzen
Potracenia z wynagrodzen - szczegétowe omoéwienie
Obowigzkowe i dobrowolne potragcenia - podstawy prawne i praktyczne aspekty
Potrgcenia w kontekscie egzekucji komorniczej, alimentéw i zaliczek
Nowe limity potracen - jakie zmiany przewidziano w 2025 roku?
Potrgcenia w szczegdlnych przypadkach: praca w niepetnym wymiarze, umowy
cywilnoprawne
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Zasitki w systemie ubezpieczeh spotecznych
Rodzaje zasitkédw: chorobowy, macierzynski, opiekunczy - zmiany w zasadach naliczania
Zasitki w kontekscie potrgcen - kiedy mozna dokonywac potracen z zasitkéw?
Praktyczne przyktady sytuacji dotyczgcych zasitkdéw i potracen

Szczegblne przypadki w zakresie potrgcen
Potracenia w wynagrodzeniach pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Wynagrodzenia i potragcenia obcokrajowcéw - nowe regulacje prawne

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspéblne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu potracen z wynagrodzen i
ubezpieczen spotecznych

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: dr Paulina Sottys, Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i
radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

Zmiana warunkow pracy i ptacy - jak przeprowadzi¢ ja zgodnie z prawem?
WIDEOSZKOLENIE
10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Zmiana warunkow pracy i ptacy - jak przeprowadzi¢ ja zgodnie z prawem?

Podstawy prawne zmiany warunkéw pracy i ptacy
Omoéwienie przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych zmiany warunkdéw pracy i ptacy
Wypowiedzenie zmieniajgce a porozumienie zmieniajgce - réznice i zastosowanie
Nowe regulacje w 2025 roku dotyczgce zmiany warunkéw zatrudnienia - jakie zmiany
przewidziano?
Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika podczas zmiany warunkdéw
Wypowiedzenie zmieniajgce - procedura i zasady
Jak prawidtowo przygotowaé wypowiedzenie zmieniajgce?
Przestanki uzasadniajgce wypowiedzenie zmieniajgce - co musi uwzglednié
pracodawca?
Obowigzek konsultacji z reprezentacjg pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi
Czeste btedy formalne i ich skutki prawne
Porozumienie zmieniajgce - elastyczna alternatywa
Jak skutecznie negocjowac porozumienie zmieniajgce z pracownikiem?
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Przyktady sytuacji, w ktérych porozumienie zmieniajace jest korzystniejsze niz
wypowiedzenie
Kluczowe elementy porozumienia zmieniajgcego - na co zwréci¢ uwage?
Zmiana warunkow ptacy - szczegblne wyzwania
Nowe zasady wynagradzania w 2025 roku - co nalezy wzig¢ pod uwage?
Obnizenie wynagrodzenia a ochrona przed dyskryminacja i naruszeniem przepiséw
Wynagrodzenie w przypadku przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce
Dostosowanie do nowych regulacji wynagrodzen minimalnych i stawek branzowych
Zmiana warunkdw pracy - szczegdlne przypadki
Zmiana zakresu obowigzkéw pracownika - kiedy jest zgodna z prawem?
Modyfikacja miejsca pracy, godzin pracy i formy wykonywania pracy (np. zdalna,
hybrydowa)
Zmiana warunkéw pracy pracownikéw objetych szczegdlng ochrong (np. rodzice matych
dzieci, osoby niepetnosprawne)
Komunikacja i zarzgdzanie procesem zmiany
Jak przeprowadzi¢ zmiane w sposdb zgodny z prawem, ale tez transparentny i
sprawiedliwy?
Komunikacja zmiany z zespotem - zasady budowania zaufania i minimalizowania ryzyka
konfliktéw
Case study: Analiza przyktadéw wdrozenia zmian w réznych branzach

13.00-13.20 Czes< praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu zmian warunkéw pracy i ptacy
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: Katarzyna Gospodarowicz, Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL
SCHINDHELM

Czas pracy w praktyce z uwzglednieniem stanowisk PIP i resortu pracy

WIDEOSZKOLENIE

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Czas pracy w praktyce z uwzglednieniem stanowisk PIP i resortu pracy
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Podstawowe pojecia - normy czasu pracy, doba pracownicza, tydzien pracowniczy, wymiar
czasu pracy, obowigzkowe przerwy w pracy - stanowiska resortu pracy, PIP, TSUE

Co to znaczy przecietnie pieciodniowy tydzien pracy i jego znaczenie przy budowaniu
harmonogramow czasu pracy

Obliczanie obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w jedno i kilkumiesiecznych
okresach rozliczeniowych w 2025 roku

Zasady tworzenia harmonogramu w podstawowym zmianowym systemie czasu pracy,
robwnowaznym systemie czasu pracy, - stanowiska resortu pracy, PIP i SN - praca na
przyktadach

Rozliczanie ewidencji czasu pracy, rozliczanie godzin nadliczbowych dodatkiem do
wynagrodzenia/ czasem wolnym/ dniem wolnym - stanowiska PIP, resortu pracy i SN

Doba pracownicza i jej wptyw na rozliczanie godzin nadliczbowych

Godziny nadliczbowe dobowe a godziny nadliczbowe Sredniotygodniowe - kiedy powstajq i
jak je rozliczamy

Sposoby rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych - praca na przyktadach
Rozliczanie czasu pracy przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy pomniejszonego o wymiar
nieobecnosci usprawiedliwionej i nieusprawiedliwione;j

Rozliczanie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy przy
réoznych systemach czasu pracy - w jaki sposéb rozliczamy godziny ponadwymiarowe, w jaki
sposdb godziny nadliczbowe - stanowiska SN oraz wyrok TSUE a rozliczanie czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

Praca w niedziele i Swieto oraz sposoéb jej rekompensowania

Czas pracy kadry kierowniczej

Czas pracy w podrdzy stuzbowej - przyktady rozliczania czasu pracy/ odpoczynek nocny
Czas pracy pracownikéw mobilnych

13.00-13.20 Czesc praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadanh z zakresu czasu pracy
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Szkolenie poprowadzi: Iwona Wotkiewicz, Ekspert prawa pracy

Dyscyplina pracy i rozwigzanie umow z pracownikiem - krok po kroku

12 czerwca 2025 r.

Page 8



N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

10.00 Rozpoczecie szkolenia
10.00-13.00 Dyscyplina pracy i rozwiazanie umow z pracownikiem - krok po kroku

Ustanie stosunku pracy - wygasniecie i rozwigzanie - podstawowa réznica

Sposdéb rozwigzania umowy o prace a forma pisemna, elektroniczna

Porozumienie stron jako polubowny sposdb rozwigzania umowy o prace przez pracownika i
pracodawce

Whniosek pracownika o podanie przyczyny wypowiedzenia umowy na okres prébny lub
niezwarcie kolejnej umowy o prace

Obowigzek podania przyczyny w wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony
Co nalezy rozumiec przez zakaz prowadzenia dziatan przygotowawczych do zwolnienia
pracownika

Kwalifikowanie przyczyn do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - orzecznictwo
SN

Okres wypowiedzenia - czy mozliwe jest wydtuzenie lub skrécenie okresu wypowiedzenia bez
zmiany trybu rozwigzania umowy o prace

Wypowiedzenie zmieniajgce i skutki odmowy przyjecia nowych mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia

Ustalenie daty rozpoczecia biegu wypowiedzenia a daty potowy okresu wypowiedzenia w
przypadku odmowy przyjecia wypowiedzenia zmieniajgcego

Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw - jakimi kryteriami
kierowac sie w przypadku doboru pracownikéw do zwolnieh grupowych

Rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracownika - tzw. ,,dyscyplinarka” dla pracodawcy -
najczestsze przyczyny

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce - zamierzona i
niezamierzona wina pracownika jako przyczyna rozwigzania umowy o prace - stanowiska
sgdowe

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu rozwigzywania umow o prace
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.
Szkolenie poprowadzi: Iwona Wotkiewicz, Ekspert prawa pracy

POBIERZ PROGRAM
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WEZ UDZIAL

Eksperci

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w tym europejskim. Celem
doradztwa jest zapewnienie nie tylko petnego bezpieczenstwa prawnego, ale takze osiggniecie
zamierzonych przez klientéw celéw biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz Swiadczy pomoc
klientom zagranicznym réwniez w zakresie uzyskania zezwoleh na prace, pozwoleh pobytowych,
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czy innych decyzji zwigzanych z pobytem i praca na terenie Polski. Katarzyna Gospodarowicz jest
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak réwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw
pracowniczych adresowane, w zaleznosci od potrzeb, do pracownikéw réznego szczebla oraz
pracodawcow.

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych w Krakowie. Specjalistka w dziedzinie
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indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie procesowe zwigzane z
reprezentowaniem klientow przed sgdami pracy. Doradza w sprawach zwigzanych z redukcja
zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikéw. Zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi. Zajmuje
sie rowniez sporzadzaniem regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz innych aktéw
wewngtrzzaktadowych, a takze ich weryfikacjg. W swej wieloletniej praktyce posiada réwniez
doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku biezgcej obstugi prawnej spétek prawa
handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujgc cenne
doswiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw korporacyjnych, a takze sporzadzania i
opiniowania uméw. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, w szczegdélnosci dotyczace delegacji
krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, a takze na temat
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ekspert Infor PL, autorka wielu publikacji z zakresu prawa

pracy.

Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy
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Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;j.
Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji
Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS T-
Mobile, MDDP, INFOR). Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry - Ptace na UTH im.
H. Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu
prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielkg satysfakcjg dzieli sie ze
stuchaczami wiedzg, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedza praktyczna.
Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w
kursie.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
oglgdania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Akademia Prawa Pracy
Cykl 5 szkolen

2250
Zt netto

Cena katalogowa 2250 zt
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Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Umowy cywilnoprawne po zmianach - aktualne przepisy i praktyczne
rozwiazania
WIDEOSZKOLENIE

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Zmiany w potraceniach z wynagrodzen, zasitkach i ubezpieczeniach
spotecznych od 2025 roku - prawo i praktyka
WIDEOSZKOLENIE

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%
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Zmiana warunkdw pracy i ptacy - jak przeprowadzic ja zgodnie z prawem?
WIDEOSZKOLENIE

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Czas pracy w praktyce z uwzglednieniem stanowisk PIP i resortu pracy
WIDEOSZKOLENIE

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Dyscyplina pracy i rozwigzanie umow z pracownikiem - krok po kroku
12.06.2025

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
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Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[VP MONITOR

prawa pracy i L]llL‘f}‘iL‘\.’ZL‘I.]

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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