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Akademia Prawa Pracy 2026 - edycja 9

Opis

CYKL SZKOLEN ON-LINE

Akademia Prawa Pracy 2026 - edycja 9

Kontrole PIP w praktyce kadrowej - aktualne procedury i obowigzki pracodawcy e
Prowadzenie i zarzadzanie $rodkami z ZFSS, w tym najnowsze orzecznictwo * Zwolnienia z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy * Dokumentacja pracownicza 2026 w dobie
elektronicznego obiegu dokumentéw - nowe obowigzki dziatéw personalnych
Przedstawicielstwo pracownikéw - zwigzki zawodowe, rada pracownikéw, przedstawiciele
zatogi - uprawnienia i réznice

ZAREJESTRUJ SIE

20.02 | 18.03 | 14.04 | 13.05. 10.06.2026 .

10:00-14:00
od 675 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Akademia Prawa Pracy 2026 - edycja 9 to kolejna odstona cenionego cyklu szkolen, ktory
kompleksowo przygotowuje na nadchodzgce zmiany w przepisach prawa pracy. Tegoroczna edycja
koncentruje sie na kluczowych zagadnieniach, ktére bedg miaty wptyw na codzienng prace dziatéw
personalnych w 2026 roku.

W trakcie spotkan Eksperci oméwig m.in. aktualne procedury i obowigzki pracodawcy zwigzane z
kontrolami PIP, a takze skuteczne zarzadzanie $rodkami z ZFSS, uwzgledniajac najnowsze
orzecznictwo. Zostang przeanalizowane réwniez procedury zwigzane ze zwolnieniami z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, wskazujgc praktyczne rozwigzania i putapki, na ktére nalezy
uwazac w tym procesie.

Page 2


https://konferencje.infor.pl/akademia-prawa-pracy-2026-edycja-9/
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=app9
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=app9
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=app9

P INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Szczegblna uwaga poswiecona bedzie zmianom w dokumentacji pracowniczej, w tym
wprowadzeniu elektronicznego obiegu dokumentéw i nowych obowigzkdw, ktére stajg przed
dziatami kadr i HR. Ponadto, poruszony zostanie temat kontroli zwigzanych z przedstawicielstwem
pracownikow, czyli zwigzkami zawodowymi, rada pracownikéw i przedstawicielami zatogi -
omoéwimy ich uprawnienia oraz réznice w roli poszczegélnych organéw.

Szkolenia dostarczg praktycznych przyktadéw, interpretacji i rekomendacji, ktére pomoga w
adaptacji do nowych wymogoéw prawnych i utatwig sprawne zarzadzanie kadrami w zmieniajgcym
sie sSrodowisku prawnym. To doskonata okazja, by zdoby¢ niezbedng wiedze i narzedzia do
efektywnego wdrazania zmian w organizacji.

Akademia to klucz do sukcesu w obliczu nadchodzgcych wyzwan prawnych.
Bloki tematyczne Akademii Prawa Pracy:

Kontrole PIP w praktyce kadrowej - aktualne procedury i obowigzki pracodawcy
Prowadzenie i zarzgdzanie $rodkami z ZFSS, w tym najnowsze orzecznictwo

Zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

Dokumentacja pracownicza 2026 w dobie elektronicznego obiegu dokumentéw - nowe
obowigzki dziatéw personalnych

Przedstawicielstwo pracownikéw - zwigzki zawodowe, rada pracownikéw, przedstawiciele
zatogi - uprawnienia i réznice

Unikalna formuta Akademii Prawa Pracy!

Kazde ze szkoleh zbudowane jest z trzech czesci:
Czesc¢ merytoryczna (ok 3 godziny)
Zadania dla uczestnikéw, rozwigzywane z prowadzacymi (ok 20 minut)
Interaktywna sesja pytan i odpowiedzi (ok 40 minut)
Nad programem Akademii czuwa powotana Rada programowa ztozona z ekspertéw z
wieloletnim doswiadczeniem

Korzysci z udziatu w Akademii:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu prawa pracy - przekazemy Ci
kompleksowg wiedze

z praktycznymi poradami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki
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Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Kontrole PIP w praktyce kadrowej - aktualne procedury i obowiazki
pracodawcy

Termin: 20 lutego 2026 r.

Szkolenie poprowadzi: Piotr Malinowski
10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Kontrole PIP w praktyce kadrowej - aktualne procedury i obowiazki
pracodawcy

Zadania i uprawnienia PIP

Kogo i kiedy moze kontrolowac¢ inspektor (w tym projektowane zmiany - kontrola po ustaniu
statusu pracodawcy)

Przyczyny wszczecia kontroli

Przebieg kontroli - wszczecie, dokumenty, zakres czynnosci, protokét i zastrzezenia, kontrola
zdalna

Skutki kontroli - nakazy, wystapienia, rygor natychmiastowej wykonalnosci, decyzja
zmieniajgca umowe zlecenia ha umowe o prace

Mandaty i odpowiedzialnos¢ - zasady, wyzsze kary, postepowanie sgdowe
Obowigzki po kontroli - odpowiedzi na srodki prawne, dalsze mozliwe kontrole

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi

14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.
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Prowadzenie i zarzadzanie srodkami z ZFSS, w tym najnowsze
orzecznictwo

Termin: 18 marca 2026 r.

Szkolenie poprowadzi: Katarzyna Gospodarowicz

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Prowadzenie i zarzadzanie srodkami z ZFSS - zasady, praktyka i najnowsze
orzecznictwo

Podstawy prawne funkcjonowania ZFSS - ustawa o ZFSS, Kodeks pracy i rozporzadzenia
wykonawcze

Tworzenie i gospodarowanie funduszem - zasady naliczania odpiséw, plan finansowy,
ewidencja Srodkéw

Regulamin ZFSS - obowigzkowe elementy, procedura tworzenia i aktualizacji, przyktadowe
zapisy

Kryteria socjalne - jak prawidtowo ustala¢ sytuacje zyciowg, rodzinng i materialna
uprawnionych

Swiadczenia finansowane z funduszu - doptaty, pozyczki, $wiadczenia urlopowe, paczki
Swigteczne itp.

Praktyczne problemy - wspétfinansowanie imprez, Swiadczenia dla emerytéw, zapomogi
losowe

Dostep do informacji o funduszu i obowigzki informacyjne pracodawcy wobec organizacji
zwigzkowych

Odpowiedzialnos¢ za nieprawidtowe wydatkowanie Srodkéw

Najnowsze orzecznictwo dotyczgce ZFSS - interpretacje sadéw i organéw kontroli
(2023-2025)

Zmiany w przepisach i projektowane nowelizacje - co moze sie zmieni¢ w 2025/2026 r.

13.00-13.20 Czesc praktyczna - analiza przypadkow i ¢wiczenia
Wspélne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu prowadzenia i zarzadzania ZFSS
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi

14.00 Zakonczenie szkolenia

Zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
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Termin: 14 kwietnia 2026 r.

Szkolenie poprowadzi: Ewa Tonderys-Jedon

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy - procedury,
obowiazki i najnowsze orzecznictwo

Pojecie zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika - przestanki i podstawy prawne
(ustawa

o zwolnieniach grupowych, Kodeks pracy)

Réznice miedzy zwolnieniami indywidualnymi a grupowymi - kiedy i jak stosowa¢
odpowiednie procedury

Przyczyny lezgce po stronie pracodawcy - reorganizacja, likwidacja stanowiska, utrata
kontraktu, redukcja kosztow

Prawidtowe uzasadnienie wypowiedzenia - jak je formutowad, by unikng¢ sporéw sagdowych
Wymogi formalne - konsultacje z organizacjami zwigzkowymi, zawiadomienia urzedéw pracy,
dokumentacja pracodawcy

Odprawy pieniezne - zasady obliczania, terminy wyptat, przyktady praktyczne

Zwolnienia w okresie ochronnym - ograniczenia dotyczace kobiet w cigzy, pracownikéw w
wieku przedemerytalnym, dziataczy zwigzkowych

Alternatywy dla zwolnien - przestéj ekonomiczny, skrécony czas pracy, porozumienia
zmieniajgce

Ryzyka prawne i roszczenia pracownikéw - jak sie przygotowad do ewentualnych sporéw

13.00-13.20 Czesc praktyczna - analiza przypadkoéw i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu zwalniania pracownikéw z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Dokumentacja pracownicza 2026 w dobie elektronicznego obiegu
dokumentow - nowe obowiazki dziatdw personalnych

Termin: 13 maja 2026 r.
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Szkolenie poprowadzi: lwona Wotkiewicz

10.00 Rozpoczecie szkolenia
10.00-13.00

Zmiany w prawie pracy - dokumentacja pracownicza - wnioski i oSwiadczenia pracownicze
coraz czesciej w postaci elektronicznej

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej a elektronizacja dokumentacji kadrowej -
dlaczego warto wprowadzi¢ elektroniczne wnioski pracownicze

Elektroniczna posta¢ dokumentacja ZUS, BHP i orzeczen lekarskich - utatwienie czy ktopot
Czy aby prowadzi¢ dokumentacje w postaci elektronicznej we wtasciwy sposdb nalezy
zakupi¢ nowy system teleinformatyczny

Czy proces przechodzenia dokumentacji pracowniczej z postacie papierowej na elektroniczng
mozna podzieli¢ na etapy

Czy wszystkie dokumenty w postaci elektronicznej muszg by¢ opatrzone podpisem
elektronicznym

Obowigzki informacyjne a zmiana postaci dokumentacji pracowniczej

13.00-13.20 Czesc praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi

14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Przedstawicielstwo pracownikdéw - zwigzki zawodowe, rada pracownikow,
przedstawiciele zatogi - uprawnienia i réznice

Termin: 10 czerwca 2026 r.
Szkolenie poprowadzi: Wojciech Zajac

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Przedstawicielstwo pracownikdw - zwiazki zawodowe, rada pracownikow i
przedstawiciele zatogi: uprawnienia, obowiazki i kluczowe réznice

Formy reprezentacji pracownikéw w zaktadzie pracy - przeglad podstaw prawnych (Kodeks
pracy, ustawa
0 zwigzkach zawodowych, ustawa o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
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konsultacji)

Zwigzki zawodowe - zasady tworzenia, reprezentatywnos¢, uprawnienia do informac;ji i
konsultacji, ochrona dziataczy

Rada pracownikdéw - kiedy nalezy jg powota¢, tryb wyboru, kompetencje informacyjno-
konsultacyjne, wspdtpraca z pracodawca

Przedstawiciele zatogi - wytanianie w zaktadach bez zwigzkéw i rady, ich rola w praktyce
Wspétistnienie réznych przedstawicielstw - jak unika¢ konfliktéw kompetencyjnych i
dublowania dziatah

Uprawnienia przedstawicieli w kontekscie zmian organizacyjnych, zwolnieh grupowych,
regulaminéw pracy

i wynagradzania

Obowigzki pracodawcy wobec przedstawicielstw - informowanie, konsultowanie,
udostepnianie dokumentacji

Ochrona przedstawicieli przed zwolnieniem - zakres i wyjatki

Dobre praktyki wspétpracy miedzy pracodawca a reprezentacjg pracownikéw - przyktady i
rekomendacje

13.00-13.20 Czesc praktyczna - studia przypadkdéw i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu przedstawicielstwa pracownikéw
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci
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Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w tym europejskim. Celem
doradztwa jest zapewnienie nie tylko petnego bezpieczehstwa prawnego, ale takze osiggniecie
zamierzonych przez klientéw celéw biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz Swiadczy pomoc
klientom zagranicznym réwniez w zakresie uzyskania zezwoleh na prace, pozwoleh pobytowych,
czy innych decyzji zwigzanych z pobytem i pracg na terenie Polski. Katarzyna Gospodarowicz jest
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak rdwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw
pracowniczych adresowane, w zaleznosci od potrzeb, do pracownikéw réznego szczebla oraz
pracodawcow.
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Piotr Malinowski

Wyktadowca i Doradca w zakresie Prawa Pracy & Zatrudniania

Piotr Malinowski

Wyktadowca i Doradca w zakresie Prawa Pracy & Zatrudniania

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Specjalista z zakresu
szeroko rozumianego prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy, oraz legalnosci
zatrudniania cudzoziemcéw czy tez ZFSS. Posiada bardzo duze doswiadczenie z zakresu
stosowania i interpretacji przepiséw prawa dokonywanych przez organy pahstwowe oraz praktyk
stosowanych przez podmioty prywatne.

W latach 2010 - 2017 byt Inspektorem Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy. Expert w zagadnieniu
legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw, brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczgcym
delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej. W latach
2015 - 2017 byt réwniez cztonkiem Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Wieloletni,
doswiadczony wyktadowca - od 1995 r. prowadzi zajecia, wyktady i szkolenia zwigzane z prawem.
Ze wzgledu na szeroko wiedze praktyczna i duzg komunikatywnos¢ jest bardzo wysoko oceniany
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przez uczestnikdéw szkolen.

Ewa Tonderys-Jedon

Radca prawny w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Ewa Tonderys-Jedon

Radca prawny w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Ewa Tonderys-Jedon wspoétpracuje Kancelariag SDZLEGAL Schindhelm od marca 2023 r. W 2009 r.
ukonczyta studia na wydziale Prawa i Administracji we Wroctawiu. Odbywata aplikacje radcowska
przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Watbrzychu. Od 2014 roku wpisana jest na liste radcéw
prawnych. Doswiadczenie zdobywata pracujgc w kancelariach we Wroctawiu oraz w trakcie
wieloletniego kierowania biurem zarzgdu spétki kapitatowej. Specjalizuje sie w doradztwie
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prawnym dla podmiotéw z branzy transportowej, spedycyjnej i logistycznej. W 2022 roku otrzymata
indywidualng rekomendacje w Rankingu Rzeczpospolitej w kategorii TSL. Ewa Tonderys-Jedoh
pracuje jako radca prawny od 2014 roku. Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie
prawa pracy. Innym obszarem dziatalnosci Ewy Tonderys-Jedon jest doradztwo prawne dla
podmiotéw z branzy transportowej, spedycyjnej i logistycznej (TSL). Ewa Tonderys-Jedon
reprezentuje réwniez klientéw w sporach sgdowych z zakresu prawa cywilnego oraz prawa pracy
przed sagdami wszystkich instancji, na terenie catego kraju.

Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy

Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy
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Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtownej Handlowej.
Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji
Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS T-
Mobile, MDDP, INFOR). Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry - Ptace na UTH im.
H. Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu
prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielkg satysfakcjg dzieli sie ze
stuchaczami wiedzg, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedza praktyczna.
Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w
kursie.

Wojciech Zajac

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM
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Wojciech Zajac

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Wojciech Zajgc pracuje jako radca prawny od 2002 roku. Doradza spétkom krajowym i
zagranicznym w zakresie prawa pracy i prawa autorskiego oraz kieruje pracami dziatéw prawa
pracy i prawa autorskiego w SDZLEGAL SCHINDHELM. W ramach swojej specjalizacji z zakresu
prawa pracy Wojciech Zajac zajmuje sie przygotowywaniem regulaminéw pracy, wynagradzania,
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy.
Woijciech Zajgc zajmuje sie réwniez przygotowywaniem projektéw umédw o prace, uméw
zawieranych z cztonkami zarzagdu oraz menadzerami, uméw o zakazie konkurencji oraz
przygotowywaniem innych dokumentdéw z zakresu prawa pracy. Wojciech Zajgc doradza réwniez w
zakresie delegowania pracownikéw oraz zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Wspiera klientéw w
toku postepowan administracyjnych dotyczacych naruszeh prawa pracy oraz w kwestiach
zwigzanych z odpowiedzialnoscig na gruncie prawa pracy. Wojciech Zajgc doradza w zakresie
rozwigzywania umow o prace, zwolnien grupowych i restrukturyzacji zatrudnienia oraz
rozwigzywania problemoéw z zakresu prawa pracy zwigzanych z procesami M&A, podziatem spoétek
oraz sprzedazg zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa. Wojciech Zajac doradza takze w
sprawach dotyczacych sporéw pracowniczych i reprezentuje pracodawcéw oraz pracownikéw przed
sgdami prawa pracy. Doradza réwniez w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi, w tym w
negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien zbiorowych.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Marta Czechowska

Menedzer ds. projektdow szkoleniowych

marta.czechowska@infor.pl
+48 512 787 024

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
ogladania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapiszg sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sa zgodne z tematem szkolenia i nie wymagaja konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Akademia Prawa Pracy - cykl 5 szkolen

2360
Zt netto
Cena katalogowa 2360 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
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Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Kontrole PIP w praktyce kadrowej - aktualne procedury i obowiazki
pracodawcy - 20.02.2026

675
Zt netto
Cena katalogowa 675 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Prowadzenie i zarzadzanie srodkami z ZFSS, w tym najnowsze
orzecznictwo - 18.03.2026

675
Zt netto
Cena katalogowa 675 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Zwolnienia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy - 14.04.2026

675
Zt netto
Cena katalogowa 675 zt
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Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Dokumentacja pracownicza 2026 w dobie elektronicznego obiegu
dokumentow - nowe obowiazki dziatéw personalnych - 13.05.2026

675
Zt netto
Cena katalogowa 675 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRU]J SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Przedstawicielstwo pracownikdéw - zwiazki zawodowe, rada pracownikdéw,
przedstawiciele zatogi - uprawnienia i réznice - 10.06.2026

675
Zt netto
Cena katalogowa 675 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni
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[VP MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp ‘ Dziennik

Gazeta Prawna

P oreadzane

Organizator

INFOR
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