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Jawnos¢, rownosc¢ i transparentnos¢ wynagrodzeh

Opis

SZKOLENIE ONLINE

s 7/ =

Jawnos¢, rownosc i transparentnosd
wynagrodzen

Obowigzki pracodawcy w Swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian

ZAREJESTRUJ SIE

4 grudnia 2025 r.

10:00-14:00
645 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Unijna dyrektywa dotyczaca przejrzystosci wynagrodzen oraz planowane krajowe regulacje
wprowadzajg liczne nowe obowigzki dla pracodawcéw w zakresie jawnosci, rownosci i raportowania
ptac. Zmiany te majg istotny wptyw na procesy rekrutacyjne, polityke wynagrodzeh oraz obowigzki
informacyjne i kontrolne w przedsiebiorstwach. Przedsiebiorcy oraz dziaty HR musza przygotowac
sie na nowe wymogi oraz mozliwe sankcje.

Szkolenie prowadzone przez dr Pauline Sottys - radce prawnego i eksperta w obszarze prawa
pracy, wspotpracujacg z kancelarig Aliant® Krzyzowska - obejmie omdéwienie zaréwno przepiséw
unijnych, jak i projektowanych zmian w prawie krajowym. W trakcie spotkania poruszone zostana
tematy takie jak raportowanie luki ptacowej, obowigzki rekrutacyjne, przejrzystos¢ systemow
wynagradzania oraz rola audytéw ptacowych.

Szkolenie ma charakter praktyczny - uczestnicy zapoznajg sie z konkretnymi narzedziami do
wdrazania transparentnych zasad wynagradzania, metodami przygotowania do nowych
obowigzkdéw raportowych oraz zasadami tworzenia dokumentacji zgodnej z nadchodzacymi
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regulacjami. To niezbedna wiedza dla kazdej organizacji dgzgcej do zgodnosci z przepisami oraz
nowoczesnego zarzgdzania systemem wynagrodzen.

Warto przygotowac sie na przepisy, ktérych implementacja jest jeszcze przed nami!
Kluczowe zagadnienia omawiane w ramach szkolenia:

Dyrektywa UE i krajowe przepisy - nowe obowigzki w zakresie réwnosci ptac
Transparentnos¢ wynagrodzeh na etapie rekrutacji i zatrudnienia

Audyty ptacowe i raportowanie luki ptacowej - kogo dotyczg i jak je przeprowadzac
Prawo pracownika do informacji o kryteriach wynagrodzenia - zakres i forma odpowiedzi
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenia zasad jawnosci - sankcje i kontrole

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu transparentnosci wynagrodzeh -
przekazemy Ci kompleksowg wiedze z praktycznymi poradami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Jawnos¢, rownosé i transparentnosc¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Jawnos¢, rownosc i transparentnos¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian

Dyrektywa UE o réwnosci wynagrodzen - gtdwne zatozenia i termin implementacji

Obowiazki informacyjne na etapie rekrutacji - wysokos$¢ wynagrodzenia i widetki ptacowe
Zakaz zadawania pytah o historie wynagrodzen - konsekwencje dla procesoéw rekrutacyjnych
Analiza wynagrodzen pod katem luki ptacowej - obowigzek raportowania
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Audyty ptacowe i nowe zasady raportowania nieréwnosci ptacowych (dla firm 100+, potem
50+)

Transparentnos¢ systemoéw wynagradzania - jak je budowad i dokumentowad

Prawo pracownika do informacji o kryteriach wynagrodzenia - jak odpowiadac na wnioski
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenia - kary, odszkodowania i kontrola PIP
Praktyczne dziatania - tworzenie polityki ptacowej, aktualizacja regulaminéw

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu jawnosci i rwnosci wynagrodzeh
13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska
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dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowaq lzbe Radcéw Prawnych w Krakowie. Specjalistka w dziedzinie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie procesowe zwigzane z
reprezentowaniem klientéw przed sgdami pracy. Doradza w sprawach zwigzanych z redukcja
zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikéw. Zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi. Zajmuje
sie réwniez sporzgdzaniem regulamindéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz innych aktéw
wewnatrzzaktadowych, a takze ich weryfikacja. W swej wieloletniej praktyce posiada réwniez
doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku biezgcej obstugi prawnej spétek prawa
handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujgc cenne
doswiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw korporacyjnych, a takze sporzadzania i
opiniowania umoéw. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, w szczego6lnosci dotyczace delegacji
krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcé4w w Polsce, a takze na temat
Pracowniczych Planoéw Kapitatowych. Ekspert Infor PL, autorka wielu publikacji z zakresu prawa

pracy.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
oglgdania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Jawnosé, rownosc i transparentnos¢ wynagrodzen - obowiazki pracodawcy
w swietle unijnej dyrektywy i krajowych zmian - 4.12.2025

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
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Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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