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Certyfikowany Ekspert ds. Zatrudniania Pracownikéw
Opis
KURS CERTYFIKOWANY ONLINE

Certyfikowany Ekspert ds. Zatrudniania
Pracownikow

Nawigzywanie stosunku pracy * Zmiany i przeksztatcenia stosunku pracy ¢ Rozwigzywanie
stosunku pracy

ZAREJESTRUJ SIE

18.09 | 23.09 | 7.10.2025

10.00-14:30
Cena regularna: 1650 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Zatrudnienie pracownika stanowi proces znacznie bardziej ztozony niz samo podpisanie umowy. W
przypadku niedochowania obowigzujgcych przepiséw, moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji prawnych, finansowych oraz organizacyjnych. W odpowiedzi na rosngce wymagania
w tym zakresie opracowano kurs , Certyfikowany Ekspert ds. Zatrudniania Pracownikéw” -
kompleksowy program szkoleniowy obejmujgcy wszystkie etapy relacji zatrudnienia: od
pierwszego dnia pracy po bezpieczne i zgodne z prawem zakohczenie wspotpracy.

Program kursu obejmuje aktualne i praktyczne zagadnienia dotyczgce form zatrudnienia,
dokumentacji kadrowej, zmian warunkéw pracy, urlopdw oraz procedur rozwigzania stosunku
pracy. Uczestnikom przekazywane sg konkretne narzedzia do codziennej pracy z personelem - na
podstawie rzeczywistych przypadkéw, obowigzujgcych regulacji i orzeczeh sadowych. Tresci
uwzgledniajg praktyke ZUS, PIP oraz nowe regulacje obowigzujgce w 2025 roku.

Po zakonczeniu kursu przewidziano test wiedzy. Uzyskanie pozytywnego wyniku skutkuje
nadaniem oficjalnego certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Certyfikat stanowi
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potwierdzenie wysokich kompetencji i realng przewage na rynku pracy, szczegdélnie w
organizacjach stawiajgcych na zgodnos¢ z przepisami, bezpieczenstwo kadrowe i profesjonalizm w
zatrudnianiu.

W ramach kursu realizowane sa trzy moduty:

MODUL 1: Nawigzywanie stosunku pracy - od wyboru formy zatrudnienia po pierwsze dni w
firmie

MODUL 2: Zmiany i przeksztatcenia stosunku pracy - awanse, degradacje i inne modyfikacje
MODUL 3: Rozwigzywanie stosunku pracy - skuteczne i bezpieczne procedury

DLACZEGO WZIAC UDZIAL W KURSIE?

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu nawigzywania, zmian i rozwigzywania
stosunku pracy. Gwarantujemy uzyskanie unikalnych na rynku kompetencji!

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy unikalne umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA
Czym jest kurs certyfikowany i czym rézni sie od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwiehstwie do standardowego szkolenia, obejmuje caty zakres
tematyczny z obszary zarzadzania kadrami. Standaryzuje wiedze i pozwala na jej uzupetnienie w
kazdym z tematdéw dotyczgcych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni szkoleniowe. Jego
zwiehczeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu sygnowanego przez INFOR PL,
ktéry potwierdza posiadang wiedze.

Jak wyglada test wiedzy i czy jest obowiazkowy?

Test wiedzy na zakonczenie kursu bedzie ztozony z 10 pytan wielokrotnego wyboru. Aby uzyska¢
certyfikat nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 70% pytan. Sam test nie jest obowigzkowy, ale
stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktére nie wypetnig testu w ciggu 30 dni od
zakonczenia kursu otrzymac moga jedynie zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

Czy otrzymam materiaty szkoleniowe?

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej. ktére zawieraja
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wszystkie zagadnienia omawiane podczas 3 modutéw kursu.
Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla 0oséb Sredniozaawansowanych i zaawansowanych - majgcych juz
doswiadczenie w pracy w dziale kadr.

Czy w trakcie kursu bedzie mozliwos¢ interakcji z prowadzacymi?

Oczywiscie, w trakcie trwania kazdego z modutéw mogg Panstwo zadawac pytania prowadzacym,
dopytywad o szczegébty tak, aby rozwiac wszelkie watpliwosci. Prowadzgcy bedg odpowiadad na
pytania zwigzane wytacznie z tematem szkolenia.

Czy mozna wzia¢ udziat w wybranych modutach?
Rekomendujemy udziat w catym wydarzeniu, czyli 3 modutach. Jest to kurs komplementarny i

wytacznie udziat we wszystkich modutach uprawnia Pafhstwa do otrzymania certyfikatu.

WEZ UDZIAL

Program

MODUL 1: Nawiazywanie stosunku pracy - od wyboru formy zatrudnienia
po pierwsze dni w firmie

18.09.2025 r. | 10.00-14.30
10.00 Rozpoczecie szkolenia
Formy zatrudnienia i ich konsekwencje prawne w 2025 roku

Umowa o prace, umowy cywilnoprawne, B2B - co wybra¢ w Swietle najnowszych regulac;ji?
Kiedy ,,samozatrudnienie” jest ryzykowne? Nowe kontrole ZUS i PIP
Konsekwencje btednej kwalifikacji umowy - ryzyko roszczeh pracowniczych i kar

Obowiazki kadrowe przy przyjeciu nowego pracownika

Zakres dokumentacji - jakie dokumenty mozna, a jakich nie wolno zgda¢?
Oswiadczenia, klauzule, zgody - co pracownik musi podpisa¢ przy zatrudnieniu?
Badania lekarskie i BHP - czy mozna dopusci¢ pracownika do pracy przed ich ukohczeniem?

Praca zdalna, hybrydowa i mobilna - na co zwracac¢ uwage?

Czy mozna wymagac pracy z biura? Jakie prawa ma pracodawca?
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Koszty pracy zdalnej - kto za co ptaci?
Jakie zapisy w umowie i regulaminie chronig firme przed naduzyciami?

Umowy o prace - zaawansowane aspekty praktyczne

Kluczowe elementy umowy - jak zabezpieczy¢ pracodawce?
Jak formutowac zakres obowigzkéw, by unikng¢ pdzniejszych sporéw?
Klauzule dodatkowe - zakaz konkurencji, poufnos¢, elastyczne godziny pracy

Okres prébny, czasowe i state zatrudnienie - kiedy, jak i dlaczego?

Nowe regulacje dotyczgce umdw na czas okreslony
Przedtuzanie umowy a zasada rownego traktowania
Kiedy okres prébny moze by¢ przedtuzony?

14.30 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

MODUL 2: Zmiany i przeksztatcenia stosunku pracy - awanse, degradacje i
inne modyfikacje

23.09.2025r. | 10.00-14.30
10.00 Rozpoczecie szkolenia
Zmiana warunkow zatrudnienia - kiedy aneks, a kiedy wypowiedzenie zmieniajace?

Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ aneksem do umowy?
Jak skutecznie wprowadzac¢ nowe obowigzki i wynagrodzenie?
Jakie sg granice ingerencji w tres¢ umowy bez zgody pracownika?

Przeniesienie pracownika na inne stanowisko - jak zrobi¢ to zgodnie z prawem?

Kiedy mozna zmieni¢ zakres obowigzkéw bez aneksu?
Czy mozna obnizy¢ wynagrodzenie?
Przeniesienie do innego dziatu lub miasta - kiedy pracownik moze odmoéwic¢?

Zmiana wymiaru etatu - jak to zrobi¢ poprawnie?

Kiedy mozna narzuci¢ pracownikowi zmiane wymiaru etatu?
Jakie sa prawa pracownika przy zmniejszeniu etatu?
Praca w niepetnym wymiarze a nadgodziny - najnowsze orzecznictwo
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Urlopy i Swiadczenia - kluczowe zmiany i interpretacje

Nowe zasady dotyczace urlopu rodzicielskiego i opiekunczego
Pracownik chce wykorzystac¢ zalegty urlop przed rozwigzaniem umowy - co robic¢?
Zwolnienia lekarskie i ochrona przed wypowiedzeniem - jak nie popetni¢ btedu?

14.30 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

MODUL 3: Rozwiagzywanie stosunku pracy - skuteczne i bezpieczne
procedury

7.10.2025 r. | 10.00-14.30

10.00 Rozpoczecie szkolenia
Wypowiedzenie umowy o prace - jak nie popetni¢ btedu?

Co musi zawiera¢ poprawne wypowiedzenie?
Jakie uzasadnienie jest wystarczajgce dla sadu?
Jakie btedy sprawiajg, ze wypowiedzenie jest niewazne?

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia - dyscyplinarki i ich konsekwencje

Jak prawidtowo przeprowadzi¢ zwolnienie dyscyplinarne?
Co moze by¢ podstawa rozwigzania umowy ,ze skutkiem natychmiastowym”?
Jakie btedy powoduja przywrdcenie pracownika do pracy?

Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron - czy zawsze to najlepsza opcja?

Kiedy warto proponowac porozumienie stron?
Jakie zapisy w porozumieniu chronig firme przed przysztymi roszczeniami?
Czy pracownik moze sie wycofac z podpisanego porozumienia?

Swiadectwo pracy - zasady prawidtowego wystawiania w 2025 roku

Jakie informacje moga sie znalez¢ w Swiadectwie pracy?
Btedy w Swiadectwie - konsekwencje i odpowiedzialno$¢ pracodawcy
Jak szybko trzeba wystawi¢ Swiadectwo po rozwigzaniu umowy?

Odprawy, ekwiwalenty i inne rozliczenia po zakonczeniu stosunku pracy
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Odprawa pieniezna - komu przystuguje i jak jg obliczy¢?
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop - jak unikna¢ btedéw?
Kiedy mozna potrgci¢ naleznosci pracodawcy z ostatniego wynagrodzenia?

Najczestsze btedy pracodawcow w rozwiazywaniu stosunku pracy - case study

Analiza wyrokéw sadowych - czego unikac?
Co robi¢, gdy pracownik kwestionuje wypowiedzenie?
Jakie procedury zabezpieczajg firme przed procesami pracowniczymi?

14.30 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Magdalena Nurzynska-Sawicka

Radca prawny
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Magdalena Nurzynska-Sawicka
Radca prawny

Radca prawny specjalizujgca sie w sprawach z zakresu prawa pracy. Na biezagco doradza
pracodawcom i pracownikom rozwigzywac najtrudniejsze sprawy z zakresu zatrudnienia, bez
wzgledu na jego podstawe prawng. Wspiera pracodawcéw i pracownikéw w procesach sgdowych.
Realizuje projekty i audyty prawne dla najwiekszych przedsiebiorstw Scisle wspodtpracujac z
dziatami HR, kadr i ptac, a takze z szczeblem kierowniczym. Prowadzi skuteczne negocjacje w
relacjach pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Swiadczy doradztwo prawne w
zakresie legalizacji zatrudnienia i pobytu cudzoziemcéw, opracowywania wewnetrznej
dokumentacji pracowniczej, a takze optymalizacji zatrudnienia. Zainteresowania dotyczace prawa
pracy tgczy z obstugg przedsiebiorcéw i sprawami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Swoje
doswiadczenie zawodowe zdobywa prowadzac wiasna kancelarie, a takze w czasie wspétpracy z
najwiekszymi kancelariami z Warszawy i Lublina. Doswiadczona szkoleniowiec, ceniona za
prowadzenie praktycznych i energicznych warsztatéw.

Kontakt
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OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer Projektow

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

Dotgcz do mnie na LinkedIn
SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegoty organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
ogladania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapiszg sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Certyfikowany Ekspert ds. Zatrudniania Pracownikéow
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1650
Zt netto
cena katalogowa 1650 zt netto

Dostep do transmisji online

Dostep do nagrania z transmisji

Materiaty w wersji elektronicznej

Wsparcie merytoryczne podczas trwania kursu

Dostep do testu wiedzy

Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie tytutu Certyfikowanego Eksperta ds. Zatrudniania
Pracownikéw

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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