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Opis

KURS CERTYFIKOWANY ONLINE

Certyfikowany Ekspert Strategii
WynagrodzeÅ�  â��  edycja 2

Organizacja wynagrodzeÅ�  w firmie i teoria wynagradzania â� ¢ Analityka wynagrodzeÅ�  â
� ¢ Budowa systemu wynagradzania

ZAREJESTRUJ SIÄ�

13.12.2024 | 10.01.2025 | 17.01.2025

9.30-14:00
Kup online: 1650 zÅ�  netto

Szkolenie rozpocznie siÄ�  za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juÅ¼ siÄ�  odbyÅ� o

 

Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeÅ�  to zaawansowane szkolenie skierowane do
liderÃ³w HR oraz menedÅ¼erÃ³w ds. wynagrodzeÅ� , ktÃ³rzy chcÄ efektywnie zarzÄ dzaÄ�
politykÄ pÅ� ac w dynamicznie zmieniajÄ cym siÄ�  otoczeniu biznesowym. W obliczu rosnÄ cej
konkurencji oraz wymagaÅ�  dotyczÄ cych rÃ³wnoÅ� ci i przejrzystoÅ� ci wynagrodzeÅ� , umiejÄ
� tnoÅ� Ä�  tworzenia strategicznych systemÃ³w wynagrodzeÅ� , ktÃ³re odpowiadajÄ na potrzeby
organizacji, staje siÄ�  kluczowa. Program szkolenia skupia siÄ�  na nowoczesnych metodach
budowy systemÃ³w wynagrodzeÅ� , wartoÅ� ciowaniu stanowisk oraz analityce wynagrodzeÅ� ,
ktÃ³ra umoÅ¼liwia monitorowanie spÃ³jnoÅ� ci, konkurencyjnoÅ� ci i efektywnoÅ� ci systemÃ³w
pÅ� acowych.

W czasach, gdy firmy muszÄ dostosowywaÄ�  swoje strategie wynagradzania do zmian rynkowych
oraz regulacji prawnych, takich jak dyrektywy unijne dotyczÄ ce rÃ³wnoÅ� ci pÅ� ac, kompetencje
w zakresie analizy danych oraz zarzÄ dzania budÅ¼etem wynagrodzeÅ�  stajÄ siÄ�  niezbÄ� dne.
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Szkolenie kÅ� adzie nacisk na tworzenie zrÃ³wnowaÅ¼onych systemÃ³w wynagrodzeÅ� , ktÃ³re
wspierajÄ realizacjÄ�  celÃ³w biznesowych, przy jednoczesnym dbaniu o pracownikÃ³w i ich
zaangaÅ¼owanie. Dodatkowo, program obejmuje rÃ³wnieÅ¼ techniki komunikacji polityki
wynagrodzeÅ�  z kluczowymi interesariuszami w organizacji, co jest istotnym elementem
budowania transparentnej i sprawiedliwej kultury wynagradzania.

Kurs â�� Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeÅ� â��  to cykl trzech spotkaÅ�  z trenerkÄ
, ktÃ³ra wdroÅ¼yÅ� a systemy wynagradzania i benefity w firmach z branÅ¼ High-Tech,
finansÃ³w, produkcji, logistyki, energetyki czy branÅ¼y wydawniczej. To dawka praktycznej wiedzy
dla kadry kierowniczej i specjalistÃ³w HR, ktÃ³rzy chcÄ poznaÄ�  praktyczne aspekty tworzenia i
utrzymywania systemÃ³w wynagradzania caÅ� kowitego w organizacji, zgodnie z jej potrzebami i
moÅ¼liwoÅ� ciami.

Dlaczego warto wziÄ Ä�  udziaÅ�  w kursie?

ZdobÄ� dziesz praktyczne umiejÄ� tnoÅ� ci z zakresu polityki wynagrodzeÅ�
BÄ� dziesz mieÄ�  moÅ¼liwoÅ� Ä�  zadania pytaÅ�  ekspertowi oraz wymiany doÅ�
wiadczeÅ�  z innymi profesjonalistami z branÅ¼y
Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajÄ cy nowe umiejÄ� tnoÅ� ci i kwalifikacje
zawodowe
Otrzymasz dostÄ� p do nagrania szkolenia oraz materiaÅ� y szkoleniowe zawierajÄ ce
caÅ� y zakres omawianej tematyki
Uzyskasz bezpÅ� atny 30-dniowy dostÄ� p do wydania cyfrowego Dziennika
Gazety Prawnej!

PARTNER CERTYFIKUJÄ� CY

NAJCZÄ� Å� CIEJ ZADAWANE PYTANIA

Czym jest kurs certyfikowany i czym rÃ³Å¼ni siÄ�  od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwieÅ� stwie do standardowego szkolenia, obejmuje caÅ� y zakres
tematyczny z obszary zarzÄ dzania kadrami. Standaryzuje wiedzÄ�  i pozwala na jej uzupeÅ�
nienie w kaÅ¼dym z tematÃ³w dotyczÄ cych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni szkoleniowe.
Jego zwieÅ� czeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu sygnowanego przez INFOR
PL oraz HRrebels, ktÃ³ry potwierdza posiadanÄ wiedzÄ� .

Jak wyglÄ da test wiedzy i czy jest obowiÄ zkowy?

Test wiedzy na zakoÅ� czenie kursu bÄ� dzie zÅ� oÅ¼ony z 12 pytaÅ�  wielokrotnego wyboru.
Aby uzyskaÄ�  certyfikat naleÅ¼y odpowiedzieÄ�  poprawnie na 75% pytaÅ� . Sam test nie jest
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obowiÄ zkowy, ale stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktÃ³re nie wypeÅ� niÄ testu w
ciÄ gu 21 dni od zakoÅ� czenia kursu otrzymaÄ�  mogÄ jedynie zaÅ� wiadczenie o udziale w
szkoleniu.

Czy otrzymam materiaÅ� y szkoleniowe?

KaÅ¼dy z uczestnikÃ³w otrzyma podrÄ� cznik w wersji elektronicznej. PodrÄ� cznik zawiera
wszystkie materiaÅ� y, jakie bÄ� dÄ omawiane podczas 3 moduÅ� Ã³w kursu.

Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla osÃ³b Å� redniozaawansowanych i zaawansowanych â��  majÄ cych
juÅ¼ doÅ� wiadczenie w pracy w dziale HR.

Czy w trakcie kursu bÄ� dzie moÅ¼liwoÅ� Ä�  interakcji z prowadzÄ cymi?

OczywiÅ� cie, w trakcie trwania kaÅ¼dego z moduÅ� Ã³w mogÄ PaÅ� stwo zadawaÄ�  pytania
prowadzÄ cym, dopytywaÄ�  o szczegÃ³Å� y tak, aby rozwiaÄ�  wszelkie wÄ tpliwoÅ� ci.
ProwadzÄ cy bÄ� dÄ odpowiadaÄ�  na pytania zwiÄ zane wyÅ� Ä cznie z tematem szkolenia.

Czy moÅ¼na wziÄ Ä�  udziaÅ�  w wybranych moduÅ� ach?

Rekomendujemy udziaÅ�  w caÅ� ym wydarzeniu, czyli 3 moduÅ� ach. Jest to kurs
komplementarny i wyÅ� Ä cznie udziaÅ�  we wszystkich moduÅ� ach uprawnia PaÅ� stwa do
otrzymania certyfikatu.

WEÅ¹ UDZIAÅ�

Program

ModuÅ�  I: Organizacja wynagrodzeÅ�  w firmie i teoria wynagradzania

13.12.2024
9.30-14.00

9.30 RozpoczÄ� cie szkolenia

Strategia organizacji i rola wynagrodzeÅ�
Jakie cele speÅ� niajÄ wynagrodzenia
Jak wynagrodzenia mogÄ odpowiadaÄ�  na strategiÄ�  biznesowÄ
WpÅ� yw Comp&Ben na wynik finansowy firmy

Struktura organizacyjna dla Comp&Ben
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Opisy stanowisk
Hierarchia a wartoÅ� Ä�  pracy

Elementy systemu wynagradzania i ich funkcje

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatki gwarantowane
Wynagrodzenie zmienne krÃ³tko i dÅ� ugoterminowe
Benefity
Well-being

Mapowanie stanowisk
Klastry kompetencyjne i specjalizacje stanowisk

WartoÅ� ciowanie stanowisk
Metody wartoÅ� ciowania stanowisk pracy
WartoÅ� ciowanie dopasowane do organizacji

Kategoryzowanie stanowisk
UporzÄ dkowanie stanowisk wg dyrektywy unijnej o rÃ³wnoÅ� ci pÅ� ac
Praca o podobnej wartoÅ� ci, czyli jaka?

Wynagrodzenia zmienne
ZarzÄ dzanie wynikami pracy
Nagradzanie za efekty, wysiÅ� ek czy moÅ¼e postawÄ� ?
Wynagrodzenia zmienne dla rÃ³Å¼nych obszarÃ³w (np. IT, produkcja, sprzedaÅ¼)
Wynagrodzenia zmienne dla kadry zarzÄ dzajÄ cej
Wywiady i badania pracownicze

Benefity
Rodzaje, rola i funkcje benefitÃ³w
Badania potrzeb pracowniczych

14.00 ZakoÅ� czenie szkolenia

ModuÅ�  II: Analityka wynagrodzeÅ�

10.01.2025
9.30-14.00

9.30 RozpoczÄ� cie szkolenia

SpÃ³jnoÅ� Ä�  wynagrodzeÅ�
RÃ³wnoÅ� Ä�  i sprawiedliwoÅ� Ä�  wynagrodzeÅ�

KonkurencyjnoÅ� Ä�  wynagrodzeÅ�
DobÃ³r i praca z raportami pÅ� acowymi
Benchmarki
Pay mix
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SpÃ³jnoÅ� Ä�  siatek pÅ� ac
Audyt wynagrodzeÅ�  wg zasad

EfektywnoÅ� Ä�  systemu wynagrodzeÅ�  zmiennych
EfektywnoÅ� Ä�  benefitÃ³w
BudÅ¼et wynagrodzeÅ�

Planowanie i zarzÄ dzanie budÅ¼etem wynagrodzeÅ�
RozbieÅ¼noÅ� ci na linii HR-finanse

KPI dla Comp&Ben
SprawozdawczoÅ� Ä�  pod dyrektywÄ�  unijnÄ

Luka pÅ� acowa
Raportowanie wymagane przez dyrektywÄ�

14.00 ZakoÅ� czenie szkolenia

ModuÅ�  III: Budowa systemu wynagradzania

17.01.2025
9.30-14.00

9.30 RozpoczÄ� cie szkolenia

Taryfikator stanowisk
Budowa nowoczesnych taryfikatorÃ³w
Jak definiujemy politykÄ�  pÅ� ac w przedsiÄ� biorstwie
Projektowanie rynkowych siatek/tabel pÅ� ac zasadniczych

Strategia pÅ� acowa
Tworzenie i wdraÅ¼anie strategii pÅ� acowej
PozaHR-owe aspekty strategii wynagradzania

Siatki pÅ� ac
Tworzenie wideÅ� ek pÅ� ac
Projektowanie matryc pÅ� acowych

PrzeglÄ dy wynagrodzeÅ�
Aktualizacja siatek pÅ� ac
Polityki podwyÅ¼kowe

Komunikacja wynagrodzeÅ�
WspÃ³Å� praca z zarzÄ dem i menedÅ¼erami
Strona spoÅ� eczna
Å� wiadomoÅ� Ä�  pracownikÃ³w
Total reward statement

Wizualizacja danych
Znaczenie wizualizacji i prezentacji danych
Jak prezentowaÄ�  dane, Å¼eby osiÄ gaÄ�  zamierzone rezultaty
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Inspiracje w prezentacji danych wynagrodzeniowych i budÅ¼etÃ³w

14.00 ZakoÅ� czenie szkolenia

POBIERZ PROGRAM

WEÅ¹ UDZIAÅ�

Eksperci

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zaÅ� oÅ¼ycielka HRrebels

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zaÅ� oÅ¼ycielka HRrebels
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Autorka ksiÄ Å¼ki â�� Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czÄ� Å� ci biznesuâ
�� , analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, twÃ³rczyni narzÄ� dzi mierzÄ cych efektywnoÅ� Ä�
HR, inicjatorka pierwszych w Polsce badaÅ�  stanu analityki HR, autorka metody wyznaczania HR
KPI dopasowanych do organizacji, zaÅ� oÅ¼ycielka HRrebels. Od 2011 roku zwiÄ zana z HR
zarÃ³wno ze strony biznesowej jak i consultingowej, z danymi pracuje od poczÄ tkÃ³w kariery
zawodowej. ZaÅ� oÅ¼ycielka HRrebels â��  marki HR Tech, w ramach ktÃ³rej buduje biznesowÄ
wartoÅ� Ä�  dziaÅ� Ã³w HR dziÄ� ki podejÅ� ciu opartemu na danych. Absolwentka ekonomii miÄ
� dzynarodowej na Uniwersytecie JagielloÅ� skim. Doradza menedÅ¼erom oraz czÅ� onkom zarzÄ
dÃ³w w zakresie komunikacji wynagrodzeÅ� , podwyÅ¼ek oraz w interpretacji danych HR. Jej
rozwiÄ zania opierajÄ siÄ�  na analizie danych, dziÄ� ki ktÃ³rej optymalizuje i podnosi efektywnoÅ
� Ä�  procesÃ³w. Projektuje i wdraÅ¼a rozwiÄ zania HR-owe szyte na miarÄ� , ktÃ³re zawsze
stawiajÄ czÅ� owieka w centrum i sÄ skupione na efektywnoÅ� ci finansowej biznesu. Opracowuje
narzÄ� dzia IT uÅ� atwiajÄ ce pracÄ�  nie tylko dziaÅ� u HR, ale takÅ¼e dyrektorom i
menedÅ¼erom zarzÄ dzajÄ cym zespoÅ� ami. Autorka wartoÅ� ciowych dashboardÃ³w wspierajÄ
cych podejmowanie decyzji na podstawie faktÃ³w, a takÅ¼e cyklu webinariÃ³w KPI w HR i inspirujÄ
cych szkoleÅ�  z zakresu analityki HR, wykorzystywania popularnych oraz tworzenia wÅ� asnych
KPI, zarzÄ dzania wynagrodzeniami, budowania kontrolingu personalnego oraz mierzenia
efektywnoÅ� ci dziaÅ� u HR. Promotorka nowoczesnego, analitycznego, podejÅ� cia do matryc pÅ
� acowych i systemÃ³w premiowych, a takÅ¼e budowy strategii personalnych w oparciu o dane i
odpowiednio dobrane wskaÅºniki efektywnoÅ� ci. Inicjatorka pierwszych w Polsce badaÅ�  stanu
Analityki HR, autorka raportÃ³w z badaÅ� . WspÃ³Å� prowadzÄ ca podcast HR-owa burza
mÃ³zgÃ³w, rozmÃ³w o analityce HR oraz wprowadzaniu danych do HR. WspÃ³Å� autorka
HRoptimiser â��  pierwszego w Polsce narzÄ� dzia mierzÄ cego efektywnoÅ� Ä�  procesÃ³w HR i
analizujÄ cego ich koszty. WspÃ³Å� twÃ³rczyni spoÅ� ecznoÅ� ci HR-owcÃ³w zainteresowanymi
danymi #HRsiÄ� liczy. DoÅ� wiadczona menedÅ¼erka, prelegentka wielu konferencji
branÅ¼owych, autorka publikacji oraz wspÃ³Å� autorka cyklu artykuÅ� Ã³w HR Intelligence
opublikowanego na Å� amach Personel i ZarzÄ dzanie oraz poradnika Raport o Å� Ä cznych korzyÅ
� ciach z pracy â��  czy warto wdroÅ¼yÄ�  i dlaczego? opublikowanego przez Wolters Kluwer.
Autorka koncepcji czterech rewolucji funkcji personalnej oraz metody tworzenia wÅ� asnych,
dopasowanych wskaÅºnikÃ³w efektywnoÅ� ci. Jej motto to myÅ� l Deminga bez danych jesteÅ�
tylko kolejnÄ osobÄ z opiniÄ i Druckera nie moÅ¼esz zarzÄ dzaÄ�  czymÅ� , czego nie mierzysz.
MiÅ� oÅ� niczka liczb, wnioskowania oraz punktÃ³w odniesienia. Prywatnie architekta wnÄ� trz i
fanka RPG oraz zagadek logicznych i puzzli.

Kontakt
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OPIEKUN MERYTORYCZNY

RafaÅ�  Szary

MenedÅ¼er ProjektÃ³w

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

DoÅ� Ä cz do mnie na LinkedIn

SPRZEDAÅ» I WSPÃ� Å� PRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

SzczegÃ³Å� y organizacyjne

Szkolenie odbÄ� dzie siÄ�  online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona
do oglÄ dania na Å¼ywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktÃ³re zapiszÄ siÄ�  na szkolenie,
dzieÅ�  przed otrzymujÄ w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest
moÅ¼liwoÅ� Ä�  zadawania pytaÅ� , ktÃ³re sÄ zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajÄ
konsultacji, wyliczeÅ�  oraz sprawdzenia rejestrÃ³w. Podczas sesji pytaÅ�  Ekspert odpowie na jak
najwiÄ� kszÄ ich liczbÄ� .

Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeÅ�
Pakiet standard
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1650
ZÅ�  netto

cena regularna 1950 zÅ�  od 30.11.2024 r. cena katalogowa 1950 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Wsparcie merytoryczne podczas trwania kursu
DostÄ� p do testu wiedzy
Certyfikat potwierdzajÄ cy uzyskanie tytuÅ� u Certyfikowanego Eksperta Strategii
WynagrodzeÅ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�
NajniÅ¼sza cena w ostatnich 30 dniach: 1650 zÅ�  netto.Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

Organizator
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ZAREJESTRUJ SIÄ�
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETÃ� W

Akademia Prawa Pracy
Cykl 5 szkoleÅ�

1995
ZÅ�
cena katalogowa 1995 zl netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
MateriaÅ� y w wersji elektronicznej
Certyfikat

Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Naliczanie urlopÃ³w wypoczynkowych
16.10.2024

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�
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OskÅ� adkowanie umÃ³w cywilnoprawnych i umowy o pracÄ�
6.11.2024

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Rozliczanie czasu pracy w praktyce 21.11.2024

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

ZasiÅ� ki i ubezpieczenia spoÅ� eczne w praktyce
12.12.2024

386
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online

INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Page 12

https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024067
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58576
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58576
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58591
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58591
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069


DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

Prawo Pracy 2025 â��  aktualne przepisy i przeglÄ d zmian
16.01.2025

495
ZÅ�
/uczestnik
cena katalogowa 495 zÅ�  netto

DostÄ� p do transmisji online
DostÄ� p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIÄ�

ZAREJESTRUJ SIÄ�  I ZAPÅ� AÄ�

*  Informujemy, Å¼e przyjmujemy oÅ� wiadczenia potwierdzajÄ ce zwolnienie z podatku VAT
(udziaÅ�  w szkoleniu jest finansowany ze Å� rodkÃ³w publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w caÅ� oÅ� ci zgodnie z treÅ� ciÄ art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towarÃ³w i usÅ� ug)
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