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Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeA[] &[I] edycja 2
Opis
KURS CERTYFIKOWANY ONLINE

Certyfikowany Ekspert Strategii
WynagrodzeA[] & edycja 2

Organizacja wynagrodzeA[] w firmie i teoria wynagradzania a[] ¢ Analityka wynagrodzeA[] &
[0 ¢ Budowa systemu wynagradzania

ZAREJESTRUJ SIA[]

13.12.2024 | 10.01.2025 | 17.01.2025

9.30-14:00
Kup online: 1650 zA[] netto

Szkolenie rozpocznie siA[] za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie julYs siA[] odbyA[] o

Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeA[] to zaawansowane szkolenie skierowane do
liderA3w HR oraz menedAVYserA3w ds. wynagrodzeA[] , ktA3rzy chcA efektywnie zarzA dzaA[]
politykA pA[] ac w dynamicznie zmieniajA cym siA[] otoczeniu biznesowym. W obliczu rosnA cej
konkurencji oraz wymagaA[] dotyczA cych rA3wnoA[] ci i przejrzystoA[] ci wynagrodzeA[] , umiejA
0 tnoAQ A tworzenia strategicznych systemA3w wynagrodzeA[] , ktA3re odpowiadajA na potrzeby
organizacji, staje siA[] kluczowa. Program szkolenia skupia siA[] na nowoczesnych metodach
budowy systemA3w wynagrodzeA[] , wartoA[] ciowaniu stanowisk oraz analityce wynagrodzeA[] ,
ktA3ra umoAYsliwia monitorowanie spA3jnoA[] ci, konkurencyjnoA[] ci i efektywnoA[] ci systemA3w
pA[ acowych.

W czasach, gdy firmy muszA dostosowywaA[] swoje strategie wynagradzania do zmian rynkowych
oraz regulacji prawnych, takich jak dyrektywy unijne dotyczA ce rA3wnoA[] ci pA[] ac, kompetencje
w zakresie analizy danych oraz zarzA dzania budA%etem wynagrodzeA[] stajA siA[] niezbA[] dne.

Page 2



N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Szkolenie kA[] adzie nacisk na tworzenie zrA3wnowaAYsonych systemA3w wynagrodzeA[] , ktAsre
wspierajA realizacjA[] celA3w biznesowych, przy jednoczesnym dbaniu o pracownikA3w i ich
zaangaAYowanie. Dodatkowo, program obejmuje rA3wnieAYs techniki komunikacji polityki
wynagrodzeA[] z kluczowymi interesariuszami w organizacji, co jest istotnym elementem
budowania transparentnej i sprawiedliwej kultury wynagradzania.

Kurs &[J] Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeA[] a[I] to cykl trzech spotkaA[] z trenerkA
, ktA3ra wdroAvayA[] a systemy wynagradzania i benefity w firmach z branA¥% High-Tech,
finansA3w, produkcji, logistyki, energetyki czy branA%y wydawniczej. To dawka praktycznej wiedzy
dla kadry kierowniczej i specjalistA3w HR, ktA3rzy chcA poznaA[] praktyczne aspekty tworzenia i
utrzymywania systemA3w wynagradzania caA[] kowitego w organizacji, zgodnie z jej potrzebami i
moAvsliwoA[] ciami.

Dlaczego warto wziA A[] udziaA] w kursie?

ZdobA[] dziesz praktyczne umiejA[] tnoA[] ci z zakresu polityki wynagrodzeA[]

BA[] dziesz mieA[] moAviliwoA[] A[] zadania pytaA[] ekspertowi oraz wymiany doA[]
wiadczeA[] z innymi profesjonalistami z branAvay

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajA cy nowe umiejA[] tnoA[] ci i kwalifikacje
zawodowe

Otrzymasz dostA[] p do nagrania szkolenia oraz materiaA[] y szkoleniowe zawierajA ce
caA[ y zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezpA[] atny 30-dniowy dostA[] p do wydania cyfrowego Dziennika
Gazety Prawnej!

PARTNER CERTYFIKUJA[] CY

HRR3BELS

NAJCZA[] A[] CIE) ZADAWANE PYTANIA
Czym jest kurs certyfikowany i czym rA3A%ni siA[] od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwieA[] stwie do standardowego szkolenia, obejmuje cal[] y zakres
tematyczny z obszary zarzA dzania kadrami. Standaryzuje wiedzA[] i pozwala na jej uzupeA[]
nienie w kaA%dym z tematA3w dotyczA cych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni szkoleniowe.
Jego zwieA[] czeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu sygnowanego przez INFOR
PL oraz HRrebels, ktA3ry potwierdza posiadanA wiedzA[] .

Jak wyglA da test wiedzy i czy jest obowiA zkowy?

Test wiedzy na zakoA[] czenie kursu bA[] dzie zA[] oA%ony z 12 pytaA] wielokrotnego wyboru.
Aby uzyskaA[] certyfikat naleAv4y odpowiedzieA[] poprawnie na 75% pytaA[] . Sam test nie jest
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obowiA zkowy, ale stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktA3re nie wypeA[] niA testu w
ciA gu 21 dni od zakoA[] czenia kursu otrzymaA[] mogA jedynie zaA[] wiadczenie o udziale w
szkoleniu.

Czy otrzymam materiaA[] y szkoleniowe?

KaAYady z uczestnikA3w otrzyma podrA[] cznik w wersji elektronicznej. PodrA[] cznik zawiera
wszystkie materiaA[] y, jakie bA[] dA omawiane podczas 3 moduA[] A3w kursu.

Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla 0sA3b A[] redniozaawansowanych i zaawansowanych a[[] majA cych
juhYs doA[] wiadczenie w pracy w dziale HR.

Czy w trakcie kursu bA[] dzie moA%liwoA[] A[] interakcji z prowadzA cymi?

OczywiA[] cie, w trakcie trwania kaA%dego z moduA[] A3w mogA PaA[] stwo zadawaA[] pytania
prowadzA cym, dopytywaA[] o szczegA3A[] y tak, aby rozwiaA[] wszelkie wA tpliwoA[] ci.
ProwadzA cy bA[] dA odpowiadaA[] na pytania zwiA zane wyA[] A cznie z tematem szkolenia.

Czy moAYna wziA A[] udziaAJ w wybranych moduA[] ach?

Rekomendujemy udziaA[] w caA[] ym wydarzeniu, czyli 3 moduA[] ach. Jest to kurs
komplementarny i wyA[] A cznie udziaA[] we wszystkich moduA[] ach uprawnia PaA[] stwa do
otrzymania certyfikatu.

WEA! UDZIAA[]

Program

ModuA[] I: Organizacja wynagrodzeA[] w firmie i teoria wynagradzania

13.12.2024
9.30-14.00

9.30 RozpoczA[] cie szkolenia

Strategia organizacji i rola wynagrodzeA[]
Jakie cele speA[] niajA wynagrodzenia
Jak wynagrodzenia mogA odpowiadaA[] na strategiA[] biznesowA
WpA[Q yw Comp&Ben na wynik finansowy firmy

Struktura organizacyjna dla Comp&Ben
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Opisy stanowisk
Hierarchia a wartoA[] A[] pracy
Elementy systemu wynagradzania i ich funkcje

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatki gwarantowane
Wynagrodzenie zmienne krA3tko i dA[] ugoterminowe
Benefity
Well-being
Mapowanie stanowisk
Klastry kompetencyjne i specjalizacje stanowisk
WartoA[] ciowanie stanowisk
Metody wartoA[] ciowania stanowisk pracy
WartoA[] ciowanie dopasowane do organizacji
Kategoryzowanie stanowisk
UporzA dkowanie stanowisk wg dyrektywy unijnej o rA3wnoA[] ci pA[] ac
Praca o podobnej wartoA[ ci, czyli jaka?
Wynagrodzenia zmienne
ZarzA dzanie wynikami pracy
Nagradzanie za efekty, wysiA[] ek czy moAYse postawA[] ?
Wynagrodzenia zmienne dla rA3AYunych obszarA3w (np. IT, produkcja, sprzedaAvs)
Wynagrodzenia zmienne dla kadry zarzA dzajA cej
Wywiady i badania pracownicze
Benefity
Rodzaje, rola i funkcje benefitA3w
Badania potrzeb pracowniczych

14.00 ZakoA[] czenie szkolenia

ModuA[] II: Analityka wynagrodzeA[

10.01.2025
9.30-14.00

9.30 RozpoczA[] cie szkolenia

SpA3jnoA A wynagrodzeA[
RA3wnoA[] A[] i sprawiedliwoA[] A[] wynagrodzeA[]
KonkurencyjnoA[] A] wynagrodzeA[]
DobA3r i praca z raportami pA[] acowymi
Benchmarki
Pay mix
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SpA3jnoA A siatek pA[ ac
Audyt wynagrodzeA[] wg zasad
EfektywnoA[] Al systemu wynagrodzeA[] zmiennych
EfektywnoA[] A[] benefitAsw
BudAYset wynagrodzeA[]
Planowanie i zarzA dzanie budAYzetem wynagrodzeA[]
RozbieAY4noA[] ci na linii HR-finanse
KPI dla Comp&Ben
SprawozdawczoA[] Al pod dyrektywA[] unijnA
Luka pA[] acowa
Raportowanie wymagane przez dyrektywA[]

14.00 ZakoA[] czenie szkolenia

ModuA[] Ill: Budowa systemu wynagradzania

17.01.2025
9.30-14.00

9.30 RozpoczA[] cie szkolenia

Taryfikator stanowisk
Budowa nowoczesnych taryfikatorAsw
Jak definiujemy politykA[] pA[] ac w przedsiA[] biorstwie
Projektowanie rynkowych siatek/tabel pA[] ac zasadniczych
Strategia pA[] acowa
Tworzenie i wdraAYanie strategii pA[] acowe;
PozaHR-owe aspekty strategii wynagradzania
Siatki pA[] ac
Tworzenie wideA[] ek pA[] ac
Projektowanie matryc pA[] acowych
PrzeglA dy wynagrodzeA[]
Aktualizacja siatek pA[] ac
Polityki podwyAYskowe
Komunikacja wynagrodzeA[]
WspA3A[ praca z zarzA dem i menedA%erami
Strona spoA[] eczna
Al wiadomoA[] Al pracownikA3w
Total reward statement
Wizualizacja danych
Znaczenie wizualizacji i prezentacji danych
Jak prezentowaA[] dane, A%eby osiA gaA[] zamierzone rezultaty
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Inspiracje w prezentacji danych wynagrodzeniowych i budA%etA3w
14.00 ZakoA[] czenie szkolenia

POBIERZ PROGRAM

WEA! UDZIAA[]

Eksperci

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zaA[] oA%ycielka HRrebels

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zaA[] oA¥aycielka HRrebels
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Autorka ksiA A%ki &[1] Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czA[] A[J ci biznesué
[0 ., analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, twA3rczyni narzA[] dzi mierzA cych efektywnoA[ A[J
HR, inicjatorka pierwszych w Polsce badaA[] stanu analityki HR, autorka metody wyznaczania HR
KPI dopasowanych do organizacji, zaA[] oA%ycielka HRrebels. Od 2011 roku zwiA zana z HR
zarA3wno ze strony biznesowej jak i consultingowej, z danymi pracuje od poczA tkA3w kariery
zawodowej. ZaA[] oA%ycielka HRrebels &[] marki HR Tech, w ramach ktA3rej buduje biznesowA
wartoA[] A[] dziaA[] A3w HR dziA[] ki podejA[] ciu opartemu na danych. Absolwentka ekonomii miA
[ dzynarodowej na Uniwersytecie JagielloA[] skim. Doradza menedAYserom oraz czA[] onkom zarzA
dA3w w zakresie komunikacji wynagrodzeA[ , podwyAYek oraz w interpretacji danych HR. Jej
rozwiA zania opierajA siA[] na analizie danych, dziA[] ki ktA3rej optymalizuje i podnosi efektywnoA
0 AQ procesA3w. Projektuje i wdraAYsa rozwiA zania HR-owe szyte na miarA[] , ktA3re zawsze
stawiajA czA[] owieka w centrum i sA skupione na efektywnoA[] ci finansowej biznesu. Opracowuje
narzA[] dzia IT uA[] atwiajA ce pracA[] nie tylko dziaA[] u HR, ale takA%e dyrektorom i
menedAYierom zarzA dzajA cym zespoA[] ami. Autorka wartoA[] ciowych dashboardA3w wspierajA
cych podejmowanie decyzji na podstawie faktA3w, a takA%e cyklu webinariA3w KPI w HR i inspirujA
cych szkoleA[] z zakresu analityki HR, wykorzystywania popularnych oraz tworzenia wA[J asnych
KPI, zarzA dzania wynagrodzeniami, budowania kontrolingu personalnego oraz mierzenia
efektywnoA[] ci dziaA] u HR. Promotorka nowoczesnego, analitycznego, podejA[ cia do matryc pA
[ acowych i systemA3w premiowych, a takAYse budowy strategii personalnych w oparciu o dane i
odpowiednio dobrane wskaA2niki efektywnoA[] ci. Inicjatorka pierwszych w Polsce badaA[] stanu
Analityki HR, autorka raportA3w z badaA[] . WspA3A[] prowadzA ca podcast HR-owa burza
mA3zgA3w, rozmA3w o analityce HR oraz wprowadzaniu danych do HR. WspA3A[] autorka
HRoptimiser &[]] pierwszego w Polsce narzA[] dzia mierzA cego efektywnoA[] A[] procesA3w HR i
analizujA cego ich koszty. WspA3A[] twA3rczyni spoA[] ecznoA[] ci HR-owcA3w zainteresowanymi
danymi #HRsiA[ liczy. DoA[] wiadczona menedAYserka, prelegentka wielu konferencji
branA%iowych, autorka publikacji oraz wspA3A[] autorka cyklu artykuA[] A3w HR Intelligence
opublikowanego na Al amach Personel i ZarzA dzanie oraz poradnika Raport o A A cznych korzyA
[ ciach z pracy 8[[] czy warto wdroA¥yA[] i dlaczego? opublikowanego przez Wolters Kluwer.
Autorka koncepcji czterech rewolucji funkcji personalnej oraz metody tworzenia wA[] asnych,
dopasowanych wskaA2nikA3w efektywnoA[] ci. Jej motto to myA[] | Deminga bez danych jesteA[]
tylko kolejnA osobA z opiniA i Druckera nie moAYiesz zarzA dzaA[] czymA[] , czego nie mierzysz.
MiA oA[] niczka liczb, wnioskowania oraz punktA3w odniesienia. Prywatnie architekta wnA[] trz i
fanka RPG oraz zagadek logicznych i puzzli.

Kontakt
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OPIEKUN MERYTORYCZNY

RafaA[] Szary

MenedAYser ProjektA3w

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

DoA[] A cz do mnie na LinkedIn

SPRZEDAA» | WSPA[] A[] PRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

SzczegA3A[] y organizacyjne

Szkolenie odbA[] dzie siA[] online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona
do oglA dania na A%ywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktA3re zapiszA siA[] na szkolenie,
dzieA] przed otrzymujA w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest
moAvsliwoA[] A[] zadawania pytaA[] , ktA3re sA zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajA
konsultacji, wyliczeA[] oraz sprawdzenia rejestrA3w. Podczas sesji pytaA[] Ekspert odpowie na jak
najwiA[] kszA ich liczbA[] .

Certyfikowany Ekspert Strategii WynagrodzeA[]
Pakiet standard
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1650
ZA[ netto

cena regularna 1950 zA[] od 30.11.2024 r. cena katalogowa 1950 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online

DostA[] p do nagrania z transmisji

MateriaA[] y w wersji elektronicznej

Wsparcie merytoryczne podczas trwania kursu
DostA[] p do testu wiedzy

Certyfikat potwierdzajA cy uzyskanie tytuA[] u Certyfikowanego Eksperta Strategii

WynagrodzeA[]

ZAREJESTRUJ SIA[]

NajniA¥sza cena w ostatnich 30 dniach: 1650 zA[] netto.Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i L|l1wpiuc/u|'1

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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ZAREJESTRU]J SIA[]

WYBIERZ JEDEN Z PAKIETA[] W

Akademia Prawa Pracy
Cykl 5 szkoleA[]

1995
ZA[

cena katalogowa 1995 zl netto

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
MateriaA[] y w wersji elektronicznej
Certyfikat

Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIA] | ZAPAQ AA[

Naliczanie urlopA3w wypoczynkowych
16.10.2024

495

ZAQ

/uczestnik

cena katalogowa 495 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIA[ | ZAPAD AAQ
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OskA[] adkowanie umA3w cywilnoprawnych i umowy o pracA[]
6.11.2024

495

ZAQ

Juczestnik

cena katalogowa 495 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIAT | ZAPA AA[

Rozliczanie czasu pracy w praktyce 21.11.2024

495

ZAQ

/uczestnik

cena katalogowa 495 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIA[] | ZAPA[] AA[]

ZasiA[] ki i ubezpieczenia spoA[] eczne w praktyce
12.12.2024

386

ZAQ

Juczestnik

cena katalogowa 495 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online
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DostA[] p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIAT | ZAPA AA[

Prawo Pracy 2025 &[]] aktualne przepisy i przeglA d zmian
16.01.2025

495

ZAQ

Juczestnik

cena katalogowa 495 zA[] netto

DostA[] p do transmisji online
DostA[] p do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIA[]

ZAREJESTRUJ SIAD | ZAPA[] AA[

* Informujemy, A%e przyjmujemy oA[] wiadczenia potwierdzajA ce zwolnienie z podatku VAT
(udziaA w szkoleniu jest finansowany ze A[] rodkA3w publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w caA[] 0oA[] ci zgodnie z treA[] ciA art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towarA3w i usA[] ug)
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