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Certyfikowany Ekspert Strategii Wynagrodzen - edycja 4
Opis
KURS CERTYFIKOWANY ONLINE

Certyfikowany Ekspert Strategii
Wynagrodzen - edycja 4

Organizacja wynagrodzen w firmie i teoria wynagradzania * Analityka wynagrodzen  Budowa
systemu wynagradzania

ZAREJESTRUJ SIE

24.03.2025 | 31.03.2025 | 14.04.2025

9.30-14:00
Cena regularna: 2190 zt netto
Przy zakupie online: 1752 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Szanowni Panstwo,

zamknelismy rejestracje na 4. edycje kursu. Niebawem udostepnimy rejestracje na
edycje 5. Jesli chca Panstwo zarezerwowad miejsce juz teraz prosimy o kontakt:
szkolenia@infor.pl.

Certyfikowany Ekspert Strategii Wynagrodzen to zaawansowane szkolenie skierowane do
lideréw HR oraz menedzeréw ds. wynagrodzen, ktérzy chcg efektywnie zarzgadzac polityka ptac w
dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym. W obliczu rosngcej konkurencji oraz
wymagah dotyczacych réwnosci i przejrzystosci wynagrodzen, umiejetnos¢ tworzenia
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strategicznych systeméw wynagrodzen, ktére odpowiadajg na potrzeby organizacji, staje sie
kluczowa. Program szkolenia skupia sie na nowoczesnych metodach budowy systemoéw
wynagrodzen, wartosciowaniu stanowisk oraz analityce wynagrodzen, ktéra umozliwia
monitorowanie spdjnosci, konkurencyjnosci i efektywnosci systeméw ptacowych.

W czasach, gdy firmy musza dostosowywac swoje strategie wynagradzania do zmian rynkowych
oraz regulacji prawnych, takich jak dyrektywy unijne dotyczace réwnosci ptac, kompetencje w
zakresie analizy danych oraz zarzgdzania budzetem wynagrodzen stajg sie niezbedne. Szkolenie
ktadzie nacisk na tworzenie zrdwnowazonych systeméw wynagrodzen, ktére wspierajg realizacje
celéw biznesowych, przy jednoczesnym dbaniu o pracownikéw i ich zaangazowanie. Dodatkowo,
program obejmuje réwniez techniki komunikacji polityki wynagrodzen z kluczowymi
interesariuszami w organizacji, co jest istotnym elementem budowania transparentnej i
sprawiedliwej kultury wynagradzania.

Kurs , Certyfikowany Ekspert Strategii Wynagrodzenh” to cykl trzech spotkan z trenerkga, ktéra
wdrozyta systemy wynagradzania i benefity w firmach z branz High-Tech, finanséw, produkcji,
logistyki, energetyki czy branzy wydawniczej. To dawka praktycznej wiedzy dla kadry kierowniczej i
specjalistow HR, ktérzy chca poznac praktyczne aspekty tworzenia i utrzymywania systeméw
wynagradzania catkowitego w organizacji, zgodnie z jej potrzebami i mozliwosciami.

Dlaczego warto wziac udziat w kursie?

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu polityki wynagrodzen

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

PARTNER CERTYFIKUJACY

HRR3BELS

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA
Czym jest kurs certyfikowany i czym rézni sie od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwiehstwie do standardowego szkolenia, obejmuje caty zakres
tematyczny z obszary zarzadzania kadrami. Standaryzuje wiedze i pozwala na jej uzupetnienie w
kazdym z tematdéw dotyczgcych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni szkoleniowe. Jego
zwienczeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu sygnowanego przez INFOR PL
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oraz HRrebels, ktéry potwierdza posiadang wiedze.
Jak wyglada test wiedzy i czy jest obowiazkowy?

Test wiedzy na zakonczenie kursu bedzie ztozony z 12 pytan wielokrotnego wyboru. Aby uzyskac
certyfikat nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 75% pytan. Sam test nie jest obowigzkowy, ale
stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktére nie wypetnig testu w ciggu 21 dni od
zakonczenia kursu otrzymad mogg jedynie zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

Czy otrzymam materiaty szkoleniowe?

Kazdy z uczestnikéw otrzyma podrecznik w wersji elektronicznej. Podrecznik zawiera wszystkie
materiaty, jakie bedg omawiane podczas 3 modutéw kursu.

Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla oséb Sredniozaawansowanych i zaawansowanych - majgcych juz
doswiadczenie w pracy w dziale HR.

Czy w trakcie kursu bedzie mozliwos¢ interakcji z prowadzacymi?

Oczywiscie, w trakcie trwania kazdego z modutéw moga Pahstwo zadawac pytania prowadzacym,
dopytywac o szczegdty tak, aby rozwiac wszelkie watpliwosci. Prowadzgcy bedg odpowiadac na
pytania zwigzane wytacznie z tematem szkolenia.

Czy mozna wzig¢ udziat w wybranych modutach?

Rekomendujemy udziat w catym wydarzeniu, czyli 3 modutach. Jest to kurs komplementarny i
wytacznie udziat we wszystkich modutach uprawnia Pahnstwa do otrzymania certyfikatu.

WEZ UDZIAL

Program

Modut I: Organizacja wynagrodzen w firmie i teoria wynagradzania

24.03.2025
9.30-14.00

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Strategia organizacji i rola wynagrodzenh
Jakie cele spetniajg wynagrodzenia
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Jak wynagrodzenia moga odpowiadac na strategie biznesowa
Wptyw Comp&Ben na wynik finansowy firmy
Struktura organizacyjna dla Comp&Ben
Opisy stanowisk
Hierarchia a wartos¢ pracy
Elementy systemu wynagradzania i ich funkcje

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatki gwarantowane
Wynagrodzenie zmienne krétko i dtugoterminowe
Benefity
Well-being
Mapowanie stanowisk
Klastry kompetencyjne i specjalizacje stanowisk
WartosSciowanie stanowisk
Metody wartosciowania stanowisk pracy
Wartosciowanie dopasowane do organizacji
Kategoryzowanie stanowisk
Uporzadkowanie stanowisk wg dyrektywy unijnej o réwnosci ptac
Praca o podobnej wartosci, czyli jaka?
Wynagrodzenia zmienne
Zarzgdzanie wynikami pracy
Nagradzanie za efekty, wysitek czy moze postawe?
Wynagrodzenia zmienne dla réznych obszaréw (np. IT, produkcja, sprzedaz)
Wynagrodzenia zmienne dla kadry zarzgdzajgcej
Wywiady i badania pracownicze
Benefity
Rodzaje, rola i funkcje benefitow
Badania potrzeb pracowniczych

14.00 Zakonczenie szkolenia

Modut II: Analityka wynagrodzen

31.03.2025
9.30-14.00

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Spojnos¢ wynagrodzen
Réwnosc i sprawiedliwos¢ wynagrodzen
Konkurencyjnos¢ wynagrodzen
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Dobér i praca z raportami ptacowymi
Benchmarki
Pay mix
Spéjnosc siatek ptac
Audyt wynagrodzen wg zasad
Efektywnos¢ systemu wynagrodzen zmiennych
Efektywnos¢ benefitow
Budzet wynagrodzen
Planowanie i zarzadzanie budzetem wynagrodzenh
Rozbieznosci na linii HR-finanse
KPI dla Comp&Ben
Sprawozdawczos¢ pod dyrektywe unijng
Luka ptacowa
Raportowanie wymagane przez dyrektywe

14.00 Zakonczenie szkolenia

Modut 1lI: Budowa systemu wynagradzania

14.04.2025
9.30-14.00

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Taryfikator stanowisk
Budowa nowoczesnych taryfikatoréw
Jak definiujemy polityke ptac w przedsiebiorstwie
Projektowanie rynkowych siatek/tabel ptac zasadniczych
Strategia ptacowa
Tworzenie i wdrazanie strategii ptacowej
PozaHR-owe aspekty strategii wynagradzania
Siatki ptac
Tworzenie widetek ptac
Projektowanie matryc ptacowych
Przeglady wynagrodzen
Aktualizacja siatek ptac
Polityki podwyzkowe
Komunikacja wynagrodzen
Wspbdtpraca z zarzgdem i menedzerami
Strona spoteczna
Swiadomos¢ pracownikéw
Total reward statement
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Wizualizacja danych
Znaczenie wizualizacji i prezentacji danych
Jak prezentowac dane, zeby osigga¢ zamierzone rezultaty
Inspiracje w prezentacji danych wynagrodzeniowych i budzetéw

14.00 Zakonczenie szkolenia

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zatozycielka HRrebels

Anna Morawiec-Bartosik
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Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zatozycielka HRrebels

Autorka ksigzki ,Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu”, analityczka
HR, ekspertka Comp&Ben, tworczyni narzedzi mierzacych efektywnos¢ HR, inicjatorka pierwszych
w Polsce badanh stanu analityki HR, autorka metody wyznaczania HR KPl dopasowanych do
organizacji, zatozycielka HRrebels. Od 2011 roku zwigzana z HR zaréwno ze strony biznesowej jak i
consultingowej, z danymi pracuje od poczatkéw kariery zawodowej. Zatozycielka HRrebels - marki
HR Tech, w ramach ktérej buduje biznesowa wartos¢ dziatéw HR dzieki podejsciu opartemu na
danych. Absolwentka ekonomii miedzynarodowej na Uniwersytecie Jagiellonskim. Doradza
menedzerom oraz cztonkom zarzaddw w zakresie komunikacji wynagrodzen, podwyzek oraz w
interpretacji danych HR. Jej rozwigzania opierajg sie na analizie danych, dzieki ktérej optymalizuje i
podnosi efektywnos¢ proceséw. Projektuje i wdraza rozwigzania HR-owe szyte na miare, ktére
zawsze stawiajg cztowieka w centrum i sg skupione na efektywnosci finansowej biznesu.
Opracowuje narzedzia IT utatwiajgce prace nie tylko dziatu HR, ale takze dyrektorom i menedzerom
zarzgdzajgcym zespotami. Autorka wartosciowych dashboardéw wspierajacych podejmowanie
decyzji na podstawie faktéw, a takze cyklu webinariow KPI w HR i inspirujgcych szkolen z zakresu
analityki HR, wykorzystywania popularnych oraz tworzenia wtasnych KPI, zarzadzania
wynagrodzeniami, budowania kontrolingu personalnego oraz mierzenia efektywnosci dziatu HR.
Promotorka nowoczesnego, analitycznego, podejscia do matryc ptacowych i systeméw
premiowych, a takze budowy strategii personalnych w oparciu o dane i odpowiednio dobrane
wskazniki efektywnosci. Inicjatorka pierwszych w Polsce badanh stanu Analityki HR, autorka
raportéw z badan. Wspétprowadzaca podcast HR-owa burza mézgdéw, rozmdéw o analityce HR oraz
wprowadzaniu danych do HR. Wspétautorka HRoptimiser - pierwszego w Polsce narzedzia
mierzgcego efektywnos¢ proceséw HR i analizujacego ich koszty. Wspéttwérczyni spotecznosci HR-
owcéw zainteresowanymi danymi #HRsieliczy. Doswiadczona menedzerka, prelegentka wielu
konferencji branzowych, autorka publikacji oraz wspdétautorka cyklu artykutéw HR Intelligence
opublikowanego na tamach Personel i Zarzadzanie oraz poradnika Raport o tgcznych korzysciach z
pracy - czy warto wdrozy¢ i dlaczego? opublikowanego przez Wolters Kluwer. Autorka koncepcji
czterech rewolucji funkcji personalnej oraz metody tworzenia wtasnych, dopasowanych
wskaznikéw efektywnosci. Jej motto to mysl Deminga bez danych jestes tylko kolejng osoba z
opinig i Druckera nie mozesz zarzadza¢ czyms, czego nie mierzysz. MitosSniczka liczb,
wnioskowania oraz punktow odniesienia. Prywatnie architekta wnetrz i fanka RPG oraz zagadek
logicznych i puzzli.

Kontakt
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OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

Dotgcz do mnie na LinkedIn

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegodtly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
ogladania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapiszg sie na szkolenie, dzieh przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Certyfikowany Ekspert Strategii Wynagrodzen
Pakiet standard
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2190
Zt netto

cena katalogowa 2190 zt netto

Dostep do transmisji online

Dostep do nagrania z transmisji

Materiaty w wersji elektronicznej

Wsparcie merytoryczne podczas trwania kursu

Dostep do testu wiedzy

Certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie tytutu Certyfikowanego Eksperta Strategii Wynagrodzen

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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ZAREJESTRU]J SIE
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETOW

Akademia Prawa Pracy
Cykl 5 szkolen

1995
Zt
cena katalogowa 1995 zl netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC

Naliczanie urlopow wypoczynkowych
16.10.2024

495

Zt

/uczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC
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Osktadkowanie umow cywilnoprawnych i umowy o prace
6.11.2024

495

Zt

/uczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

Rozliczanie czasu pracy w praktyce 21.11.2024

495

Zt

/uczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

Zasitki i ubezpieczenia spoteczne w praktyce
12.12.2024

386

y4d

Juczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online

Page 12


https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024067
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58576
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58576
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024068
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58591
https://konferencje.infor.pl/zamowienie/?add-to-cart=58591
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069
https://sklep.infor.pl/AddToBasket.aspx?pc1=7410024069

N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

Prawo Pracy 2025 - aktualne przepisy i przeglad zmian
16.01.2025

495

y4d

Juczestnik

cena katalogowa 495 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRU]J SIE | ZAPLAC

* Informujemy, ze przyjmujemy oswiadczenia potwierdzajgce zwolnienie z podatku VAT (udziat w
szkoleniu jest finansowany ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
w catosci zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od
towaréw i ustug)
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