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Certyfikowany Manager Miar i Analiz w HR - edycja 7
Opis
Kurs certyfikowany online

Certyfikowany Manager Miar i Analiz w
HR - edycja 7

Kontroling personalny - Miary w HR - Analiza HR

ZAREJESTRU]J SIE

3 pazdziernika 2024
10 pazdzniernika 2024
24 pazdziernika 2024
od 1650 zt netto

Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Dzisiejsi liderzy i menedzerowie bardziej niz kiedykolwiek wczesniej dziatajg w
dynamicznym, niepewnym i zmiennym, ale bardzo bogatym w dane srodowisku.
Efektywne potaczenie biznesu i nauki stato sie zatem niezbedne do osiggania lepszych
wynikéw, zaréwno dla firm, jak i dla ich pracownikéw. Jednoczesnie wielu specjalistow ds.
kapitatu ludzkiego nie ma wystarczajgcej wiedzy i doswiadczenia w wykorzystaniu
danych. To sie musi zmienic.

Przed nami wyzwania zwigzane z ludZmi: od rekrutacji przez zatrzymanie, wzrost
potencjatu i zaangazowania az po budowanie efektywnej funkcji HR skupionej na
wspieraniu efektywnosci biznesowej przy zadbaniu o pracownikéw.

Wedtug raportéw Human Capital Trends (Bershin by Deloitte) analityka w HR niemal z
roku na rok zyskuje na znaczeniu i odpowiednie wykorzystanie tego trendu jest jednym z
najwiekszych wyzwanh dla menedzerdéw i specjalistéw HR. Wedtug Badan Analityki HR w
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Polce (HRrebels) popularnos¢ korzystania z danych w HR rosnie, ale poziom
zaawansowania dziatéw HR czesto nie spetnia jeszcze oczekiwah stawianych przed
firmami przez zarzady i wtascicieli.

Kurs ,,Certyfikowany Manager Miar i Analiz w HR"” to intensywne doswiadczenie
edukacyjne dla kadry kierowniczej i specjalistdw HR, ktérzy chcg poznad i w petni
wykorzysta¢ mozliwosci analizy danych i pracy ze wskaznikami dotyczacymi pracownikéw
oraz pokazac finansowe korzysci z mocnej i efektywnej funkcji HR w organizacji.
Wykorzystanie rzetelnej wiedzy oraz praktycznych doswiadczen trenerki, zapewnia
uczestnikom rozwdj umiejetnosci analitycznych potrzebnych do sprostania wymaganiom
stawianym przed HR.

PARTNER CERTYFIKUJACY

HRR3BELS

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA
Czym jest kurs certyfikowany i czym rozni sie od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwienstwie do standardowego szkolenia, obejmuje caty zakres
tematyczny z obszary zarzadzania kadrami. Standaryzuje wiedze i pozwala na jej
uzupetnienie w kazdym z tematéw dotyczacych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni
szkoleniowe. Jego zwiehczeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu
sygnowanego przez INFOR PL oraz HRrebels, ktéry potwierdza posiadang wiedze.

Jak wyglada test wiedzy i czy jest obowiazkowy?

Test wiedzy na zakohczenie kursu bedzie ztozony z 12 pytah wielokrotnego wyboru. Aby
uzyskad certyfikat nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 70% pytah. Sam test nie jest
obowigzkowy, ale stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktére nie wypetniag testu
w ciggu 21 dni od zakonczenia kursu otrzymac¢ mogg jedynie zaswiadczenie o udziale w
szkoleniu.

Czy otrzymam materiaty szkoleniowe?

Kazdy z uczestnikdw otrzyma podrecznik w wersji elektronicznej. Podrecznik zawiera
wszystkie materiaty, jakie bedg omawiane podczas 3 modutéw kursu.

Page 3
Footer Tagline



N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla oséb sredniozaawansowanych i zaawansowanych - majacych
juz doswiadczenie w pracy w dziale HR.

Czy w trakcie kursu bedzie mozliwos¢ interakcji z prowadzacymi?

Oczywiscie, w trakcie trwania kazdego z modutéw moga Pahstwo zadawad pytania
prowadzacym, dopytywac o szczegbty tak, aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci. Prowadzacy
beda odpowiadac na pytania zwigzane wytgcznie z tematem szkolenia.

Czy mozna wziag¢ udziat w wybranych modutach?

Rekomendujemy udziat w catym wydarzeniu, czyli 3 modutach. Jest to kurs

komplementarny i wytgcznie udziat we wszystkich modutach uprawnia Panstwa do
otrzymania certyfikatu.

DLACZEGO WZIAC UDZIAL W KURSIE?

Zdobedg i usystematyzujg Panstwo kompleksowg wiedze w zakresie miar i analityki
w HR

Uzyskajg Pahstwo certyfikat Managera ds. Miar i Analiz w HR potwierdzajacy zdobytg
wiedze i umiejetnosci
Budujg Pahstwo swojg marke eksperta

POBIERZ PROGRAM
(kliknij w ikone ponizej)

POBIERZ FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
(kliknij w ikone ponizej)

PROGRAM

Modut 1 - Kontroling Personalny: 3 pazdziernika 2024
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09:30 - 15:30
Modut 1: Kontroling Personalny

Organizacja kontrolingu personalnego w firmie

Czym jest kontroling personalny i jakie sg jego cele
Miejsce i rola kontrolingu w strukturach firmy
Jak ma sie kontroling do raportowania, analityki HR i People Analytics

Wspétpraca HR z finansami

HR to koszt czy inwestycja

Czy controlling finansowy jest starszym bratem kontrolingu personalnego
Znaczenie dla HR i wykorzystanie podstawowych wskaznikéw finansowych
Profil kontrolera personalnego

Budowanie zespotu analitykéw HR

Poziomy zaawansowania w korzystaniu z liczb w HR

Jak dziata HR bez korzystania z danych

Historie sukcesu HR-owego firm pisane liczbami

Idea czterech rewolucji funkcji HR

Raportowanie vs. analizy

Benchmarki

Trendy i prognozy

Analityka predykcyjna

Poziom zaawansowania polskich firm (w oparciu o wyniki Badania Analityki HR)

Od strategii organizacji do KPl1 w HR (Ballanced Scorecard w HR)

Co ma strategia organizacji do data-based HR
Czy da sie zmierzy¢ postepy strategii

Modut 2 - Miary w HR: 10 pazdziernika 2024
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09:30 - 15:30
Modut 2: Miary w HR

Rodzaje wskaznikow

Trzy podziaty wskaznikéw

Znaczenie wskaznikow wg ich rodzajéw

Z ilu wskaznikéw powinna korzystac¢ firma
Jak dobra¢ wskazniki i ich liczbe do odbiorcow

Co warto mierzy<c i dlaczego

Czym jest efektywnos¢ i dlaczego jest podstawg dziatania biznesu
Cele HR-u w nowej rzeczywistosci

Procesy HR-owe i dane jakie mozemy w nich zbierad

Co mierza polskie firmy (w oparciu o wyniki Badania Analityki HR)
Putapki najpopularniejszych wskaznikéw

Czy jest cos, czego lepiej nie mierzy¢?

Tworzenie dopasowanych miar - dwie metody pracy

Praca z procesami HR-owymi
Praca ze wskaznikami

Ustalanie poziomu docelowego miar (cele, benchmarki)

Jak korzystac z benchmarkéw i nie dac sie ztapa¢ w ich putapki
Znaczenie benchmarkdéw na przyktadzie rotacji i wynagrodzenia
Benchmarki nierynkowe - jaki punkt odniesienia interesuje HR-owcow

Praca ze wskaznikami i interpretacja wynikow

Tajemnica sukcesu pracy z miarami - podrecznik wskaznikéw
Odpowiedzialnosc¢ za efekty (wyniki wskaznikéw) - w biznesie czy HR-ze?

Jak pracowac z miarami HR - ¢wiczenia/ zadanie domowe

Whnioskowanie z podstawowych KPl w HR
Nadawanie perspektywy wskaznikom
Dobér wskaznikéw do potrzeb organizacji
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Definiowanie benchmarku i poziomu docelowego

Modut 3 - Analiza HR: 24 pazdziernika 2024

09:30 - 15:30
Modut 3: Analiza HR

Analityka HR w praktyce - od czego zaczac

Pierwsze kroki w analizie danych

Jakich danych potrzebuje na start

Jak przekonac zarzad i biznes do zainwestowania (czasu i pieniedzy) w analityke HR
Przeciwskazania i wyzwania na drodze do analityki w HR

Przykiady wykorzystania analiz HR w procesach ZKL

Czego mozemy dowiedziec sie o organizacji patrzac na dane o jej pracownikach
Czy matryca ptacowa to najlepsze rozwigzanie

Jak sprawdzi¢ czy wynagrodzenie zmienne motywuje

Jak dobrac oferte benefitowg do potrzeb zamiast oczekiwan pracownikéw

Praca z budzetem - trzy mozliwosci planowania i kontrolowania budzetu ptac

Optymalizacja proceséw HR i mierzenie niemierzalnego

Analiza procesu i jego efektywnosci na przyktadzie rekrutacji

Pomiar, analiza i zmiana kultury organizacyjnej

Mierzenie kompetencji

Zarzadzanie kapitatem ludzkim z perspektywy strategii i wymaganych kompetencji w
perspektywie srednio i dtugookresowej (strategiczne planowanie zasobdw)

Wizualizacja i dashboardy

Znaczenie wizualizacji i prezentacji danych

Zte praktyki w wizualizacji danych

Jak prezentowac dane, zeby osiggac zamierzone rezultaty

Dostosowanie wizualizacji i dobér danych HR-owych do odbiorcy

Jak zbudowad dobry dashboard HR - design thinking jako odpowiedZ na wyzwania
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raportowania HR

PRELEGENCI

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zatozycielka HRrebels

ZAREJESTRU]J SIE
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETOW

Standard

1650
y4d
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/os do 6.09.2024 r.
cena regularna 1950 zt od 7.09.2024 r.
cena katalogowa 1950 zt netto

Udziat w 3 modutach kursu

Podrecznik w wersji elektronicznej

Udziat w tescie wiedzy

Certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie tytutu Certyfikowany Manager Miar i Analiz w HR

Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

* Informujemy, ze przyjmujemy oswiadczenia potwierdzajgce zwolnienie z podatku VAT
(udziat w szkoleniu jest finansowany ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w catosci zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towardéw i ustug)

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary
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Menedzer projektu

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

Dotacz do mnie na LinkedIn
SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

ORGANIZATOR

v

INFOR

PARTNER CERTYFIKUJACY

HRR3BELS

PATRON MEDIALNY

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Kategoria
1. HR

Data utworzenia
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22 maja 2024
Autor
rafalszary
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