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Certyfikowany Manager Rekrutacji Master Class - edycja 4
Opis
Kurs certyfikowany online

Certyfikowany Manager Rekrutacji Master
Class - edycja 4

Rekrutacja jako proces biznesowy ¢ Strategie i taktyki rekrutacyjne « Budowanie dobrego
procesu rekrutacji

ZAREJESTRUJ SIE

4.06 | 11.06 | 18.06.2025 r.

09:30-15:30
Cena regularna: 2190 zt netto
Przy zakupie online: 1752 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Certyfikowany Manager Rekrutacji to praktyczny kurs dedykowany rekruterkom i rekruterom,
menedzerkom i menedzerom HR oraz osobom zarzadzajgcym procesami rekrutacyjnymi lub
obszarem People&Culture/Human Relations. Kurs ten skupia sie na praktycznym podejsciu do
tworzenia skutecznych proceséw rekrutacyjnych w organizacji.

Dotgczajac do nas dowiesz sie, jak budowad procesy rekrutacyjne o wysokiej jakosci od samego
poczatku, ustala¢ wskazniki efektywnosci i efektywnie nimi zarzgdzad. Przez to bedziesz w stanie
osiagngc¢ cele biznesowe i stworzy¢ solidng podstawe opartg na sprawdzonych praktykach.
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Kurs oferuje takze propozycje zastosowania narzedzi z obszaru agile HR, automatyzacji oraz
sztucznej inteligencji w Twojej codziennej pracy. Dzieki temu bedziesz w petni wykorzystywac
zalety nowoczesnych technologii, usprawnia¢ swoje procesy rekrutacyjne i podnosi¢ efektywnos¢
pracy catego zespotu. Odkryjesz, jak zintegrowac innowacyjne narzedzia z tradycyjnymi metodami
rekrutacji, aby osiggna¢ jeszcze lepsze rezultaty.

Certyfikowany Manager Rekrutacji to nie tylko szkolenie, ale réwniez mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi profesjonalistami z branzy. Bedzie to rowniez znakomita okazja, by spotkac
rekruterdw i rekruterki o réznych specjalizacjach i pochodzgcych z ré6znych firm. To doskonate
miejsce do nawigzania kontaktéw, dzielenia sie wiedzg oraz budowania wartosciowych relacji
biznesowych. W rezultacie, zdobedziesz nie tylko nowe umiejetnosci, ale robwniez wsparcie i
inspiracje od innych ekspertéw.

Certyfikowany Manager Rekrutacji to kompleksowe szkolenie, ktére pozwoli Ci nie tylko doskonali¢
swoje umiejetnosci rekrutacyjne, ale takze poszerzy¢ horyzonty i zaktualizowa¢ swojg wiedze na
temat najnowszych trendéw w obszarze HR.

Zapraszamy do udziatu!

PARTNER CERTYFIKUJACY

HRR3BELS

NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA
Czym jest kurs certyfikowany i czym rézni sie od standardowego szkolenia?

Kurs certyfikowany, w przeciwiehnstwie do standardowego szkolenia, obejmuje caty zakres
tematyczny z obszaru zarzadzania procesem rekrutacji. Standaryzuje wiedze i pozwala na jej
uzupetnienie w kazdym z tematéw dotyczacych omawianego obszaru. Kurs trwa 3 dni
szkoleniowe. Jego zwiehczeniem jest test wiedzy i uzyskanie oficjalnego certyfikatu sygnowanego
przez INFOR PL oraz HRrebels, ktéry potwierdza posiadang wiedze.

Jak wyglada test wiedzy i czy jest obowiazkowy?

Test wiedzy na zakonczenie kursu bedzie ztozony z 9 pytan wielokrotnego wyboru. Aby uzyskacd
certyfikat nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 70% pytan. Sam test nie jest obowigzkowy, ale
stanowi warunek uzyskania certyfikatu. Osoby, ktére nie wypetnig testu w ciggu 30 dni od
zakonczenia kursu otrzymac mogg jedynie zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

Czy otrzymam materiaty szkoleniowe?

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej. Dodatkowo wszyscy
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otrzymaja zapis wideo kazdego ze szkoleh w ramach kursu.
Jaki jest poziom zaawansowania kursu?

Kurs przeznaczony jest dla 0oséb Sredniozaawansowanych i zaawansowanych - majgcych juz
doswiadczenie w pracy w dziale rekrutacji/HR.

Czy w trakcie kursu bedzie mozliwos¢ interakcji z prowadzacymi?

Oczywiscie, w trakcie trwania kazdego z modutéw mogg Panstwo zadawac pytania prowadzacym,
dopytywad o szczegébty tak, aby rozwiac wszelkie watpliwosci. Prowadzgcy bedg odpowiadad na
pytania zwigzane wytacznie z tematem szkolenia.

Czy mozna wzia¢ udziat w wybranych modutach?

Rekomendujemy udziat w catym wydarzeniu, czyli 3 modutach. Jest to kurs komplementarny i
wytacznie udziat we wszystkich modutach uprawnia Pafhstwa do otrzymania certyfikatu.

DLACZEGO WZIAC UDZIAL W KURSIE?

Zdobedziesz i usystematyzujesz wiedze w zakresie procesu rekrutacji z wykorzystaniem
réznych narzedzi

WeZmiesz udziat w kursie Master Class, co gwarantuje najwyzszy poziom merytoryczny
Uzyskasz certyfikat Managera Rekrutacji Master Class potwierdzajgcy zdobyta wiedze i

umiejetnosci

Zbudujesz swojg marke eksperta i przewage konkurencyjng na rynku

Otrzymasz 30-dniowy, bezptatny dostep do elektronicznego wydania Dziennika Gazety

Prawnej

WEZ UDZIAL

Program

Modut 1 - Rekrutacja jako proces biznesowy: 4 czerwca 2025

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Planowanie zatrudnienia a planowanie rekrutacji

Utracone korzysci z nieudanych lub niezamknietych rekrutacji
Sktadowe kosztéw rekrutacji - wewnetrzne i zewnetrzne
Planowanie zasobéw w zespole rekrutacji

Role w procesie rekrutacyjnym: operacyjne i strategiczne
Zarzadzanie budzetem rekrutacyjnym
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Zwinny HR vs. hierarchiczny HR
Wyznaczanie celdw HR i rekrutacyjnych: OKR
HR jak start-up: pivot, design thinking, proof of concept, MVP

15.30 Zakonczenie szkolenia

W trakcie przewidujemy 2 przerwy 15-minutowe i jedna przerwe 30-minutowa.

Modut 2 - Strategie i taktyki rekrutacyjne: 11 czerwca 2025

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Rola strategii HR w budowaniu strategii rekrutacyjnej

Profile kandydatéw: white collar, blue collar, grey collar | inne

Profile kandydatéow: genZ, millenialsi, genX, silversi

Profile kandydatéw: budowanie person i narzedzia design thinking

Kanaty pozyskania kandydatéw: online i offline

Zarzadzanie lejkiem rekrutacyjnym

Strategia vs. taktyka rekrutacyjna - praca z krétszym i dtuzszym horyzontem czasowym
Analityka i wskazniki HR vs. rekrutacji

Monitorowanie efektywnosci projektéw rekrutacyjnych

15.30 Zakonczenie szkolenia

W trakcie przewidujemy 2 przerwy 15-minutowe i jedng przerwe 30-minutowq.
Modut 3 - Budowanie dobrego procesu rekrutacji: 18 czerwca 2025

9.30 Rozpoczecie szkolenia

Zasady wspdtpracy z hiring managerami

Zasady wspotpracy w zespotach rekrutacji

Brief rekrutacyjny

Profile kompetencyjne vs. obszarowe modele kompetencji
Konstrukcja ogtoszen

Job boardy i ATS

Zarzadzanie selekcja - kryteria selekcyjne

Rozmowy kwalifikacyjne i przekazywanie feedbacku
Badania jakosSciowe: NPS kandydata i Candidate Experience
Automatyzacja i wykorzystanie machine learning/Al
Talent pooling i rekrutacje wewnetrzne
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15.30 Zakonczenie szkolenia
W trakcie przewidujemy 2 przerwy 15-minutowe i jedng przerwe 30-minutowa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

Kinga Makowska

Co-Founder, HRrebels

Kinga Makowska

Co-Founder, HRrebels

Ekspertka EB, specjalistka od badan i strategii w obszarze HR. Pracowata z najwiekszymi markami
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pracodawcow w Polsce, tworzac strategie kompleksowe i projektujac doswiadczenia kandydatow i
pracownikéw. Edukuje branze HR i EB, wprowadzajgc metodologie i innowacje ze Swiata
marketingu, analityki i IT. Wspétzatozycielka hubu eksperckiego HRrebels, twérczyni metodologii
agile employer branding. Tworzy, rozwija i wdraza na miedzynarodowg skale rozwigzania
technologiczne dla branzy HR. Wspdétorganizatorka corocznego Badania Analityki HR.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer projektu

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegodty organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online dn. 4 czerwca 2025 | 11 czerwca 2025 | 18 czerwca 2025.
Transmisja online jest przeznaczona do oglgdania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby,
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ktére zapisza sie na szkolenie, dzieh przed otrzymuja w osobnym mailu link do transmisji. W
trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢ zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i
nie wymagajg, konsultacji, wyliczeh oraz sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert
odpowie na jak najwiekszg ich ilos¢.

Pakiet standard

1752
Zt netto
Tylko przy zakupie online

Cena regularna 2190 zt netto

Udziat w 3 modutach kursu

Podrecznik w wersji elektronicznej

Udziat w tescie wiedzy

Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie tytutu Certyfikowany Manager Rekrutacji Master Class

ZAREJESTRUJ SIE
Najnizsza cena w ostatnich 30 dniach: 1752 ztDo ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Partner Certyfikujacy

HRR3BELS

Patroni medialni

personel

&zarzqdzanie

mp Dziennik

Gazeta Prawna
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Organizator

INFOR
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