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HR METRICS 2025
Opis
KONFERENCJA STACJONARNA

HR Metrics 2025

Od intuicji do precyzji - nowa era w miarach HR

ZAREJESTRU]J SIE

8 maja 2025 r.

8:15-16:15
895 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

HR od zawsze dotyczyto ludzi - ich emocji, motywacji i decyzji. Ale dzis, bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej, mamy mozliwos¢, by naszg intuicje wesprzec precyzja liczb i
analizg danych. W Swiecie, gdzie mierzalnos¢ wszystkiego staje sie nowg norma, analityka
HR przestaje by¢ fanaberia, a staje sie nieodzownym narzedziem - zaréwno w
podejmowaniu decyzji, jak i w budowaniu strategii.

Po sukcesie pierwszej edycji konferencji utrzymanej w konwencji filmowych evergreenéw
przenosimy sie w Swiat musicalu! Dlaczego musical? Bo HR i muzyka majg ze sobg wiece;j
wspdlnego, niz myslisz. W musicalu kazdy dZzwiek musi by¢ idealnie dopasowany do reszty
- odpowiedni w tonacji, tempie i czasie. Kazda nuta ma swoje miejsce i znaczenie, a
catosc¢ to precyzyjnie zmierzona harmonia. Tak samo jest w HR, szczegdlnie gdy méwimy
o danych. Kazdy wskaznik, kazda metryka musi by¢ doktadna, odpowiednio
zinterpretowana i wtasciwie potgczona z innymi, by catos¢ organizacji grata jak orkiestra.

Nasza konferencja to okazja, by wspdlnie zastanowic sie, jak mozemy byc¢ , dyrygentami”
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danych w naszych organizacjach. Jak wykorzysta¢ analityke do stworzenia harmonii, w
ktorej ludzie i liczby wzajemnie sie uzupetniajg, prowadzgc do sukcesu.

Przyjdz, usigdZz w teatralnym fotelu i pozwél, by precyzja danych spotkata sie z magig
intuicji - wszystko w rytmie, ktéry zapamietasz na dtugo. Niech HR Metrics 2025 bedzie
Twoim momentem na odkrycie nowych melodii w zarzagdzaniu ludzmi.

Czekamy na Ciebie na scenie, gdzie HR i dane brzmig lepiej niz kiedykolwiek!

Do zobaczenia!
Zesp6t HR Metrics 2025

WEZ UDZIAL

Program

8.15-9.00 Rejestracja uczestnikow i powitalna kawa

Czas na ,rozgrzewke” przed gtéwnym wydarzeniem! Zarejestruj sie, odbierz materiaty
konferencyjne i nataduj energie przy aromatycznej kawie. To doskonaty moment, by przy
dzwiekach inspirujacej muzyki nawigzac pierwsze kontakty i przygotowac sie na dzien
peten koncertéw wiedzy i networkingowych mozliwosci!

9.00-9.10 Rozpoczecie konferencji
A Star is Born - nowe otwarcie HR Metrics

Witamy na konferencji HR Metrics 2025! Jak w filmie ,,A Star is Born”, gdzie kazdy
poczatek ma swojg wielkg site i moze zmieni¢ swiat, tak i dzisiaj zaczynamy nowa ere w
zarzadzaniu ludZzmi. To dzief, ktéry zainspiruje nas do wprowadzania przetomowych
zmian w HR i analityce.

9:10 - 10:00 Panel Dyskusyjny: Czy dane to wszystko? Rola intuicji w HR w
dobie analityki
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Mamma Mia! - decyzje, ktére zmieniajg przysztosc

W ,Mamma Mia!” bohaterowie muszg podejmowac decyzje, ktére wptywaja na ich
przysztos¢, balansujgc miedzy emocjami, przesztoscig a terazniejszoscia. W HR decyzje
oparte na danych muszg uwzgledniac¢ réwniez ludzkie uczucia i intuicje. Podczas panelu
eksperci beda dyskutowac o tym, jak potaczy¢ twarde analizy z wrazliwoscig na potrzeby
pracownikow, by podejmowac najlepsze decyzje i budowac silne zespoty.

10:00 - 10:40 Motywacja na scenie i w organizacji: co napedza ludzi do
dziatania?

The Phantom of the Opera - sita pasji i determinacji

»~The Phantom of the Opera” to ponadczasowa historia pasji, motywacji i determinacji,
ktére napedzajg bohateréw do dziatania. Podobnie w organizacjach, to wtasnie silne
emocje, motywacja wewnetrzna oraz determinacja tworzg fundamenty sukcesu. Jak
motywowac pracownikéw do dziatania, kiedy napotykajg trudnosci? Jakie wskazniki
pomagajg zrozumied, co tak naprawde napedza ludzi w organizacjach? W tym wystgpieniu
zgtebimy, jak pasja i zrozumienie potrzeb indywidualnych przyczyniajg sie do motywacji
pracownikéw w kontekscie HR.

10:40 - 11:10 Przerwa na kawe

Czas na chwile oddechu! Przy dZzwiekach energicznych melodii ztap oddech, nataduj
baterie i wymieh sie doSwiadczeniami z innymi uczestnikami.

11:10 - 11:50 Employee Lifetime Value (ELTV): Jak mierzy¢ wartosc¢ pracownika?
Grease - wartosc, ktéra rosnie z czasem

W ,Grease” bohaterowie przezywajg wspdlne chwile, ktdre ksztattujg ich przysztos¢, a ich
wartosc jako zespdt rosnie z kazdym doswiadczeniem. W kontekscie HR, ELTV pozwala
mierzy¢ wartos¢ pracownika na przestrzeni lat, uwzgledniajgc jego rozwéj, zaangazowanie
i wptyw na organizacje. W tej sesji dowiesz sie, jak wykorzystac te miare, aby efektywnie
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inwestowac w rozwdj talentédw i budowac trwate relacje z pracownikami.

11:50 - 12:30 Predictive Analytics w HR: Prognozowanie na podstawie danych
Chicago - przewidywanie sukcesu w rytmie danych

W ,,Chicago” kazda decyzja jest wynikiem analizy, a wybory bohateréw ksztattujg ich
przysztos¢. W swiecie HR analityka predykcyjna dziata podobnie - pozwala przewidywa¢
wyniki i podejmowac decyzje, ktére ksztattujg sukces organizacji. Dowiedz sie, jak
wykorzysta¢ dane, by prognozowac rozwoj talentéw i sukcesy w HR, dziatajgc w rytmie
zmieniajgcego sie Swiata pracy.

12:30 - 13:10 Candidate Experience Metrics: Jak poprawi¢ doswiadczenie
kandydatow?

La La Land - tworzenie doswiadczen, ktére zostajg na dtugo

W ,La La Land” bohaterowie przezywaja wyjatkowa podréz, ktéra zostaje z nimi na
zawsze - petng emocji, decyzji i refleksji. Tak samo doswiadczenie kandydatéw ma
kluczowe znaczenie dla wizerunku firmy i jej przysztych relacji z pracownikami. W tej sesji
dowiesz sie, jak mierzy¢ i poprawia¢ doswiadczenie kandydatéw, by kazda rekrutacja byta
niezapomnianym, pozytywnym przezyciem zaréwno dla nich, jak i dla organizacji.

13:10 - 14:00 Lunch i networking

14:00 - 14:40 Diversity Metrics: Jak badac i wspierac¢ roznorodnos¢ w miejscu
pracy

Hairspray - réznorodnos¢, ktéra tgczy

W ,Hairspray” bohaterowie tgczg sity, by przetamac bariery i pokazad, jak roznorodnos¢
moze wzbogacac spotecznos¢. Podobnie w organizacjach, réznorodnosc jest nie tylko
wartoscia, ale takze kluczem do innowacji i sukcesu. W tej sesji dowiesz sie, jak mierzy¢ i
wspiera¢ réznorodnos¢ w pracy, by tworzy¢ inkluzywne srodowisko, ktére umozliwia
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kazdemu rozwdj i petne zaangazowanie.

14:40 - 15:20 Onboarding Metrics: Jak mierzy¢ sukces wdrozenia nowych
pracownikéow?

Fame - poczatek drogi do sukcesu

W ,Fame” bohaterowie zaczynajg swojg muzyczng droge od pierwszych krokéw, ktére
prowadza ich ku wielkiej przysztosci. Podobnie onboarding to kluczowy moment, kiedy
nowi pracownicy wkraczajg na sciezke kariery w organizacji. W tej sesji dowiesz sie, jak
mierzy¢ efektywnos¢ onboardingu, by pomdéc nowym pracownikom zdoby¢ potrzebne
umiejetnosci i poczud sie czescig zespotu juz od pierwszego dnia.

15:20 - 16:00 Skutecznos¢ szkolen i rozwoju pracownikow - jak to zmierzyc¢?
High School Musical - Rozwéj na miare talentu

»High School Musical” opowiada historie grupy uczniéw, ktérzy odkrywajg swoje talenty i
rozwijajg je, by stac sie najlepszymi wersjami siebie. Podobnie w organizacjach, szkolenia i
rozwdj pracownikéw majg na celu wydobycie ukrytego potencjatu. W tej sesji pokazemy,
jak mierzy¢ skutecznos¢ szkolen, aby zapewnié, ze inwestycje w rozwoj pracownikéw
przynosza realne efekty i wspierajg ich w osigganiu sukceséw.

16:00 - 16:15 The Greatest Showman - zakonczenie, ktdére zostaje w pamieci!
Zakonczenie konferencji i podsumowanie

Tak jak w , The Greatest Showman”, gdzie widowisko kohczy sie niesamowitym triumfem,
tak i nasza konferencja dobiegta konca, petna inspirujgcych dyskusji, odkrywczych
whnioskow i wartosciowych doswiadczeh. Podsumujmy dzisiejsze wydarzenie, spojrzymy na
kluczowe momenty i wyciggniemy wnioski, ktére pomogg nam zainspirowac i wdrozy¢
analize danych w HR w naszym codziennym zyciu zawodowym. Czas na pozegnanie, ale
pamietajcie - kazdy z Was moze by¢ czescig tej wielkiej zmiany!
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POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zatozycielka HRrebels
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Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, zatozycielka HRrebels

Autorka ksigzki ,Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu”,
analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, twérczyni narzedzi mierzgcych efektywnosé HR,
inicjatorka pierwszych w Polsce badanh stanu analityki HR, autorka metody wyznaczania
HR KPI dopasowanych do organizacji, zatozycielka HRrebels. Od 2011 roku zwigzana z HR
zaréwno ze strony biznesowej jak i consultingowej, z danymi pracuje od poczagtkéw kariery
zawodowej. Zatozycielka HRrebels - marki HR Tech, w ramach ktérej buduje biznesowa
wartosc dziatdw HR dzieki podejsciu opartemu na danych. Absolwentka ekonomii
miedzynarodowej na Uniwersytecie JagielloAskim. Doradza menedzerom oraz cztonkom
zarzaddéw w zakresie komunikacji wynagrodzen, podwyzek oraz w interpretacji danych HR.
Jej rozwigzania opieraja sie na analizie danych, dzieki ktérej optymalizuje i podnosi
efektywnos¢ procesdéw. Projektuje i wdraza rozwigzania HR-owe szyte na miare, ktore
zawsze stawiajg cztowieka w centrum i sg skupione na efektywnosci finansowej biznesu.
Opracowuje narzedzia IT utatwiajgce prace nie tylko dziatu HR, ale takze dyrektorom i
menedzerom zarzgdzajgcym zespotami. Autorka wartosciowych dashboardéw
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wspierajgcych podejmowanie decyzji na podstawie faktow, a takze cyklu webinariow KPI w
HR i inspirujgcych szkolen z zakresu analityki HR, wykorzystywania popularnych oraz
tworzenia wtasnych KPI, zarzgdzania wynagrodzeniami, budowania kontrolingu
personalnego oraz mierzenia efektywnosci dziatu HR. Promotorka nowoczesnego,
analitycznego, podejscia do matryc ptacowych i systeméw premiowych, a takze budowy
strategii personalnych w oparciu o dane i odpowiednio dobrane wskazniki efektywnosci.
Inicjatorka pierwszych w Polsce badah stanu Analityki HR, autorka raportéw z badan.
Wspotprowadzgca podcast HR-owa burza mézgdéw, rozmdéw o analityce HR oraz
wprowadzaniu danych do HR. Wspétautorka HRoptimiser - pierwszego w Polsce narzedzia
mierzgcego efektywnos¢ proceséw HR i analizujgcego ich koszty. Wspéttwdrczyni
spotecznosci HR-owcéw zainteresowanymi danymi #HRsieliczy. Doswiadczona
menedzerka, prelegentka wielu konferencji branzowych, autorka publikacji oraz
wspoétautorka cyklu artykutéw HR Intelligence opublikowanego na tamach Personel i
Zarzgdzanie oraz poradnika Raport o tgcznych korzysciach z pracy - czy warto wdrozyc i
dlaczego? opublikowanego przez Wolters Kluwer. Autorka koncepcji czterech rewolucji
funkcji personalnej oraz metody tworzenia wtasnych, dopasowanych wskaznikéw
efektywnosci. Jej motto to mysl Deminga bez danych jestes tylko kolejng osobg z opinig i
Druckera nie mozesz zarzgdza¢ czyms, czego nie mierzysz. Mitosniczka liczb,
wnioskowania oraz punktéw odniesienia. Prywatnie architekta wnetrz i fanka RPG oraz
zagadek logicznych i puzzli.
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Kinga Makowska

Co-Founder, HRrebels
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Kinga Makowska

Co-Founder, HRrebels

Ekspertka EB, specjalistka od badah i strategii w obszarze HR. Pracowata z najwiekszymi
markami pracodawcéw w Polsce, tworzgc strategie kompleksowe i projektujgc
doswiadczenia kandydatéw i pracownikéw. Edukuje branze HR i EB, wprowadzajac
metodologie i innowacje ze Swiata marketingu, analityki i IT. Wspétzatozycielka hubu
eksperckiego HRrebels, twérczyni metodologii agile employer branding. Tworzy, rozwija i
wdraza na miedzynarodowq skale rozwigzania technologiczne dla branzy HR.
Wspétorganizatorka corocznego Badania Analityki HR.
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Kontakt

OPIEKUNOWIE MERYTORYCZNI

Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 21213 14

Szczegoty organizacyjne
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Konferencja odbywa sie we wskazanych terminach i godzinach. Osoby zapisane na
konferencje otrzymajg potwierdzenie rejestracji drogg elektroniczng. W ten sam sposéb
zostanie wystane przypomnienie o konferencji. W trakcie konferencji zapewniamy przerwe
kawowgq oraz lunch, nie zapewniamy noclegu i parkingu. Materiaty konferencyjne
przekazywane sa drogg elektroniczng w terminie do 7 dni po zakonhczeniu konferencji.

Pakiet standard

895
Zt netto
Cena katalogowa 895 zt

Udziat w konferencji stacjonarnej
Przerwy kawowe i lunch

Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat w wersji elektronicznej

ZAREJESTRU]J SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

person'ﬁ!

mp Dziennik
Gazeta Prawna

Organizator
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