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Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzenh
Opis
SZKOLENIE ON-LINE

Jawnosé i rownos¢é wynagrodzen

Obecne regulacje oraz nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z Dyrektywa
2023/970

ZAREJESTRUJ SIE

27 sierpnia 2024 r.
od 495 zt netto

Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu “Jawnos¢ i réwnos¢ wynagrodzeh - obecne regulacje
oraz nowe obowigzki pracodawcéw”, ktére odbedzie sie 27 sierpnia 2024 r.

Szkolenie to bedzie doskonatg okazjg, aby zapoznac sie z najnowszymi regulacjami
prawnymi dotyczacymi wynagrodzen oraz nowymi obowigzkami, jakie natozone sg na
pracodawcow w zwigzku z Dyrektywag 2023/970 o rownosci wynagrodzen. Udziat w
naszym szkoleniu pozwoli Pahnstwu zrozumie¢ istote tych zmian i odpowiednio sie do nich
przygotowad, co w dtuzszej perspektywie przyniesie korzysci zaréwno pracodawcom, jak i
pracownikom.

Przedstawimy praktyczne wskazdéwki dotyczgce wdrozenia nowych regulacji, omowimy
kwestie jawnosci i transparentnosci wynagrodzen oraz nowe obowigzki informacyjne
pracodawcow. To wyjatkowa okazja, aby zdoby¢ niezbedng wiedze i narzedzia do
skutecznego zarzadzania polityka wynagrodzen w zgodzie z nowymi przepisami.

Kluczowe zagadnienia, ktore omowimy podczas szkolenia:
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Cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023 r. o réwnosci wynagrodzeh
Omowienie najwazniejszych regulacji oraz zatozen Dyrektywy 2023/970
Przygotowanie pracodawcéw do wymagah wskazanych w Dyrektywie oraz nowych
obowigzkéw

Jawnos¢ i transparentnos$¢ wynagrodzen - co oznacza w praktyce i jak zastosowad
regulacje u pracodawcy

Ochrona prywatnosci a jawnos¢ wynagrodzen

Nowe obowigzki pracodawcy wynikajgce z Dyrektywy 2023/970

Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed wdrozeniem Dyrektywy
do polskiego porzadku prawnego

Korzysci, jakie mozesz uzyskac dzieki udziatowi w naszym szkoleniu, to:

zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu przepiséw dotyczacych jawnosci i
rownosci wynagrodzen,

mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi profesjonalistami z branzy,
otrzymasz certyfikat ukonczenia szkolenia, ktéry bedzie potwierdzeniem Twoich
nowych umiejetnosci i kompetencji.

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu!

POBIERZ PROGRAM
(kliknij w ikone ponizej)

POBIERZ FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
(kliknij w ikone ponizej)

PROGRAM

10.00 Rozpoczecie szkolenia
Dyrektywa 2023/970 z 10.05.2023 r. o rownosci wynagrodzen.

1. Cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023 r. o rownosci wynagrodzen
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2. Oméwienie najwazniejszych regulacji oraz zatozen dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023
r. o réwnosci wynagrodzen
3. Jak pracodawcy powinni przygotowac sie do wymagan wskazanych w Dyrektywie
oraz nowych obowigzkow?
4. Co wprowadza Dyrektywa w zakresie wynagrodzenh i jakie znaczenie regulacja bedzie
miata dla pracownikéw oraz pracodawcoéw?
5. Jawnos¢ i transparentnos¢ wynagrodzen- co oznacza w praktyce i jak zastosowacd
regulacje u Pracodawcy
6. Ochrona prywatnosci a jawnos$¢ wynagrodzeh - czy bedzie mozna dowiedzied sie, ile
zarabia inny pracownik?
7. Nowe obowiagzki pracodawcy:
8. Obowigzek informacyjny i zmiany na etapie rekrutacji- wynagrodzenia w ogtoszeniu o
prace
9. Obowigzek raportowania
10. Wyrdéwnanie réznicy wynagrodzen
11. Coroczne sprawozdania
12. Odszkodowania dla poszkodowanych
13. Mechanizmy egzekwowania przewidziane w dyrektywie
14. Prawo do informacji o wynagrodzeniu wspétpracownikéw
15. Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed wdrozeniem dyrektywy
do polskiego porzadku prawnego
16. Zwalczanie dyskryminacji ptacowej - Prawa pracownika wobec réwnosci i
przejrzystosci wynagrodzen
17. Czy pracodawca moze zakazac¢ ujawniania wysokosci wynagrodzeh pracownikéw?

Wynagrodzenie na podstawie obowiazujacych regulacji

Czy wysokos¢ wynagrodzenia jest jawna na podstawie obecnych regulac;ji?
Wynagrodzenie jako dobro osobiste pracownika tak czy nie?

Kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikdéw jest jawna? Stanowisko GIODO
Jawnos¢ wynagrodzen, a tajemnica przedsiebiorstwa

Ustalenia wysokosci wynagrodzenia pracownikéw

Réwne traktowanie w zakresie wynagrodzenia

Dochodzenie roszczen z tytutu réwnego traktowania w zakresie wynagrodzen.
Konsekwencje naruszenia poufnosci dla pracownika - przedstawienie mozliwych
skutkéw ujawnienia poufnych informacji

N UL EWwNhNH
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14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidujemy dwie przerwy 15-minutowe.

PRELEGENCI

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant®
Krzyzowska

ZAREJESTRU]J SIE
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETOW
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Pakiet standard

495
yAd
cena katalogowa 495 zl netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

* Informujemy, ze przyjmujemy oswiadczenia potwierdzajgce zwolnienie z podatku VAT
(udziat w szkoleniu jest finansowany ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w catosci zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towardéw i ustug)

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

ORGANIZATOR

INFOR
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https://www.linkedin.com/in/rafalszary/
https://www.infor.pl/
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PATRON MEDIALNY

JV]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp ‘ Dziennik

Gazeta Prawna

D oreadone

Kategoria
1. Kadry i ptace

Data utworzenia
3 czerwca 2024
Autor

rafalszary
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