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Jawnos¢ i rownos¢ wynagrodzenh

Opis

SZKOLENIE ON-LINE

Jawnosc i rownos¢ wynagrodzen

Obecne regulacje oraz nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z Dyrektywa 2023/970 oraz
polska ustawg wdrazajgcg Dyrektywe

ZAREJESTRUJ SIE

27 sierpnia 2025 r.

10:00-14:00
Cena regularna: 645 zt netto
Przy zakupie online: 516 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Szkolenie ,Jawnosc¢ i réownos¢ wynagrodzen - obecne regulacje oraz nowe obowigzki
pracodawcow”, ktére odbedzie sie 27 sierpnia 2025 r., to doskonata okazja do zapoznania sie z
aktualnymi regulacjami prawnymi w obszarze wynagrodzen oraz z nowymi obowigzkami
natozonymi na pracodawcow przez Dyrektywe 2023/970 o réwnosci wynagrodzen.

Podczas szkolenia zostang przedstawione praktyczne wskazéwki dotyczgce wdrozenia nowych
przepiséw, omoéwione zostang kwestie jawnosci i transparentnosci wynagrodzen, a takze nowe
obowigzki informacyjne pracodawcéw. Uczestnictwo w tym wydarzeniu pozwoli lepiej zrozumiec
istote wprowadzanych zmian i odpowiednio sie do nich przygotowad, co w perspektywie
dtugoterminowej przyniesie korzysci zarobwno pracodawcom, jak i pracownikom.

Kluczowe zagadnienia, ktore omowimy podczas szkolenia:

Polska Ustawa wdrazajaca Dyrektywe
Cel przyjecia Dyrektywy 2023/970 o réwnosci wynagrodzen
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Omdwienie najwazniejszych regulacji oraz zatozen Dyrektywy 2023/970

Przygotowanie pracodawcédw do wymagan wskazanych w Dyrektywie oraz nowych
obowigzkéw

Jawnos¢ i transparentnos$¢ wynagrodzen - co oznacza w praktyce i jak zastosowac regulacje u
pracodawcy

Ochrona prywatnosci a jawnos¢ wynagrodzen

Nowe obowigzki pracodawcy wynikajgce z Dyrektywy 2023/970

Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed wdrozeniem Dyrektywy do
polskiego porzadku prawnego

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu przepiséw dotyczgcych réwnosci
wynagrodzen i zmian w tym zakresie wynikajgcych z Dyrektywy

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

10.00 Rozpoczecie szkolenia

Dyrektywa 2023/970 o rownosci wynagrodzen

1.
2.

Cele przyjecia Dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023 r. o réwnosci wynagrodzeh

Omoédwienie najwazniejszych regulacji oraz zatozen dyrektywy 2023/970 z 10.05.2023 r. o
réwnosci wynagrodzen

Polska Ustawa wdrazajgca Dyrektywe - jakie obowigzki naktada na polskich pracodawcéw?
Zmiany w Kodeksie pracy - nowe wymagania wzgledem pracodawcéw

. Jak pracodawcy powinni przygotowac sie do wymagan wskazanych w Dyrektywie oraz

nowych obowigzkdéw?
Co wprowadza Dyrektywa w zakresie wynagrodzen i jakie znaczenie regulacja bedzie miata
dla pracownikéw oraz pracodawcéw?
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5.

. Jawnosc i transparentnos$¢ wynagrodzen- co oznacza w praktyce i jak zastosowac regulacje u

Pracodawcy

Ochrona prywatnosci a jawnos¢ wynagrodzenh - czy bedzie mozna dowiedziec sie, ile zarabia
inny pracownik?

Nowe obowigzki pracodawcy:

Obowigzek informacyjny i zmiany na etapie rekrutacji- wynagrodzenia w ogtoszeniu o
prace.

Obowigzek raportowania

Wyrdéwnanie réznicy wynagrodzeh

Coroczne sprawozdania

Odszkodowania dla poszkodowanych

Mechanizmy egzekwowania przewidziane w dyrektywie

Prawo do informacji o wynagrodzeniu wspétpracownikéw

Rekomendowane dziatania przygotowawcze na etapie przed wdrozeniem dyrektywy do
polskiego porzadku prawnego

Zwalczanie dyskryminacji ptacowej - Prawa pracownika wobec réwnosci i przejrzystosci
wynagrodzen

Czy pracodawca moze zakazad ujawniania wysokosci wynagrodzen pracownikéw?

Wynagrodzenie na podstawie obowiazujacych regulacji

© No vk WwWwNH

Czy wysokos$¢ wynagrodzenia jest jawna na podstawie obecnych regulacji?
Wynagrodzenie jako dobro osobiste pracownika tak czy nie?

Kiedy wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikéw jest jawna? Stanowisko GIODO

Jawnos$¢ wynagrodzen, a tajemnica przedsiebiorstwa

Ustalenia wysokosci wynagrodzenia pracownikéw

Rowne traktowanie w zakresie wynagrodzenia

Dochodzenie roszczenh z tytutu robwnego traktowania w zakresie wynagrodzen
Konsekwencje naruszenia poufnosci dla pracownika - przedstawienie mozliwych skutkéw
ujawnienia poufnych informacji

Klauzule o zachowaniu tajemnicy w umowie o prace - jak prawidtowo sformutowa¢ klauzule i
jakie majg one skutki prawne

14.00 Zakonczenie szkolenia

W trakcie szkolenia przewidujemy dwie przerwy 15-minutowe.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL
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Eksperci

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

dr Paulina Sottys

Radca prawny, Of Counsel w Kancelarii adwokatéw i radcéw prawnych Aliant® Krzyzowska

Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych
prowadzong przez Okregowaq lzbe Radcéw Prawnych w Krakowie. Specjalistka w dziedzinie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate dosSwiadczenie procesowe zwigzane z
reprezentowaniem klientéw przed sgdami pracy. Doradza w sprawach zwigzanych z redukcja
zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikéw. Zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi. Zajmuje
sie réwniez sporzadzaniem regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania oraz innych aktéw
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wewngtrzzaktadowych, a takze ich weryfikacjg. W swej wieloletniej praktyce posiada réwniez
doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku biezacej obstugi prawnej spétek prawa
handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujac cenne
doswiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw korporacyjnych, a takze sporzadzania i
opiniowania uméw. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, w szczegélnosci dotyczace delegacji
krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, a takze na temat
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ekspert Infor PL, autorka wielu publikacji z zakresu prawa

pracy.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14
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Szczegodty organizacyjne

Szkolenie rozpocznie sie 27.08.2025 r. o godz. 10.00 i zakohczy o godz. 14.00. Bedzie ztozone z
dwéch czesci: wyktadowej i sesji pytan. Szkolenie przeznaczone jest do ogladania na zywo w
ustalonym terminie. Osoby zapisane na szkolenie dzieh przed terminem otrzymaja w osobnym
mailu link do udziatu w szkoleniu. W trakcie szkolenia jest mozliwos¢ zadawania pytan, ktére sg
zgodne z tematem szkolenia i nie wymagaja konsultacji, wyliczeh oraz sprawdzenia rejestrow.
Podczas sesji pytan ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Pakiet standard

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i LIl1L'f|‘iL'\.'/L'I]
mp Dziennik
| Gazeta Prawna
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Organizator

INFOR
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