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Mobbing i dyskryminacja w praktyce - teoria, przepisy i realne dziatania
- kurs online

Opis
KURS ONLINE

Mobbing i dyskryminacja w praktyce

Teoria, przepisy i realne dziatania

ZAREJESTRUJ SIE

29.01i 18.02.2026

10.00-14:00
Cena regularna: 1250 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Kompleksowy dwudniowy kurs online poswiecony jest prowadzeniu wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych

w zwigzku z mobbingiem, dyskryminacja i molestowaniem, z uwzglednieniem najnowszych
oraz projektowanych zmian w Kodeksie Pracy i prawie UE. Ekspert oméwi obowigzki pracodawcy,
zasady reagowania na zgtoszenia pracownikéw oraz odpowiedzialnos¢ prawna za zaniechania.
Uczestnicy poznaja takze zasady dokumentowania postepowan, gromadzenia i oceny
dowodow oraz ochrony danych osobowych i poufnosci.

Program kursu taczy teorie z praktyka. Pierwszy dzien obejmuje podstawy prawne, etapy
postepowania wyjasniajacego, role komisji antymobbingowych oraz interpretacje najnowszego
orzecznictwa. Drugi dzien to warsztaty na realnych przypadkach - uczestnicy przecwiczg
prowadzenie rozmdéw wyjasniajgcych, analize dowoddéw, formutowanie ustalen oraz dziatania
naprawcze. Omawiane bedg rowniez kwestie ochrony zgtaszajacych, zapobiegania odwetowi oraz
minimalizacji ryzyk wizerunkowych i odszkodowawczych.
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Kurs adresowany jest do specjalistéw ds. kadr i HR, menedzeréw, cztonkéw komisji
antymobbingowych, oséb odpowiedzialnych za compliance oraz wszystkich pracodawcow
prowadzacych postepowania wyjasniajgce zgodnie z aktualnymi przepisami. Uczestnictwo pozwala
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci potrzebne do rzetelnego i bezstronnego prowadzenia postepowanh
oraz skutecznego reagowania na zgtoszenia dotyczace niewtasciwych zachowan w organizacji.
Kurs konczy sie uzyskaniem imiennego certyfikatu potwierdzajagcego zdobyte kompetencje.

W ramach kursu realizowane sa dwa moduty:

DZIEN 1: Prowadzenie wewnetrznych postepowah wyjaéniajacych - nowe obowigzki
pracodawcy w Swietle zmian dotyczgcych mobbingu, dyskryminacji i molestowania - czes¢
teoretyczna

DZIEN 2: Prowadzenie postepowah wyjasniajgcych w praktyce - ¢wiczenia, symulacje i
analiza przypadkéw - cze$¢ warsztatowa

Kluczowe zagadnienia oméwione podczas kursu:

Zmiany w przepisach dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i molestowania

Nowe obowigzki pracodawcy i konsekwencje prawne zaniechanh

Standardy prowadzenia postepowah wyjasniajgcych i dokumentacji

Zasady przyjmowania zgtoszenh oraz ochrona pracownikéw przed dziataniami odwetowymi
Rola i kompetencje komisji antymobbingowej

Gromadzenie i ocena dowodéw zgodnie z prawem pracy i RODO

Techniki prowadzenia rozmdéw wyjasniajacych i pracy ze Swiadkami

Praktyczne wnioski z najnowszego orzecznictwa sgddéw pracy

Dlaczego warto wziac udziat w kursie online?

Zdobedziesz aktualng wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i molestowania
Poznasz sprawdzone procedury i dobre praktyki, ktére pomogg unikng¢ btedéw oraz
konsekwencji prawnych i wizerunkowych

Zyskasz mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
Uczestnikami kursu

Otrzymasz imienny certyfikat potwierdzajgcy zdobyte kompetencje zawodowe
Otrzymasz nagranie szkoleniai materiaty szkoleniowe zawierajgce caty zakres
omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL
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Program

Prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych - nowe
obowiazki pracodawcy w swietle zmian dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i
molestowania

29.01.2026 r. | 10.00-14.00
DZIEN | - cze$¢ teoretyczna
10.00 Rozpoczecie szkolenia
10.00-13.00

Prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych - nowe obowiazki pracodawcy
w Swietle zmian dotyczacych mobbingu, dyskryminacji i molestowania

Projektowane przepisy Kodeksu pracy i prawa UE dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu (2023-2025)

Obowigzki pracodawcy w zakresie zapobiegania i reagowania na nieprawidtowosci - zakres
odpowiedzialnosci prawne;j

Procedura wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego - podstawy prawne, etapy,
uczestnicy, dokumentacja

Zgtoszenia i skargi pracownikéw - jak zapewni¢ ich poufnosc¢ i bezpieczehstwo zgtaszajgcego
Rola komisji antymobbingowej lub zespotu wyjasniajgcego - powotywanie, sktad, zasady
dziatania

Dowody w postepowaniach wewnetrznych - jak je gromadzi¢ i ocenia¢ w zgodzie z prawem
pracy oraz RODO

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za zaniechanie dziatah wyjasniajgcych - ryzyka
odszkodowawcze i wizerunkowe

Najnowsze orzecznictwo w sprawach mobbingu, dyskryminacji i molestowania - praktyczne
whnioski z wyrokéw SN i sgdéw pracy

Dobre praktyki prowadzenia postepowah wewnetrznych - jak zachowad bezstronnosc¢ i
rzetelnosc¢ ustalen

13.00-13.20 Czesc praktyczna - studia przypadkoéw i ¢wiczenia
Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadan z zakresu przeciwdziatania mobbingowi

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi

14.00 Zakonczenie szkolenia

Page 4



N INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w praktyce - ¢wiczenia, symulacje i analiza przypadkéw
18.02.2026 r. | 10.00-14.00

DZIEN Il - cze$¢ warsztatowa

10.00 Rozpoczecie warsztatow

10.00-13.00

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w praktyce - ¢wiczenia, symulacje i analiza
przypadkow

Jak prowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca - zasady komunikacji, pytania otwarte i zamkniete,
unikanie sugestii

Techniki prowadzenia przestuchan swiadkéw i stron - jak uzyskac wiarygodne informacje
Dokumentowanie postepowania - notatki, protokoty, raport kohcowy

Jak oceni¢ dowody i formutowac ustalenia - kiedy zakohczy¢ postepowanie, jak uzasadnic
decyzje

Reakcja na wyniki postepowania - dziatania naprawcze, mediacja, sankcje

Ochrona pracownikéw przed odwetem i eskalacjg konfliktu

Cwiczenia w grupach - symulacja postepowania wyjasniajagcego na podstawie realnych
scenariuszy

Praca na przyktadach: przypadki mobbingu, molestowania, dyskryminacji posredniej

13.00-13.30 Podsumowanie warsztatow

Omoéwienie wnioskéw z ¢wiczen
Dobre praktyki i rekomendacje dla pracodawcéw i dziatéw kadr i HR

13.30-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Ekspert
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Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w tym europejskim. Celem
doradztwa jest zapewnienie nie tylko petnego bezpieczehstwa prawnego, ale takze osiggniecie
zamierzonych przez klientéw celéw biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz Swiadczy pomoc
klientom zagranicznym réwniez w zakresie uzyskania zezwoleh na prace, pozwoleh pobytowych,
czy innych decyzji zwigzanych z pobytem i pracg na terenie Polski. Katarzyna Gospodarowicz jest
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak rdwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw
pracowniczych adresowane, w zaleznosci od potrzeb, do pracownikéw réznego szczebla oraz
pracodawcow.
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Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Marta Czechowska

Menedzer ds. projektéw szkoleniowych

marta.czechowska@infor.pl
+48 512 787 024

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegodty organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
oglgdania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzien przed
otrzymuja w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sa zgodne z tematem szkolenia i nie wymagaja konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.
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Certyfikowany Ekspert ds. Zatrudniania Pracownikéw

1250
Zt netto
cena katalogowa 1250 zt netto

Dostep do transmisji online

Dostep do nagrania z transmisji

Materiaty w wersji elektronicznej

Wsparcie merytoryczne podczas trwania kursu
Certyfikat ukonczenia kursu online

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

W
DGP

Dziennik
Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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