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Nieoczywiste putapki pracy zdalnej i hybrydowej - kompendium

Opis

SZKOLENIE ONLINE

Nieoczywiste putapki pracy zdalnej i
hybrydowej

ZAREJESTRUJ SIE

26 sierpnia 2025 r.

10:00-14:00
Cena regularna: 645 zt netto
Przy zakupie online: 451,50 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Dynamiczne zmiany w otoczeniu prawnym i organizacyjnym pracy zdalnej sprawiaja, ze zaréwno
dziaty HR, jak i pracodawcy oraz menedzerowie stajg dzis przed szeregiem wyzwan - od
formalnego uregulowania pracy poza biurem, przez kwestie BHP i RODO, az po budowanie kultury
organizacyjnej w modelu rozproszonym. Nowelizacja Kodeksu pracy przyniosta wiele odpowiedzi,
ale jednoczesnie otworzyta nowe obszary ryzyk i niepewnosci. Nasze szkolenie ma na celu rozwia¢
te watpliwosci - dostarczajgc praktycznej, aktualnej i eksperckiej wiedzy.

Podczas spotkania oméwimy szerokie spektrum zagadnien, ktére majg kluczowe znaczenie dla
skutecznego zarzadzania pracg zdalng - zaréwno w ujeciu prawnym, jak i operacyjnym.
Szczegdlny nacisk potozymy na odpowiedzialno$¢ pracodawcy, zgodnosé z przepisami unijnymi,
ochrone danych oraz dobrostan pracownikéw. Nie zabraknie takze najnowszych przyktadéw
praktyk miedzynarodowych i gotowych rozwigzan do wdrozenia.

Kluczowe zagadnienia szkolenia:

Nowelizacja Kodeksu pracy i typy pracy zdalnej - co doktadnie wynika z przepiséw i jak
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interpretowa¢ nowe obowigzki?

Obowigzki i ryzyka prawne pracodawcy - od ewidencji czasu pracy po odpowiedzialnos¢ za
wypadki przy pracy zdalnej.

Bezpieczenstwo i ergonomia - jak realnie egzekwowac¢ BHP w domu pracownika i jak zadbac
0 jego komfort?

Ochrona danych i tajemnica przedsiebiorstwa - co jest dopuszczalne, a co stanowi
zagrozenie?

Workation i praca z zagranicy - kiedy to atrakcyjny benefit, a kiedy putapka podatkowo-
prawna?

Szkolenie prowadzone bedzie w formule warsztatowej, z uwzglednieniem realnych przypadkoéw,
rekomendacji dobrych praktyk oraz z przestrzenig na pytania i konsultacje. Niezaleznie od tego,
czy Twoja organizacja dopiero wdraza model pracy zdalnej, czy juz go stosuje - udziat w tym
wydarzeniu pomoze uporzgdkowad procesy i zabezpieczy¢ sie przed ryzykami, ktére tatwo
przeoczyc.

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu przepiséw dotyczgcych aktualnych
przepiséw dotyczacych pracy zdalnej i hybrydowej

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

10.00 Rozpoczecie szkolenia
1. Wprowadzenie - kontekst prawny i organizacyjny

Geneza i rozwéj pracy zdalnej i hybrydowej

Praca zdalna w Kodeksie pracy - nowelizacja 2023
Rodzaje pracy zdalnej: stata, okazjonalna, hybrydowa
Ramy prawne UE: Work-Life Balance, prawo do odtaczenia
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2. Ryzyka prawne i obowiazki pracodawcy

Obowigzek zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy - takze poza siedzibg firmy

Umowa o prace a aneks dot. pracy zdalnej

Kontrola pracownika i jego miejsca pracy - granice i formalnosci

Odpowiedzialnos$¢ za wypadki przy pracy zdalnej - kiedy, kto i jak zgtasza?

Ewidencja czasu pracy w modelu zdalnym - problemy z ewidencjg czasu pracy,
nadgodzinami i dostepnoscig poza godzinami pracy

Réwnos¢ traktowania: ryzyko dyskryminacji pracownikéw zdalnych w dostepie do awansoéw i
szkolenh

3. BHP i ergonomia w pracy zdalnej

Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP - co realnie da sie egzekwowac?
Dokumentacja: oswiadczenia, instrukcje, ocena ryzyka zawodowego

Ergonomia - wytyczne i dobre praktyki (np. zestaw startowy dla pracownika zdalnego)
Praca zdalna a przerwy i ochrona zdrowia psychicznego

4. Ochrona danych i tajemnica przedsiebiorstwa

RODO a praca zdalna: bezpieczne srodowisko pracy

Jak zabezpieczy¢ dane firmowe w pracy zdalnej? - VPN, hasta, kontrola nos$nikéw
Obowigzki informacyjne, upowaznienia, polityki IT

Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa - ryzyka wycieku danych poza biurem
Praca zdalna z kawiarni? A co z bezpieczehstwem?

5. Workation - moda czy problem prawny?

Workation w praktyce: wyjazd zagraniczny a obowigzki pracodawcy

Kwestie podatkowe, ZUS, ubezpieczenie za granicag

Praca zdalna z Bali? A moze z Niemiec? - ryzyka powstania zaktadu podatkowego
Praca zdalna z zagranicy a lokalne przepisy pracy

6. Podatki i sktadki

Kiedy praca zdalna wptywa na obowigzki podatkowe?

Delegowanie a praca zdalna - gdzie jest osrodek intereséw zyciowych?

Koszty pracy zdalnej - co mozna rozliczy¢ i jak?

Swiadczenia rzeczowe - np. krzesto, laptop, prad - kiedy to przychéd?

Pracownik zdalny a sktadki ZUS - miejsce wykonywania pracy a miejsce zgtoszenia

7. Nieoczywiste putapki kadrowe

Réwnos¢ szans i dostepu do benefitéw - nieréwne traktowanie zdalnych
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.Zawsze online” - obowigzek przeciwdziatania psychospotecznym ryzykom pracy
Ustalanie grafikdw, obecnosci, raportowanie zadan

Rotacja pracownikéw zdalnych - jak jg ograniczy¢?

Zarzgdzanie efektywnoscig: trudnosci w ocenie pracy zdalnej i hybrydowej;
Zarzadzanie urlopami i nieobecnosciami: komplikacje w planowaniu urlopéw w modelu
hybrydowym

8. Praktyki miedzynarodowe

Francja, Portugalia - regulacje prawa do odtagczenia

Niemcy - praca zdalna jako prawo pracownika

Modele hybrydowe w korporacjach: 3+2, , hot-desking”, rotacyjne biurka

Work-life integration zamiast work-life balance?

Powrét do biur: préby ograniczenia pracy zdalnej przez duze korporacje w Wielkiej Brytanii i
reakcje pracownikéw

9. Dobre praktyki i rekomendacje

Polityka pracy zdalnej - jak powinien wyglada¢ wzorcowy dokument wewnetrzny?
Procedura zgtaszania pracy zdalnej okazjonalnej

10. Sesja Q&A

14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidujemy dwie przerwy 15-minutowe.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci
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Magdalena Nurzynska-Sawicka

Radca prawny

Magdalena Nurzynska-Sawicka

Radca prawny

Radca prawny specjalizujgca sie w sprawach z zakresu prawa pracy. Na biezgco doradza
pracodawcom i pracownikom rozwigzywac najtrudniejsze sprawy z zakresu zatrudnienia, bez
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wzgledu na jego podstawe prawng. Wspiera pracodawcéw i pracownikéw w procesach sgdowych.
Realizuje projekty i audyty prawne dla najwiekszych przedsiebiorstw Scisle wspétpracujgc z
dziatami HR, kadr i ptac, a takze z szczeblem kierowniczym. Prowadzi skuteczne negocjacje w
relacjach pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Swiadczy doradztwo prawne w
zakresie legalizacji zatrudnienia i pobytu cudzoziemcéw, opracowywania wewnetrzne;j
dokumentacji pracowniczej, a takze optymalizacji zatrudnienia. Zainteresowania dotyczace prawa
pracy tgczy z obstugg przedsiebiorcéw i sprawami dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Swoje
doswiadczenie zawodowe zdobywa prowadzac wiasna kancelarie, a takze w czasie wspétpracy z
najwiekszymi kancelariami z Warszawy i Lublina. Doswiadczona szkoleniowiec, ceniona za
prowadzenie praktycznych i energicznych warsztatéw.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer Projektéw

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA
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Szczegodtly organizacyjne

Szkolenie rozpocznie sie 26.08.2025 r. o0 godz. 10.00 i zakohczy o godz. 14.00. Bedzie ztozone z
dwodch czesci: wyktadowej i sesji pytah. Szkolenie przeznaczone jest do ogladania na zywo w
ustalonym terminie. Osoby zapisane na szkolenie dzieh przed terminem otrzymajg w osobnym
mailu link do udziatu w szkoleniu. W trakcie szkolenia jest mozliwos¢ zadawania pytan, ktére sa
zgodne z tematem szkolenia i nie wymagaja konsultacji, wyliczeh oraz sprawdzenia rejestrow.
Podczas sesji pytan ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Pakiet standard

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni
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mp | Dziennik

Gazeta Prawna

D oreacone

Organizator

INFOR
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