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Obowigzki kadrowe na poczatku roku szkolnego
Opis
SZKOLENIE ON-LINE

Obowiazki kadrowe na poczatku roku
szkolnego

ZAREJESTRUJ SIE

26 sierpnia 2024 r.
od 395 zt netto

Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Szkolenie ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z zasadami zatrudniania i
wynagradzania pracownikow oswiaty, z oméwieniem najnowszych, aktualnych podstaw
prawnych podejmowania decyzji ptacowych i trybu ich przeprowadzania.

Uczestnicy szkolenia na praktycznych przyktadach poznajg podstawowe kwestie
dotyczace ustalania warunkéw zatrudniania nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Omdéwione zostang réwniez przyktady probleméw dotyczgcych
omawianej problematyki z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

Szkolenie przeznaczone do 0sdb zajmujgcych sie kadrami i ptacami m.in. w szkotach,
przedszkolach czy centrach ustug wspdlnych, zatrudnionych na stanowiskach ksiegowych,
inspektordéw, referentéw, sekretarzy oraz innych specjalistow.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

imienny certyfikat
materiaty przygotowane przez Eksperta
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Odbierz prezent!

Kazdy uczestnik tego szkolenia otrzyma bezptatny 30-dniowy dostep do wydania
elektronicznego Dziennika Gazety Prawnej.

POBIERZ PROGRAM
(kliknij w ikone ponizej)

POBIERZ FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
(kliknij w ikone ponizej)

PROGRAM

Obowiazki kadrowe na poczatku roku szkolnego -
Czas trwania szkolenia 9:00 - 13:00

Szczegotowy program:

1. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami oswiaty
a. Warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i ich dokumentowanie
b. Podstawy zatrudniania nauczycieli
Umowa na czas okreslony - limity
Umowa z nauczycielem poczatkujgcym
Mianowanie

c. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi
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Podstawy zatrudnienia
Naboér na stanowiska urzednicze
Limity uméw terminowych
d. Zatrudnianie pracownikéw na podstawie art. 15 ustawy - Prawo osSwiatowe

2. Wymagania dotyczace tresci umowy o prace i informacji o warunkach zatrudnienia w
Swietle zmian w Kodeksie pracy
a. Tres¢ umowy nauczyciela i pracownika niepedagogicznego
Okreslenie stanowiska pracy nauczyciela
Stanowisko i kategoria zaszeregowania pracownikdw samorzadowych
Ustalenia miejsca lub miejsc wykonywania pracy
Nawigzanie umowy a data rozpoczecia pracy
b. Sposdb okreslania informacji o warunkach zatrudnienia
3. Obowigzki dotyczgce zatrudniania oséb w jednostkach oswiatowych wynikajace ze
standardéw ochrony matoletnich
a. Obowigzki pracodawcy
b. Dopuszczenie do dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek pracy
c. Kontrola niekaralnosci - zasady i zakres
d. Kontrola obowigzkéw
e. Sankcje za naruszenie obowigzkéw w zakresie ochrony matoletnich
f. Rodzaje naruszeh obowigzkéw
g. Osoby odpowiedzialne za naruszenia
h. Wysokos¢ kar
4. Zmiana warunkdéw zatrudnienia
a. Zmiana stanowiska (analiza pojecia ,stanowisko pracy” nauczycieli, odrebnosci
dotyczgce umowy o prace i mianowania)
b. Zmiana wymiaru etatu
C. Przeniesienie do innej jednostki
d. Zmiany innych warunkéw pracy

5. Rozwigzywanie stosunku pracy

a. Przestanki rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie nauczyciela
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b. Zasady rozwigzywania stosunkéw pracy z nauczycielami z przyczynorganizacyjnych
Podstawy prawne
Wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi
Okreslenie przyczyny i kryteriéw doboru do zwolnienia
Formy rekompensaty z tytutu utraty zatrudnienia (odprawa, stan nieczynny)
c. Procedury rozwigzywania umow o prace z pracownikami niepedagogicznymi
Porozumienie stron
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
Wypowiedzenie umowy

6. Zwolnienia od pracy
a. Zasady udzielania opieki na dziecko w wieku do lat 14, w tym odrebnosci
dotyczace nauczycieli
b. Urlopy okolicznosciowe
c. Zwolnienia nieptatne
d. Zwolnienie z powodu sity wyzszej dla pracownikdéw niepedagogicznych i nauczycieli
e. Urlopy opiekuncze pracownikéw oswiaty
f. Zmiany w korzystaniu z urlopéw rodzicielskich i ojcowskich

PRELEGENCI
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Dariusz Dwojewski

Ekspert z zakresu prawa pracy, prawa oswiatowego i prawa ubezpieczeh spotecznych

ZAREJESTRU]J SIE
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETOW

Obowiazki kadrowe na poczatku roku szkolnego

395

Zt

Juczestnik

cena katalogowa 395 zt netto

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
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Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE

ZAREJESTRUJ SIE | ZAPLAC

* Informujemy, ze przyjmujemy osSwiadczenia potwierdzajgce zwolnienie z podatku VAT
(udziat w szkoleniu jest finansowany ze srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o
finansach publicznych w catosci zgodnie z trescig art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia
11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug)

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Dominika Telega
Menedzer Projektow

dominika.telega@infor.pl
+48 519 061 351

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 21213 14

ORGANIZATOR

INFOR

PATRON MEDIALNY
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INFOR PL S.A
ul. Burakowska 14| +48 22 212 13 14| szkolenia@infor.pl

M MONITOR
ksiegowego

mp ‘ Dziennik

Gazeta Prawna

Kategoria
1. Kadry i ptace

Data utworzenia
13 maja 2024
Autor

dtelega
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