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Projektowanie i mierzenie efektywnosci szkoleh

Opis

SZKOLENIE ONLINE

Projektowanie i mierzenie efektywnosci
szkolen

Projektowanie skutecznych programéw szkoleniowych oraz badanie i zwiekszanie
efektywnosci szkolen

ZAREJESTRUJ SIE

25 wrzesdnia 2025 r.

9:00-16:00
645 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Czy spotykasz sie z wyzwaniami w projektowaniu skutecznych programow
szkoleniowych?

Czy chcesz dowiedziec sie, jak zwiekszyc¢ efektywnosc¢ dziatan szkoleniowych juz
na etapie projektowania?

Czy masz watpliwosci co do oceny efektywnosci szkolen i chcesz poznad
praktyczne narzedzia do badania ich skutecznosci?

Mamy dla Ciebie rozwiazanie!

Zapraszamy do udziatu w warsztatach online, ktére odbedg sie juz 25 wrzesnia 2024 r.
Zapraszamy do wspélnej podrézy po fascynujgcym swiecie projektowania i mierzenia
efektywnosci szkolen.

Kluczowe zagadnienia, ktére zgtebimy obejmuja m.in.:
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projektowanie skutecznych programoéw szkoleniowych,

badanie i zwiekszanie efektywnosci szkolen,

ocene dziatan szkoleniowych: szanse i zagrozenia,

projektowanie narzedzi ewaluacyjnych w procesie szkoleniowym,

rozwojowe znaczenie narzedzi samoewaluacji w szkoleniach menedzerskich.

Udziat w tym szkoleniu to nie tylko okazja do zdobycia nowej wiedzy, ale réwniez szansa na rozwdj
osobisty i zawodowy. Czekajg nas dyskusje, praktyczne wskazdéwki i inspirujgce spojrzenie na
tematyke szkolen.

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu projektowania i efektownosci szkolen
Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Projektowanie i mierzenie efektywnosci szkolen

9.00 Rozpoczecie szkolenia

Czesc 1. Tworzenie skutecznych programow rozwojowych

Zadbaj o efektywnos¢ dziatan szkoleniowych juz na etapie projektowania czyli jak tworzy¢
skuteczne dziatania rozwojowe

Program rozwojowy a event szkoleniowy

Badanie potrzeb szkoleniowych

Czesc 2. Mierzenie efektywnosci dziatan szkoleniowych

Praktyczny wymiar modelu Kirckpatricka
Chlubne zatozenia a realne mozliwosci
Ocena dziatan szkoleniowych - szanse i zagrozenia
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Czesc¢ 3. Narzedzia ewaluacyjne oraz ich efektywne wykorzystanie

Projektowanie narzedzi ewaluacyjnych w procesie szkoleniowym
Jak powinna wygladac¢ dobra ankieta poszkoleniowa i jak jg stworzy¢
Doskonalenie szkolen na bazie wynikéw ankiet

Czesc 4. Samoewaluacja i rola manageréw w zwiekszaniu efektywnosci programoéw
rozwojowych

Rozwojowe znaczenie narzedzi samoewaluacji w szkoleniach menedzerskich
Przyktady narzedzi samoewaluacji
Rola menedzeréw w zwiekszaniu efektywnosci szkolen

Czesc¢ 5. Sesja pytan i odpowiedzi
16.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidujemy dwie przerwy 15-minutowe i jedng 30-minutowa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

Monika Kantowicz-Gdanska

Ekspert Strategicznego HR
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Monika Kantowicz-Gdanska

Ekspert Strategicznego HR

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w dziedzinie zarzadzania ludZmi oraz rozwoju menedzeréw,
zespotéw i organizacji. Konsultant HR, certyfikowany trener, projektant badan opinii pracownikéw i
audytor. Jej gtdwne obszary ekspertyzy to rozwdj kompetencji (w wymiarze zespotowym i
indywidualnym), doskonalenie proceséw HR, ksztattowanie wizerunku pracodawcy oraz
doskonalenie organizacyjnej komunikacji. Niezaleznie pracuje od 2006 roku. Bada i doskonali
wizerunek pracodawcéw na zewnatrz i wewnatrz organizacji. Z menedzerami pracuje nad tym,
aby budowali wysoce zaangazowane i skuteczne zespoty. Zespotom pomaga uczyc sie,
rozwigzywac problemy oraz doskonali¢ komunikacje i wspétprace. Dziaty HR wspiera w
diagnozowaniu i doskonaleniu proceséw personalnych. Decydentom doradza takie kierunki
rozwoju w zarzadzaniu ludzmi, ktére beda wspiera¢ dtugofalowy rozwdj organizacji. Zrealizowata
liczne projekty doradcze i szkoleniowe dla firm z réznych branz oraz instytucji publicznych i
organizacji pozarzgdowych. Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzgdéw, menedzerowie i
pracownicy wielu organizacji, a wsréd nich: z branzy automotive i technologicznej - Toyota Motor
Manufacturing Poland, Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z 0.0., Eaton Automotive Systems
Sp. z 0.0., Enersys Sp. z 0.0.; z branzy spozywczej - Mars Polska, Spétdzielcza Mleczarnia
~Spomlek”, Instanta Sp. z 0.0. (wiodgcy producent kawy instant w Europie), Grupa Dworakowski
(Madej Wrébel); z branzy IT - IBM, COM4IT Sp. z 0.0., Craftware Sp. z 0.0.; z branzy
telekomunikacyjnej - Polkomtel S.A., EXATEL S.A.; z branzy finansowej - ING Bank Slaski, IDEA
Bank; posréd instytucji publicznych - Urzad Marszatkowski w todzi, Urzad Miasta Wodzistawia
Slaskiego; z instytucji pozarzadowych - Gérnoélaskie Centrum Kultury, Szkota Wajdy, Akademia
Organizacji Pozarzadowych i Instytucji Publicznych oraz inni (m.in. firmy z branzy farmaceutycznej,
medycznej i public relations).
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Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY

Rafat Szary

Menedzer Projektéow

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegodtly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
ogladania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapisza sie na szkolenie, dzien przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczeh oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.
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Projektowanie i mierzenie efektywnosci szkolen

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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