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Réwne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi

Opis

SZKOLENIE ONLINE

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie
mobbingowi

Nowe wymogi dokumentacyjne i procedury pracodawcy

ZAREJESTRUJ SIE

26 listopada 2025 r.

10:00-14:00
645 zt netto

Szkolenie rozpocznie sie za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie juz sie odbyto

Zmieniajgce sie przepisy oraz rosngce oczekiwania pracownikédw wymuszajg na pracodawcach
podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania
mobbingowi. W najblizszym czasie wprowadzone zostang nowe obowigzki dokumentacyjne oraz
wymog wdrazania sformalizowanych procedur antymobbingowych - réwniez w organizacjach,
ktére dotad nie posiadaty ich w wewnetrznych regulacjach.

Podczas szkolenia, prowadzonego przez Katarzyne Gospodarowicz - radce prawnego i praktyka
prawa pracy - oméwione zostang najnowsze regulacje, planowane zmiany oraz obowigzki
pracodawcow wynikajgce z obowigzujgcych i projektowanych przepiséw. Przeanalizowane zostanag
zasady tworzenia skutecznych regulaminéw, powotywania komisji antymobbingowych oraz
zapewnienia zgodnosci procedur wewnetrznych z wymaganiami prawnymi.

Szkolenie ma charakter praktyczny - oprécz omdéwienia obowigzujgcych regulacji i orzecznictwa,
przekazane zostang wskazowki dotyczace wdrazania zmian w dokumentacji i organizacji pracy.
Celem jest zapewnienie skutecznej ochrony pracownikéw, ograniczenie ryzyka odpowiedzialnosci
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oraz spetnienie wymaganh organéw kontrolnych.
Kluczowe zagadnienia omawiane w ramach szkolenia:

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Wymogi dokumentacyjne - procedury, polityki, rejestry, zgtoszenia

Rola komisji antymobbingowych i oséb zaufania - zasady powotywania i dziatania
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za zaniechania i nieskuteczne dziatania

Jak budowac kulture réwnosci i przeciwdziata¢ ryzykom w Srodowisku pracy

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu rownego traktowania i przeciwdziatania
mobbingowi - przekazemy Ci kompleksowa wiedze z praktycznymi poradami

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi
profesjonalistami z branzy

Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzajgcy nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostep do nagrania szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zawierajgce caty
zakres omawianej tematyki

Uzyskasz bezptatny 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety
Prawnej!

WEZ UDZIAL

Program

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy

10.00 Rozpoczecie szkolenia

10.00-13.00 Réwne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy

Réwne traktowanie w zatrudnieniu - aktualny stan prawny (Kodeks pracy i przepisy UE)
Definicja mobbingu a dyskryminacja - praktyka orzecznicza

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi - projektowane zmiany
na 2025-2026

Obowigzkowe procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne - wymagania formalne
Dokumentacja pracodawcy - regulaminy, polityki wewnetrzne, rejestry zgtoszenh

Rola komisji antymobbingowych i 0os6b zaufania - jak je powotac i szkolic¢

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za brak dziatah - ryzyka prawne i odszkodowania
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Audyt srodowiska pracy - jak identyfikowac i zapobiegac sytuacjom ryzykownym
Jak skutecznie szkoli¢ i edukowac kadre kierowniczg i pracownikéw

13.00-13.20 Czes¢ praktyczna - zadania i ¢wiczenia

Wspdlne rozwigzywanie przyktadowych zadah z zakresu réwnego traktowania i
przeciwdziatania mobbingowi

13.20-14.00 Sesja pytan i odpowiedzi
14.00 Zakonczenie szkolenia
W trakcie szkolenia przewidziana jest 30-minutowa przerwa.

POBIERZ PROGRAM

WEZ UDZIAL

Eksperci

Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM
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Katarzyna Gospodarowicz

Radca prawny, Partner w kancelarii SDZLEGAL SCHINDHELM

Doradza spétkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, w tym europejskim. Celem
doradztwa jest zapewnienie nie tylko petnego bezpieczenstwa prawnego, ale takze osiggniecie
zamierzonych przez klientéw celéw biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz Swiadczy pomoc
klientom zagranicznym rowniez w zakresie uzyskania zezwoleh na prace, pozwolen pobytowych,
czy innych decyzji zwigzanych z pobytem i praca na terenie Polski. Katarzyna Gospodarowicz jest
autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, jak rGwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw
pracowniczych adresowane, w zaleznosci od potrzeb, do pracownikéw réznego szczebla oraz
pracodawcow.

Kontakt

OPIEKUN MERYTORYCZNY
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Rafat Szary

Menedzer Projektow

rafal.szary@infor.pl
+48 519 061 530

SPRZEDAZ | WSPOLPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegotly organizacyjne

Szkolenie odbedzie sie online we wskazanych terminach. Transmisja online jest przeznaczona do
ogladania na zywo, tylko w ustalonym terminie. Osoby, ktére zapiszg sie na szkolenie, dzieh przed
otrzymujg w osobnym mailu link do transmisji. W trakcie trwania szkolenia jest mozliwos¢
zadawania pytan, ktére sg zgodne z tematem szkolenia i nie wymagajg konsultacji, wyliczen oraz
sprawdzenia rejestréw. Podczas sesji pytan Ekspert odpowie na jak najwiekszg ich liczbe.

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie mobbingowi - nowe wymogi
dokumentacyjne i procedury pracodawcy

645
Zt netto
Cena katalogowa 645 zt

Dostep do transmisji online
Dostep do nagrania z transmisji
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Materiaty w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIE
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%

Patroni medialni

[V]P MONITOR

prawa pracy i ubezpieczen

mp Dziennik

' Gazeta Prawna

Organizator

INFOR
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