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SZKOLENIE ONLINE 1 1
WYNAGRODZENIA W OSWIACIE W PRAKTYCE, [ESVISTE T
1 UWZGLEDNIENIEM ZMIAN 0D 1 LIPCA 2022 R. 2022

Zasady wynagradzania nauczycieli budzg wiele watpliwosci praktycznych. Szkolenie ma na celu przyblizenie zagad-
nien zwigzanych z ustalaniem i wyptacaniem wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w samorzadowych szkotach
i placéwkach o$wiatowych, z omdwieniem podstaw prawnych podejmowania decyzji ptacowych i trybu i przeprowadzania.

Uczestnicy szkolenia na praktycznych przyktadach poznaja sposoby ustalania wynagrodzeri i poszczegdlnych ich sktadni-
kéw. Omdwione zostang rdwniez przyktady probleméw dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace z uwzglgdnieniem
orzecznictwa sadowego.

UWAGA!
Program szkolenia bedzie na biezaco aktualizowane o wszystkie wprowadzane zmiany!

Przygotuj nurtujace Cie pytania — nasz Ekspert rozwieje Twoje watpliwosci.

Kaidy uczestnik szkolenia otrzyma:

- imienny certyfikat

- materiaty przygotowane przez Eksperta

+ 30 dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety Prawnej
* 14 dniowy dostep do INFORLEXA — Kompleksowej bazy wiedzy

KONTAKT:  OPIEKUN MERYTORYGZNY: DZIAt SPRZEDAZY:
Dominika Telega / Menedzer Projektudw Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl
Tel. 519 061 351, dominika.telega@infor.pl

Organizator: Patron medialny:
3 DZIFNNIK RACHUNKOWOSC PORADNIK
3 i¥or AT DA D Boomitown o PR3 R

Zat. R. Pierikowski w 1987 r.
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09.00 - 14:00

1. irédta prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli

a) przepisy powszechnie obowigzujace
b) akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzace

¢) analiza orzecznictwa sadowego w zakresie regulaminéw wynagradzania nauczycieli
(najczesciej spotykane btedy, propozycja regulacji prawnych)

2. Wynagrodzenie zasadnicze

a) dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy czy zaswiadczenia)

b) zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka podwyzek
dla nauczycieli na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyniskich czy zdrowotnych)

¢) obliczanie wynagrodzenia za przepracowang czg$¢ miesigca

- obnizanie za zwolnienie lekarskie
- obnizanie za inne nieobecnosci w pracy
- ustalanie wynagrodzenia w razie rozpoczecia lub zakoriczenia pracy w trakcie miesigca

¢) zwrot nienaleznego wynagrodzenia (btedne naliczenie wynagrodzenia, bezpodstawne
wzhogacenie)

3. Dodatek za wystuge lat
a) okresy wliczane do stazu pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym)
b) terminy wzrostu dodatku
¢) dodatek stazowy w podstawie $wiadczen chorobowych i macierzyriskich
d) dodatek stazowy w podstawie trzynastki
e) dodatek stazowy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach
f) dodatek stazowy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika samorzadowego
g) udokumentowanie wyiszego stazu pracy a obowiazek przeliczenia dodatku i wyréwnania

4. Dodatki funkcyjne

a) zasady przyznawania dodatku

b) dodatki funkcyjne w razie przyjgcia funkcji w trakcie miesiaca
c) sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu

d) dtugotrwata nieobecno$c w pracy a dodatek funkeyjny

e) powierzanie i odwotanie z funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego
czy opiekuna staiu

5. Dodatek motywacyjny

a) zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
b) zapisy w uchwatach/regulaminach dotyczace przyznawania dodatku motywacyjnego

www.konferencje.infor.pl
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6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
a) pojecie godziny ponadwymiarowej
b) zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
- polecenie stuzbowe dyrektora
* porozumienie stron
- limity godzin ponadwymiarowych
¢) odebranie godzin w trakcie roku

- szczegolna ochrona stosunku pracy
- problematyka dyskryminacji i nierdwnego traktowania

d) wynagrodzenie za godziny
« ir6dta regulacii
- stawka wynagrodzenia
- godziny na innym stanowisku

e) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu

- metoda proporcjonalna
- metoda progresywna

f) gotowosé do pracy w godzinach
- brak mozliwosci realizacji godzin - nieobecnosé klasy
+ dni wolne od zaje¢
- inne przypadki
g) dorazne zastepstwa
- zasady przydzielania
+ limity
* wynagrodzenie
h) godziny ponadwymiarowe a godziny nadliczbowe nauczycieli

+ uwarunkowania prawne
- rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela

a) trzynastka w razie rozpoczgcia pracy w trakcie roku szkolnego

b) pozostate przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesigcy,
warunkujacych nabycie prawa do trzynastki

c) obliczanie podstawy wymiaru trzynastki

www.konferencje.infor.pl
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8. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
a) zasady udzielania urlopow nauczycielom zatrudnionym w jednostkach feryjnych, nieferyjnych
i zajmujacym stanowiska kierownicze
b) sktadniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
¢) ustalanie Sredniej urlopowej
d) termin wyptaty Sredniej urlopowej
e) obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

9. Nagroda jubileuszowa
a) nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach
b) obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej
¢) udokumentowanie wyzszego staiu pracy a wyptata nagrody (kiedy wyptata w petnej wysokosci
a kiedy tylko wyréwnanie)
d) termin wyptaty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczatku roku szkolnego
a $rednia z godzin ponadwymiarowych)

e) wczesniejsza wyptata nagrody

10. Potracenia z wynagrodzei
a) kolejnos¢ potracen
b) kwoty wolne od potracen
¢) potracenia dobrowolne a stosowanie kwoty wolnej od potracen

W trakcie szkolenia przewidujemy dwie 20-minutowe przerwy.
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Dariusz Dwojewski
Doktor nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy,
prawa oswiatowego i prawa ubezpieczen spotecznych.

Specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie pracy, obejmujgcym zardwno ogdlne prawo pracy, jak i pragmaty-
ki pracownicze oraz uregulowania dotyczace zwigzkéw zawodowych. W zakresie zainteresowan lezy réwniez
tematyka ubezpieczen spotecznych, w tym zwtaszcza dotyczaca wezesniejszych emerytur i nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych.

Od ponad 18 lat specjalizuje sig w prawie oswiatowym w zakresie dotyczacym sfery stosunku pracy nauczy-
cieli, jak i pracownikow samorzadowych. Wspdtpracuje z réznymi firmami i instytucjami szkoleniowymi,
prowadzac szkolenia z zakresu prawa pracy, w tym prawa o$wiatowego oraz ubezpieczen spotecznych.

Jest autorem wielu publikacji o tematyce zwigzanej z prawem pracy. Jego artykuty i opinie publikowane s3
w wielu specjalistycznych wydawnictwach. Ostatnio ukazaty sig: D.Dwojewski, Roszczenia pracownicze.
Praktyczny przewodnik, Warszawa 2022 r., D.Dwojewski, H.Szewczyk, Stosunki pracy nauczycieli publicz-
nych szkdt i placowek oswiatowych, Warszawa 2022 r.

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Wynagrodzenia w oswiacie w praktyce,
z uwzglednieniem zmian od 1 lipca 2022 r.
11 pazdziernika 2022 r.

Transmisja online: 395 zt netto (+23% VAT)

[] zgtaszam swoj udziat [ zgtaszam inne osoby z firmy do udziatu w wydarzeniu

~
=
=X
-
—
—
=
=
e

1. Osoba zgtaszajaca na wydarzenie:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

2. Dane nabywey, potrzebne do wystawienia faktury VAT:

Nazwa firmy:

Siedziba:

Adres: NIP:
Osoba kontaktowa:

E-mail: Tel:

[ Akeeptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

[T Wyrazam zgodg na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznej od spotek Grupy INFOR
PL oraz podmiotdw wspétpracujgcych.

[T Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systemdw wywotujgcych
dla celow marketingu bezposredniego przez spotki Grupy INFOR PL oraz podmiotdw wspétpracujacych.

[T Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systemdw wywotujgcych
dla celéw marketingu bezposredniego kontrahentdéw spotek z Grupy INFOR PL.

[T Wyrazam zgodg na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koricowym
informacji, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatan marketingowych. Zgoda oznacza mozliwo$¢ tworzenia
profilu klienta opartego na informacji dotyczacej $wiadczonych ustug, zainteresowania oferta lub informacjami zawartymi w tzw. plikach cookies.

] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do pastwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia dziatari w mediach spotecz-
nosciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

[T Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatow redakcyjnych z Konferencji przez Spétki Grupy Infor.

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Wynagrodzenia w oswiacie w praktyce,
z uwzglednieniem zmian od 1 lipca 2022 r.
11 pazdziernika 2022 r.

3. Dane osdb zgtoszonych na wydarzenie:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

[] Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikw warsztatéw.
Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane s prawdziwe.

podpis i pieczatka

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN INFOR PL S.A.

Rozdziat | POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1 Strony

1. Ustugodawca jest INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Okopowej 58/72,01-042 Warszawa, wpisany do rejestru przed-
siebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie pod numerem KRS:
0000225279, REGON: 011617580, NIP: 1180093066, kapitat zaktadowy 5.600.000,00 zt.

2. Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub
b. osoba, w imieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca
osoby zgtaszajacej sig), lub
c. osoba, ktéra zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).
3. Strongumowy z INFOR PL S.A. jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwg
do odbioru faktury i optacenia szkolenia, przyjmuije sie, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej
(art. 98 i nast. kodeksu cywilnego).

4. Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmienic¢ osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szko-
leniowe zostaty juz wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, INFOR PL S.A. nie wysyta tych materiatéw ponownie.

§ 2 Komunikacja

1. Oswiadczenie woli INFOR PL S.A. zawarte w liscie elektronicznym wystanym pod adresem Klienta wskazanym przez niego przy
zawarciu umowy uwaza sie za doreczone z chwilg wystania.

2. Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia INFOR PL S.A. o zmianie swojego adresu e-mail. W przypadku niepoinfor-
mowania INFOR PL S.A. o zmianie adresu e-mail, przyjmuije sie, ze wszelkie oSwiadczenia i informacje wystane przez INFOR PLS.A.
do Klienta pod adresem e-mail podanym przez Klienta w formularzu zaméwienia zostaty skutecznie doreczone. Powyzsze stosuje sie
takze do podanego miejsca zamieszkania (siedziby), z tym ze oswiadczenie wystane pod adresem zwyktym uwaza sie za doreczone
zuptywem 14 dni od pierwszej proby doreczenia przesytki.

3. W sprawach zwigzanych z zaméwieniem, w tym w przypadku probleméw z logowaniem oraz w celu wszczecia procedury reklamacy-
jnej, Klient moze sie kontaktowac z Biurem Opiekunéw Klienta INFOR PL S.A. ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa, czynnym w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8. do 16. pod numerami telefonu 22 212 13 14 lub pod adresem e-mail:
szkolenia@infor.pl (dalej: Biuro Opiekunéw Klienta).

Rozdziat Il OPIS USLUGI
§ 3Ustuga

1. Przedmiotem ustugi jest umozliwienie Klientowi wziecia udziatu w Szkoleniu.

2. Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym
w ofercie miejscu i czasie w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

3. Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

4. Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktadg wiekszy nacisk na ¢wiczenie zastoso-
wania wiedzy i przeznaczone sg do wezszej grupy odbiorcéw.

5. W ramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarne-
go do poczestunku (przerwy kawowe).

6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowia jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw oséb prowadzacych Szkolenie
(prelegentéw). Tresci przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowig czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej,

czynnosci doradztwa podatkowego czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako zrédto lub
wyktadnia prawa ani stanowi¢ wytacznej podstawy przy podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN INFOR PL S.A.

Rozdziat Il ZAWARCIE UMOWY
§4 Zamowienie

1. Dostep do ustugi jest mozliwy po ztozeniu zamdwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego na adres szkolenia@infor.pl

2. Ztozenie zamowienia wymaga:

a. podania danych osobowych;

b. akceptacji Regulaminu,

c. wyrazenia zgody przez Klienta, by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa
do odstapienia.

3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE”.
Z ta chwila dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego
adresem elektronicznym.

§ 5 Ptatnosc

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie szkolen sg cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami. W przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie do INFOR PL S.A. stosownego o$wiadczenia.

2. Klient jest zobowigzany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

3. Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze VAT lub fakturze proforma. W celu prawidtowej
identyfikacji ptatnosci, w tytule przelewu prosimy o podanie nazwy Szkolenia.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektronicznej.

Rozdziat IV ODSTAPIENIE | REKLAMACJA
§ 6 Odstapienie konsumenckie

1. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ wytaczenie do uméw, w ktoérych strong umowy z INFOR PL S.A. jest osoba fizyczna
zawierajgca umowe niezwigzang bezposrednio z jej dziatalnoscig gospodarcza lub zawodowa (konsument).

2. Klient moze w terminie 14 dni odstapic¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac INFOR PL S.A. jednoznaczne o$wiadczenie
o odstapieniu od umowy. Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

3. Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystaé oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Opiekunéw Klienta, ul. Okopowa
58/72,01-042 Warszawa, lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oswiadczenia
przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy.

4. Klient, ktory odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lit. ¢, ma obowiazek zaptaty za $wiadczenie INFOR PL
S.A. spetnione do chwili odstapienia.

5. Z zastrzezeniem ust. 4, INFOR PL S.A. niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania oswiadczenia konsu-
menta o odstagpieniu od umowy, zwrdci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczong cene. INFOR PLS.A.
dokonuije zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit
sie na inny sposob zwrotu, ktéry nie wiaze sie dla niego z zadnymi kosztami.

6. W przypadku odstapienia od umowy uwaza sie j za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja

1. Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa pod warunkiem:
a. zachowania formy pisemnej.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do uiszczenia
20% optaty za udziat.

3. W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do zaptaty petnych
kosztéw uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca umowy.

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN INFOR PL S.A.

§ 8 Reklamacja

1. INFOR PL S.A. ma obowiazek dostarczyc rzeczy bez wad.

2. W celu ztozenia reklamacji kupujacy powinien skontaktowac sie z Biurem Opiekunéw Klienta.

3. INFOR PL S.A. moze poprosic¢ Klienta o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamaciji.

4. INFORPLS.A. jest zobowigzany ustosunkowac sie do zadania reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat V. POLITYKA PRYWATNOSCI
§ 9 Dane osobowe

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR BIZNES Sp. z 0.0. z siedziba: ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa, i INFOR
PLS.A. z siedziba ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa.

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

)

. prowadzenie dziatarn marketingowych i promocyjnych, w tym realizowanie konkurséw przez spétki Grupy INFOR;
sprzedaz produktéw i ustug oferowanych przez spétki Grupy INFOR;

cele zwigzane z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza, w tym na potrzeby prowadzenia analiz i statystyk;
udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski oraz udzielanie odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach;

. prowadzenie dziatan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;

archiwizacje.
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4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych bedzie:

a. udzielonazgoda;
b. niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, takich jak udzielanie
odpowiedzi na Panstwa pisma i wnioski.

5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane nastepujacym podmiotom:

a. procesorom w zwigzku ze zleconymi przez spétki Grupy INFOR dziataniami realizowanymi w imieniu spotek;
b. spotkom Grupy INFOR i podmiotom wspétpracujacym oraz kontrahentom;
c. tym, ktérym dane zostaty udostepnione na podstawie udzielonej zgody;

6. Dane moga byc przekazane do panstw trzecich (m.in. USA) w zwigzku z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spotecznosciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych
serwisow (m.in. Facebook, Twitter, Google+);

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu $ledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegdlnosci takich
jak Google Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat;

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu srodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci:
Google adsense).

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od czasu, na jaki zostata udzielona zgoda do czasu jej wycofania.
8. Ponadto informujemy, ze ma Pani/Pana prawo do:

a. zadania dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych osobowych

b. sprostowania danych,

c. zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,
d. usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania,

e. whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych,

f. przeniesienia Pani/Pana danych osobowych.

9. Maja Paristwo prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Zgoda jest niezalezna od czasu
w jakim Panstwo korzystaja z ustug, obowiazuje do jej odwotania. Udzielenie zgdd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do
Panstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktéow i swiadczonych ustug od Spotek Grupy INFOR i podmiotéw
trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktow telefonicznych.

10. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Spétki Grupy INFOR maja Panstwo
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Spoétki Grupy INFOR korzystaja z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Nastepujace decyzje sa pode-
jmowane w sposdb zautomatyzowany - profilowanie wykonywane jest w oparciu o posiadane dane, w szczegolnosci takie, jak: dane
dotyczace Swiadczonych ustug, dane transmisyjne, dane o lokalizacji, informacje pozyskane za pomoca tzw. plikéw cookies. Profilowan-
ie ma wptyw na informacje marketingowe oraz oferty, ktére bedg Panstwo otrzymywac (oferta dopasowana do Paristwa potrzeb).

www.konferencje.infor.pl
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12. Przez Spotki Grupy INFOR rozumiemy spétki powigzane kapitatowo z INFOR PL S.A., szczeg6towe informacje znajduja sie
na stronie http:/holding.infor.pl/.

13. Wszelka korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych prosimy kierowac na adres
administratora z dopiskiem ,,Dane osobowe” lub do Biura Obstugi Klienta na skrzynke bok@infor.pl.

14. Ustugobiorca ma prawo wgladu do swoich danych osobowych, ich modyfikowania oraz usuniecia, po uprzednim kontakcie z Biurem Obstugi
Klienta.

§10Zgody

1. Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwosé wyrazenia zgdd na
przetwarzanie swoich danych.

2. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowi¢ warunek $wiadczenia ustugi nieodptatnej.

3. Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotac swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnieciem.

4. Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiazuje do jej odwotania.

5. Udzielenie zgdd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do Panstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert
dotyczacych produktéw i Swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer
telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktéw telefonicznych.

Rozdziat VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§ 11 Wymagania techniczne

Do zawarcia umowy niezbedne jest:

a. dysponowanie urzadzeniem majacym dostep do sieci Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualng wersja przegladarki
internetowe;.

b. posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej (email).

§ 12 Dodatkowe informacje

. Do rozwigzania umowy moze doj$¢ za porozumieniem stron.

. Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiaza sie z nig ustugi posprzedazne.

. Miejsce spetnienia $wiadczenia okreslone jest w ofercie.

. Klient nie jest zobowigzany do ztozenia kaucji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.
. INFOR PL S.A. nie zapewnia ustug posprzedaznych.

oA WN P

. INFOR PL S.A. nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia

roszczen.

7. Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy
konsumentami i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczna strone
internetowa z punktem kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsiebiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu
dotyczacego zobowigzarn umownych wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug. Jednakze, INFOR
PL S.A. nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez ustugobiorcéw lub kupujacych z pozasadowych sposobdw rozpatrywania reklamacji
i dochodzenia roszczen.

8. Klientowi nie wolno dostarczac tresci o charakterze bezprawnym.

9. INFOR PL S.A. nie jest zwigzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r.

o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

10. Klient jest zwigzany ta wersja Regulaminu, ktorg zaakceptowat przy zawarciu umowy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2021 roku i stosuje sie go do uméw zawartych poczawszy od tego dnia

Organizator:

INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie, przy ul. Okopowej 58/72,01-042 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prow-
adzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000225279, posiadajaca numer NIP: 118 00 93 066, numer REGON: 011617580, o kapitale zaktadowym w wysokosci: 4 700 000
zt (stownie: cztery miliony siedemset tysiecy ztotych), optacony w catosci. Adres do korespondencji: ul. Okopowa 58/72,01-042
Warszawa; tel. (+48) 22 761 30 30, 801 626 666; e-mail: bok@infor.pl
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