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Zapraszamy do udziatu w unikalnym cyklu szkolen, ktdre odbedg si¢ w ramach 2 edycji Akademii Prawa Pracy. W trakcie
5 spotkan omdwione zostang wytacznie praktyczne zastosowania przepiséw prawa pracy w poszczegdlnych zagadnie-
niach. To spotkanie przeprowadzone bedzie w formule interaktywnej. Kazdy z tematéw poparty bedzie konkretnymi
rozwigzaniami, poradami, wskazéwkami. Akademia Prawa Pracy to w catosci praktyczne wskazdwki do zastosowania
w Twojej organizacji, a zarazem kompleksowa wiedza z zakresu prawa pracy!

Bloki tematyczne Akademii Prawa Pracy:
« Gzas pracy i urlopy wypoczynkowe

« Kontrole ZUS i PIP

« Dokumentacja pracownicza

+ Nowelizacja prawa pracy 2022

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dlaczego warto wziaé udziat w Akademii?

« Dowiedzg sig Paristwo jak wtasciwie stosowac aktualne przepisy prawa pracy w praktyce
« Otrzymajg Paristwo czytelne i pomocne materiaty szkoleniowe zawarte w prezentacji

« Uzyskajg Paristwo dostep do zapisu wideo ze szkolenia

« Uzyskajg Paristwo praktyczng do wykorzystania wiedze opartg o aktualne przepisy, a wszystko to w znakomitej
atmosferze sprzyjajacej pogtebianiu wiedzy i z mozliwoscig aktywnego udziatu wraz z zadawaniem pytan

KONTAKT:  OPIEKUN MERYTORYCZNY DZIAL SPRZEDAZY:
Rafat Szary / Menedzer Projektu Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl
Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl
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DOKUMENTACJA PRACOWNICZA
— PROWADZENIE AKT PRACOWNICZYCH, ELEKTRONIZACJA

Wtorek, 11 pazdziernika 2022 r.
Czas trwania: 10.00-12.30
0Od kilku lat istnieje mozliwos¢ prowadzenia akt osobowych w formie elektronicznej (e-akta). Czy jednak pracodawcy
chetnie siegaja po te forme?
W trakeie szkolenia porozmawiamy o obu sposobach prowadzenia akt osobowych i zwigzanych z tym wyzwaniami
z perspektywy prawnej, jakie w obu przypadkach stojg po stronie pracodawcy. Ponadto postaramy sig ustali¢ czy

wiecej znaczy lepiej w kontekscie gromadzenia dokumentow w aktach osobowych pracownikow oraz ustalimy jakie
jeszcze dokumenty poza ,teczkg osobowa” pracodawca obowigzany jest gromadzic.

Omowimy obowiazki prawne lezace po stronie pracodawcow, jak rdwniez rozwigzania praktyczne, zwigzane
7 prowadzeniem akt pracowniczych w formie elektronicznej.

Aspekty techniczne programow do obstugi e-akt nie wchodzg w zakres szkolenia.

Program:

- Czesci sktadowe akt osobowych (A-B-C-D) + podziaty tematyczne dokumentéw

- Dokumenty i informacje w aktach pracownika - perspektywa HR v. perspektywa 0D czyli czy wigcej znaczy
zawsze lepiej?

- Akta papierowe vs akta elektroniczne.

- Zasady prowadzenia innej dokumentacji pracowniczej

+ Okresy przechowywania akt i zwrot dokumentéw pracownikowi

www.konferencje.infor.pl
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CZAS PRACY 1 URLOPY WYPOCZYNKOWE

$roda, 26 paidziernika 2022 r.
Czas trwania: 10.00-13.30

Czas pracy niezmiennie pozostaje centralnym zagadnieniem prawa pracy wokot ktorego zawsza powstaja liczne
pytania i watpliwosci. Zmiana organizacji pracy spowodowana pandemig koronawirusa, zwtaszcza popularno$c pracy
hybrydowej, stworzyta przestrzen do weryfikacji istniejgcych systeméw czasu pracy i wigkszej elastycznosci w
podejsciu do godzin pracy, przy czym obowigzki po stronie pracodawcdw pozostaty jednak niezmienione.

Podczas szkolenia sprobujemy znalez¢ réwnowagg pomigdzy obowiazkami, jakie cigzg na pracodawcy oraz narze-
dziami, jakie ma on do dyspozycji.

Program:

- Norma i wymiar czasu pracy, czyli co jest potrzebne, aby prawidtowo zaplanowac i rozliczy¢ czas pracy

- System systemowi nie réwny, czyli podstawowy system czasu pracy a bardziej elastyczne formy czasu pracy

- Praca zdalna - rozwigzanie idealne?

- Nadgodziny

- Ewidencja czasu pracy - jak prowadzi¢ j3 wtasciwie?

- Zadania praktyczne

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Nieobecnosci w pracy dzielimy na usprawiedliwione i nieusprawiedliwione. Wydaje sig, ze temat jest prosty, jednak-
76 w praktyce zagadnienie to mimo wszystko nastrecza pracodawcom czasami pewnych trudnosci.

W trakcie szkolenia omdwimy rdzne rodzaje nieobecnosci usprawiedliwionych oraz powiemy, jak reagowac, gdy
mamy do czynienia z nieobecnogcig nieusprawiedliwiong. Oméwimy réwniez inng nieobecnos¢ pracownika w zakta-
dzie pracy a mianowicie podroz stuzbowa. Ustalimy, kiedy wyjazd pracownika nie stanowi podrdzy stuzbowej, a takze
przyjrzymy sig zagadnieniom dotyczacym czasu pracy w podrdzy stuzbowej oraz zasadom ich rozliczen.

Program:

- Urlop wypaczynkowy - prawa pracownika i obowigzki pracodawcy

» Urlopy okolicznosciowe

- Urlop bezptatny

+ Urlop na z3danie

- Ekwiwalent z urlop - kiedy i komu sig nalezy

- Inne rodzaje nieobecnosci usprawiedliwionych

- Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona - kiedy mozna zwolni¢ pracownika

- Podrdze stuzbowe w pigutce - definicja, czas pracy oraz rozliczenie

www.konferencje.infor.pl
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

$roda, 16 listopada 2022 r.

Czas trwania: 10.00-13.30
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest z najpowszechniejszych instrumentdw przyznania pracownikom
henefitow. Popularnos¢ tego instrumentu wiaze sig z brakiem osktadkowania Swiadczen wyptacanych z funduszu na

rzecz pracownikéw. Jednoczesnie, ta okolicznos¢ prowadzi do licznych kontroli ze strony ZUS co do prawidtowosci
wydatkowania $rodkdw Funduszu.

W czasie szkolenia przedstawimy najistotniejsze zasady funkcjonowania ZFSS, w tym wymogi przyznawania $wiad-
czen z zastosowaniem kryteriow socjalnych, a takze wskazemy najczestsze obszary kontroli ZUS w tym zakresie.

Program:

- Postanowienia Regulaminu Funduszu Swiadczer Socjalnych

- Kryterium socjalne

- Pojecie dochodu

- Imiana sytuacji zyciowej lub materialnej pracownika w trakcie roku
- Dokumenty potwierdzajace sytuacje pracownika

+ Kontrole ZUS zwiazane z ZFSS

www.konferencje.infor.pl
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NOWELIZACJA PRAWA PRACY 2022 - STAN AKTUALNY | PLANOWANE ZMIANY

$roda, 7 grudnia 2022 r.

Czas trwania: 10.00-14.00
W 2022 doczekamy sig istotnej nowelizacji Kodeksu pracy, ktdra przez wielu jest nazywania ,rewolucjg” w prawie
pracy. Znaczenie tej nowelizacji wynika przede wszystkich z wielosci zagadnien i obszardw, ktdrych dotyczy.
W konsekwencji pracodawey musz sie przygotowac i zrozumieg istote tych zmian, tak aby w petni respektowac

nowe uprawnienia pracownikow, a jednoczesnie rozwazy¢, czy zmienione/wprowadzone przepisy wymuszaja na nich
Zmiang organizacji pracy, a takze potencjalng potrzebe zmian przepisow wewngtrznych.

Program:

- Praca zdalna

- Uprawnienia rodzicielskie

+ Trzezwos6 pracownikéw

+ Dziatalno$é konkurencyjna wobec pracodawcy
- Zmiany dot. umdw o prace

www.konferencje.infor.pl
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KONTROLE zUS I PIP

Sroda, 11 stycznia 2023 .

Czas trwania: 10.00-13.30
Kontrole ZUS i PIP pozostaja niezmiennie aktualnym tematem dla pracodawcow. Niektdre z wyzwan, z ktdrymi mie-
rzg sig prachawcy pozostaje zawsze aktualne, jak np. rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych czy wydatkowe
srodkow ZFSS. Natomiast niektdre zyskuja szczegélne znaczenie w zwigzku z popularng obecnie praca hybrydowa,

np. rozliczanie czasu pracy przy pracy zdalnej, czy zmian legislacyjnych — nowy ohowigzek zgtaszania uméw o dzieto,
zmiany wprowadzone przez Polski tad.

Podczas wyjasnimy kluczowe zagadnienia zwigzane z kontrolg ZUS i PIP. Zwrdcimy uwage na szczegélnie czgsto
kontrolowane zagadnienia i podzielimy sig praktycznymi poradami, ktére pomogg pracodawcom przygotowac sie na
potencjalne, przyszte kontrole.

Program:

+ Tytuty do ubezpieczer

- Warunki pracy i ptacy - podstawowe obowigzki pracodawcy
- Kontrola ZUS i PIP - aspekty formalne

- Wydanie decyzji ZUS

- Sankcje PIP naktadane na pracodawcéw

- Najczesciej wydawane decyzje ZUS

- Najczesciej kontrolowane warunki zatrudnienia przez PIP

www.konferencje.infor.pl



INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

Ekspert

Martyna Barabas

Junior Associate w praktyce prawa pracy
kancelarii Bird & Bird.

Doradza klientom od 2019 r. Specjalizuje sie w biezacej obstudze przedsiebiorcow w zakresie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych oraz prawa imigracyj-
nego. Brata udziat w konferencjach naukowych oraz szkoleniach i webinariach dla pracodawcow
zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka prawa pracy. Przed dotgczeniem do Bird & Bird, zdoby-
wata doswiadczenie zawodowe w zaréwno w miedzynarodowych, jak i wiodgcych polskich kance-
lariach prawnych. Jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

www.konferencje.infor.pl
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Ekspert

Kamila Bajko

Junior Associate w praktyce prawa pracy
kancelarii Bird & Bird.

Doradza klientom od 2019 r. Specjalizuje sie w biezacej obstudze przedsiebiorcow w zakresie
prawa pracy ze szczegolnym uwzglednieniem polityki kadrowej, doradztwie w zakresie mobilnosci
pracownikow oraz przestrzegania przepisdw dotyczacych podatku dochodowego od osdb fizycz-
nych i ubezpieczen spotecznych. Oprécz wsparcia klientdw w sprawach zwigzanych z prawem
pracy, ma rowniez doswiadczenie w doradztwie podatkowym i prawnym w zakresie transakcji fuzji
i przejec, w tym restrukturyzacji oraz migdzynarodowej strukturyzacji podatkowej. Przed dotacze-
niem do Bird & Bird doswiadczenie zawodowe zdobywata w migdzynarodowej firmie konsultingo-
wej oraz w wiodacej polskiej kancelarii. Odbyta rowniez praktyki w hiszpariskiej kancelarii adwo-
kackiej w Maladze. Jest absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku. Ukonczyta
rowniez filologie rosyjska oraz lingwistyke stosowang na Uniwersytecie Warszawskim.

www.konferencje.infor.pl
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Ekspert

Barbara Klimezyk

Radca prawny, Senior Associate w praktyce prawa pracy
kancelarii Bird & Bird

Doradza klientom od 2011 roku. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych indywidualnego i zbiorowe-
go prawa pracy. Posiada takze doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych,
w tym obstudze proceséw zbiorowych przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Wspiera przed-
siebiorcéw w biezacym doradztwie zwigzanym z prawem pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztat-
towania polityk wynagradzania, benefitach pracowniczych, zgodnosci z przepisami dotyczacymi réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych z projektami re-
strukturyzacyjnymi i zwolnieniami grupowymi, prawno-pracowniczymi aspektami potaczen spatek, nego-
cjacjami porozumien grupowych i prowadzeniem spordw zbiorowych. Przed dotgczeniem do Bird & Bird
zdobywata doswiadczenie w polskich kancelariach prawnych. Poprzednio pracowatam w renomowanej
butikowej kancelarii prawa pracy. Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz polityki spotecznej na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,
gdzie ukoriczyta takze studia doktoranckie na kierunku ekonomia. Aktualnie przygotowuje rozprawe dok-
torskg poswigcong ekonomicznym aspektom ubezpieczen spotecznych. Jest radcg prawnym w Okregowej
|zbie Radcow Prawnych w Poznaniu.

www.konferencje.infor.pl
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Ekspert

Paula Koczara

Radca prawny, Senior Associate w praktyce prawa pracy
kancelarii Bird & Bird.

Doradza klientom od 2011 roku. Specjalizuje sig w zagadnieniach dotyczacych indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy. Posiada takze doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym
obstudze proceséw zhiorowych przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Wspiera przedsigbiorcow
w biezacym doradztwie zwigzanym z prawem pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania polityk
wynagradzania, benefitach pracowniczych, zgodnosci z przepisami dotyczacymi rownego traktowania w
zatrudnieniu. Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych z projektami restrukturyzacyjnymi
i zwolnieniami grupowymi, prawno-pracowniczymi aspektami potaczen spotek, negocjacjami porozumien
grupowych i prowadzeniem sporéw zbiorowych. Przed dotgczeniem do Bird & Bird zdobywata doswiadcze-
nie w polskich kancelariach prawnych. Poprzednio pracowatam w renomowanej butikowej kancelarii prawa
pracy. Jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz polityki spotecznej na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, gdzie ukoriczyta takze studia dok-
toranckie na kierunku ekonomia. Aktualnie przygotowuje rozprawe doktorskg poSwigcong ekonomicznym
aspektom ubezpieczen spotecznych. Jest radcg prawnym w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Poznaniu.

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Akademia Prawa Pracy - edycja 2
= 11 pazdziernika 2022 r. m 26 pazdziernika 2022 r. m 16 listopada 2022 r. w ] grudnia 2022 r. m 11 stycznia 2023 r.

[ ] Akademia Prawa Pracy — edycja 2 — Pakiet 5 szkoleri: 1795 zt netto (+23% VAT) do 9 wrzesnia 2022 r.
] Akademia Prawa Pracy — edycja 2 — Pakiet 5 szkolefi: 1995 zt netto (+23% VAT) do 10 wrzesnia 2022 r.

(] ZGtASZAM SWO) UDZIAL [] ZGEASZAM INNE 0SOBY Z FIRMY DO UDZIAtU W WYDARZENIU

1. Osoba zgtaszajaca na wydarzenie:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

2. Dane nabywey, potrzebne do wystawienia faktury VAT:

Nazwa firmy:

Siedziba:

Adres: NIP:
Osoba kontaktowa:

E-mail: Tel:

] Akceptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

[] Wyrazam zgodg na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca srodkéw komunikacii elektronicznej od spotek Grupy INFOR
PL oraz podmiatdw wspétpracujacych.

[] Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systemdw wywotujacych
dla celow marketingu bezposredniego przez spotki Grupy INFOR PL oraz podmiotdw wspétpracujacych.

[] Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systemdw wywotujacych
dla celow marketingu bezposredniego kontrahentéw spdtek z Grupy INFOR PL.

[] Wyrazam zgode na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koricowym
informacji, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatan marketingowych. Zgoda oznacza mozliwos¢ tworzenia
profilu klienta opartego na informacji dotyczacej $wiadczonych ustug, zainteresowania ofertg lub informacjami zawartymi w tzw. plikach cookies.

[T Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do panstwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia dziatari w mediach spotecz-
nosciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

] Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatéw redakcyjnych z Konferencii przez Spotki Grupy Infor.

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Akademia Prawa Pracy — edycja 2
m 11 pazdziernika 2022 r. m 26 pazdziernika 2022 r. m 16 listopada 2022 r. m 7 grudnia 2022 r. m 11 stycznia 2023 1.

3. Dane osdb zgtoszonych na wydarzenie:

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:

E-mail: Tel:

[] O$wiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow warsztatéw.
Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane s prawdziwe.

podpis i pieczatka

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN INFOR PL S.A.

Rozdziat | POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1 Strony

1. Ustugodawca jest INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Okopowej 58/72,01-042 Warszawa, wpisany do rejestru przed-
siebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie pod numerem KRS:
0000225279, REGON: 011617580, NIP: 1180093066, kapitat zaktadowy 5.600.000,00 zt.

2. Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub
b. osoba, w imieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca
osoby zgtaszajacej sie), lub
c. 0soba, ktdra zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).
3. Strongumowy z INFOR PL S.A. jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwg
do odbioru faktury i optacenia szkolenia, przyjmuije sie, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej
(art. 98 i nast. kodeksu cywilnego).

4. Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmienic¢ osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szko-
leniowe zostaty juz wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, INFOR PL S.A. nie wysyta tych materiatéw ponownie.

§ 2 Komunikacja

1. Oswiadczenie woli INFOR PL S.A. zawarte w liscie elektronicznym wystanym pod adresem Klienta wskazanym przez niego przy
zawarciu umowy uwaza sie za doreczone z chwilg wystania.

2. Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia INFOR PL S.A. o zmianie swojego adresu e-mail. W przypadku niepoinfor-
mowania INFOR PL S.A. o zmianie adresu e-mail, przyjmuje sig, ze wszelkie oswiadczenia i informacje wystane przez INFOR PLS.A.
do Klienta pod adresem e-mail podanym przez Klienta w formularzu zaméwienia zostaty skutecznie doreczone. Powyzsze stosuje sie
takze do podanego miejsca zamieszkania (siedziby), z tym ze o$wiadczenie wystane pod adresem zwyktym uwaza sie za doreczone
zuptywem 14 dni od pierwszej proby doreczenia przesyfki.

3. W sprawach zwigzanych z zamoéwieniem, w tym w przypadku problemoéw z logowaniem oraz w celu wszczecia procedury reklamacy-
jnej, Klient moze sig kontaktowac z Biurem Opiekunéw Klienta INFOR PL S.A. ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa, czynnym w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8. do 16. pod numerami telefonu 22 212 13 14 lub pod adresem e-mail:
szkolenia@infor.pl (dalej: Biuro Opiekunéw Klienta).

Rozdziat Il OPIS USLUGI
§ 3 Ustuga

1. Przedmiotem ustugi jest umozliwienie Klientowi wziecia udziatu w Szkoleniu.

2. Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym
w ofercie miejscu i czasie w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

3. Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

4. Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktada wiekszy nacisk na ¢wiczenie zastoso-
wania wiedzy i przeznaczone sg do wezszej grupy odbiorcéw.

5. W ramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarne-
go do poczestunku (przerwy kawowe).

6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowig jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw oséb prowadzacych Szkolenie
(prelegentéw). Tresci przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowig czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej,
czynnosci doradztwa podatkowego czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako zrédto lub
wyktadnia prawa ani stanowi¢ wytacznej podstawy przy podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

www.konferencje.infor.pl
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Rozdziat Il ZAWARCIE UMOWY
§4 Zamowienie

1. Dostep do ustugi jest mozliwy po ztozeniu zamoéwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego na adres szkolenia@infor.pl

2. Ztozenie zamowienia wymaga:

a. podania danych osobowych;

b. akceptacji Regulaminu,

c. wyrazenia zgody przez Klienta, by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa
do odstapienia.

3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE”.
Z ta chwilg dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego
adresem elektronicznym.

§ 5 Ptatnosc

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie szkolen sa cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami. W przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie do INFOR PL S.A. stosownego oswiadczenia.

2. Klient jest zobowiazany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

3. Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze VAT lub fakturze proforma. W celu prawidtowe;j
identyfikacji ptatnosci, w tytule przelewu prosimy o podanie nazwy Szkolenia.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektronicznej.

Rozdziat IV ODSTAPIENIE | REKLAMACJA
§ 6 Odstapienie konsumenckie

1. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie wytaczenie do uméw, w ktérych strong umowy z INFOR PL S.A. jest osoba fizyczna
zawierajaca umowe niezwigzana bezposrednio z jej dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa (konsument).

2. Klient moze w terminie 14 dni odstapic¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac INFOR PL S.A. jednoznaczne o$wiadczenie
o odstapieniu od umowy. Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

3. Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystaé oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Opiekunéw Klienta, ul. Okopowa
58/72,01-042 Warszawa, lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oswiadczenia
przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy.

4. Klient, ktory odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lit. c, ma obowiazek zaptaty za $wiadczenie INFOR PL
S.A. spetnione do chwili odstapienia.

5. Z zastrzezeniem ust. 4, INFOR PL S.A. niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania oswiadczenia konsu-
menta o odstapieniu od umowy, zwrdéci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczona cene. INFOR PLS.A.
dokonuije zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit
sie na inny sposob zwrotu, ktory nie wigze sie dla niego z zadnymi kosztami.

6. W przypadku odstapienia od umowy uwaza sie j za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja

1. Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa pod warunkiem:
a. zachowania formy pisemnej.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowigzany jest do uiszczenia
20% optaty za udziat.

3. W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do zaptaty petnych
kosztéw uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca umowy.

www.konferencje.infor.pl
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§ 8 Reklamacja

1. INFOR PL S.A. ma obowiazek dostarczyc rzeczy bez wad.

2. W celu ztozenia reklamacji kupujacy powinien skontaktowac sie z Biurem Opiekunéw Klienta.

3. INFOR PL S.A. moze poprosic¢ Klienta o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamacji.

4. INFORPLS.A. jest zobowiazany ustosunkowac sie do zadania reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat V. POLITYKA PRYWATNOSCI
§ 9 Dane osobowe

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR BIZNES Sp. z 0.0. z siedziba: ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa, i INFOR
PL S.A. z siedziba ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa.

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

)

. prowadzenie dziatarh marketingowych i promocyjnych, w tym realizowanie konkurséw przez spétki Grupy INFOR;
sprzedaz produktéw i ustug oferowanych przez spétki Grupy INFOR;

cele zwigzane z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza, w tym na potrzeby prowadzenia analiz i statystyk;
udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski oraz udzielanie odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach;

. prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;

archiwizacje.

o

o an

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych bedzie:

a. udzielonazgoda;
b. niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, takich jak udzielanie
odpowiedzi na Panstwa pisma i wnioski.

5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane nastepujacym podmiotom:

a. procesorom w zwigzku ze zleconymi przez spo6tki Grupy INFOR dziataniami realizowanymi w imieniu spotek;
b. spétkom Grupy INFOR i podmiotom wspétpracujacym oraz kontrahentom;
c. tym, ktérym dane zostaty udostepnione na podstawie udzielonej zgody;

6. Dane moga byc przekazane do panstw trzecich (m.in. USA) w zwigzku z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spotecznosciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych
serwisow (m.in. Facebook, Twitter, Google+);

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu sledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegolnosci takich
jak Google Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat;

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu srodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci:
Google adsense).

7. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od czasu, na jaki zostata udzielona zgoda do czasu jej wycofania.
8. Ponadto informujemy, ze ma Pani/Pana prawo do:

a. zadania dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych osobowych

b. sprostowania danych,

¢. zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,
d. usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania,

e. whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych,

f. przeniesienia Pani/Pana danych osobowych.

9. Maja Paristwo prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Zgoda jest niezalezna od czasu
w jakim Panstwo korzystaja z ustug, obowiazuje do jej odwotania. Udzielenie zgdd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do
Panstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktéow i Swiadczonych ustug od Spotek Grupy INFOR i podmiotéw
trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktéw telefonicznych.

10. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Spétki Grupy INFOR maja Panstwo
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Spétki Grupy INFOR korzystaja z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Nastepujace decyzje sa pode-
jmowane w sposéb zautomatyzowany - profilowanie wykonywane jest w oparciu o posiadane dane, w szczegdlnosci takie, jak: dane
dotyczace swiadczonych ustug, dane transmisyjne, dane o lokalizacji, informacje pozyskane za pomoca tzw. plikéw cookies. Profilowan-
ie ma wptyw na informacje marketingowe oraz oferty, ktore beda Parstwo otrzymywac (oferta dopasowana do Panstwa potrzeb).

—
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12. Przez Spotki Grupy INFOR rozumiemy spétki powigzane kapitatowo z INFOR PL S.A., szczeg6towe informacje znajduja sie
na stronie http:/holding.infor.pl/.

13. Wszelka korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych prosimy kierowac na adres
administratora z dopiskiem ,,Dane osobowe” lub do Biura Obstugi Klienta na skrzynke bok@infor.pl.

14. Ustugobiorca ma prawo wgladu do swoich danych osobowych, ich modyfikowania oraz usuniecia, po uprzednim kontakcie z Biurem Obstugi
Klienta.

§10Zgody

1. Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwosé wyrazenia zgdd na
przetwarzanie swoich danych.

2. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowi¢ warunek swiadczenia ustugi nieodptatnej.

3. Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotac swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnieciem.

4. Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiazuje do jej odwotania.

5. Udzielenie zgdd oznacza mozliwo$¢ otrzymywania dostosowanych do Panstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert
dotyczacych produktéw i Swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer
telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktow telefonicznych.

Rozdziat VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§ 11 Wymagania techniczne

Do zawarcia umowy niezbedne jest:

a. dysponowanie urzadzeniem majacym dostep do sieci Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualng wersja przegladarki
internetowe;.

b. posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej (email).

§ 12 Dodatkowe informacje

. Do rozwigzania umowy moze dojs¢ za porozumieniem stron.

. Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiaza sie z nig ustugi posprzedazne.

. Miejsce spetnienia Swiadczenia okreslone jest w ofercie.

. Klient nie jest zobowiazany do ztozenia kaugji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.
. INFOR PL S.A. nie zapewnia ustug posprzedaznych.

oA WN P

. INFOR PL S.A. nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia

roszczen.

7. Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy
konsumentami i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczna strone
internetowa z punktem kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsiebiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu
dotyczacego zobowigzan umownych wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug. Jednakze, INFOR
PL S.A. nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez ustugobiorcéw lub kupujacych z pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji
i dochodzeniaroszczen.

8. Klientowi nie wolno dostarczac tresci o charakterze bezprawnym.

9. INFOR PL S.A. nie jest zwiagzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r.
o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

10. Klient jest zwigzany ta wersja Regulaminu, ktorg zaakceptowat przy zawarciu umowy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2021 roku i stosuje sie go do uméw zawartych poczawszy od tego dnia

Organizator:

INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie, przy ul. Okopowej 58/72,01-042 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prow-
adzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XI| Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000225279, posiadajaca numer NIP: 118 00 93 066, numer REGON: 011617580, o kapitale zaktadowym w wysokosci: 4 700 000
zt (stownie: cztery miliony siedemset tysiecy ztotych), optacony w catosci. Adres do korespondencji: ul. Okopowa 58/72,01-042
Warszawa; tel. (+48) 22 761 30 30, 801 626 666; e-mail: bok@infor.pl
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