ouleca DZIFNNIK RACHUNKOWOSC
GAZETA PRAWNA BUDZETOWA

AKADEMIA OSWIATY 2023

Cykl 6 certyfikowanych szkolen on-line

= Wynagrodzenia w oswiacie w praktyce
Termin: 20 stycznia 2023 r., godz. 9:00-14:00

m Kadry w oswiacie — od zatrudnienia do rozwigzania umowy
Termin: 7 lutego 2023 r., godz. 9:00-14:00

m ZFSS w oswiacie
Termin: 14 marca 2023 r., godz. 9:00-14:00

m Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych
Termin: 19 kwietnia 2023 r., godz. 9:00-14:00

m Praktyka naliczania ptac i wyptata zasitkow w oswiacie
Termin: 12 maja 2023 r., godz. 9:00-14:00

m Swiadczenia przystugujace nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi
Termin: 13 czerwea 2023 r., godz. 9:00-14:00
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Akademia o$wiaty to cykl szkolen przeznaczonych dla oséb zajmujacych sie kadrami i ptacami
m.in. w szkotach, przedszkolach czy centrach ustug wspdlnych, zatrudnionych na stanowiskach
ksiegowych, inspektordw, referentow, sekretarzy oraz innych specjalistow. W ramach Akademii
przyblizone zostang zmiany w prawie pracy w o$wiacie, obowiazujgce od 2023 r. W ramach szesciu
spotkart omdwione zostang szczegGtowo zagadnienia z zakresu kadr oraz wynagrodzen, praktyki
naliczania ptac i wyptaty zasitkdw, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, rachunkowosci
jednostek oswiatowych, a takze Swiadczen przystugujacych nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi. Uczestnicy szkolen zapoznajg sig z najnowszymi regulacjami z uwzglednieniem praktyki
ich stosowania, rozliczania, prowadzenia dokumentacji w oparciu o przyktady i z uwzglednieniem
specyfiki sektora oSwiaty.

W przypadku pojawienia sig istotnych zmian w prawie przed dniem ktdrego$ szkolenia, program
zostanie o nie uzupetniony.

Przygotuj nurtujace Cig pytania — nasz ekspert rozwieje Twoje watpliwosci!

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

- imienny certyfikat

- materiaty przygotowane przez Eksperta

- 30-dniowy dostep do wydania cyfrowego Dziennika Gazety Prawnej
+ 14-dniowy dostep do INFORLEXA - Kompleksowej bazy wiedzy

+ 30-dniowy dostep do platformy INFORAKADEMIA

OPIEKUN MERYTORYCZNY: Edyta Szewerniak-Milewska, Redaktor naczelny INFORAKADEMII,
edyta.milewska@infor.pl, tel. +48 519 061 430

DZIAL SPRZEDAZY: tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor pl

35 N
ORGANIZATOR: v« INFOR

DZIFNNIK RACHUNKOWOSC
PATRON MEDIALNY: GAZETA PRAWNA BUDZETOWA
Szkolenia zgodne z Systemem Zarzadzania Jakoscia K 1M | svsTEm ZarzADZANIA
spetniajacym norme PN-EN IS0 9001:2015-10 NOBLE CERT | PN-EN 150 9001
Firma zrzeszona w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych Isk
Certyfikat 23/03/2021 EU P e heieniowych
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m Wynagrodzenia w oswiacie w praktyce
Ekspert: Dariusz Dwojewski
Termin: 20 stycznia 2023 r., godz. 9:00-14:00

Zasady wynagradzania nauczycieli budzg wiele watpliwosci praktycznych. Szkolenie ma na celu przyblizenie
zagadnien zwigzanych z ustalaniem i wyptacaniem wynagrodzer nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych
szkotach i placdwkach o$wiatowych, z oméwieniem podstaw prawnych podejmowania decyzji ptacowych i trybu
ich przeprowadzania. Uczestnicy szkolenia na praktycznych przyktadach poznajg sposoby ustalania wynagrodzen
i poszczegolnych ich sktadnikéw. Omdwione zostang réwniez przyktady problemdw dotyczacych ustalania
wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem orzecznictwa sadowego.

Program szkolenia:

1. Zrédta prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli
a. przepisy powszechnie obowigzujace
b. akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzace

¢. analiza orzecznictwa sadowego w zakresie regulaminéw wynagradzania nauczycieli (najczesciej spotykane btedy,
propozycja regulacji prawnych)

2. Wynagrodzenie zasadnicze
a. dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy czy zaswiadczenia)

b. zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka podwyzek dla nauczycieli na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich czy zdrowotnych)

¢. obliczanie wynagrodzenia za przepracowang czgs$¢ miesiaca
- obnizanie za zwolnienie lekarskie
- obnizanie za inne nieobecno$ci w pracy
- ustalanie wynagrodzenia w razie rozpoczecia lub zakoriczenia pracy w trakcie miesiaca

d. zwrot nienaleznego wynagrodzenia (btedne naliczenie wynagrodzenia, bezpodstawne wzbogacenie)

3. Dodatek za wystuge lat
a. okresy wliczane do stazu pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym)
b. terminy wzrostu dodatku
¢. dodatek stazowy w podstawie Swiadczer chorobowych i macierzyriskich
d. dodatek stazowy w podstawie trzynastki
e. dodatek stazowy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach
f. dodatek stazowy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika samorzadowego
g. udokumentowanie wyzszego stazu pracy a ohowigzek przeliczenia dodatku i wyrdwnania

4. Dodatki funkcyjne
a. zasady przyznawania dodatku
b. dodatki funkcyjne w razie przyjecia funkcji w trakcie miesigca
c. sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu
d. dtugotrwata nieohecnos¢ w pracy a dodatek funkeyjny
e. powierzanie i odwotanie z funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego czy opiekuna stazu

5. Dodatek motywacyjny
a. zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
b. zapisy w uchwatach/regulaminach dotyczace przyznawania dodatku motywacyjnego

6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
a. pojecie godziny ponadwymiarowe;
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b. zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
- polecenie stuzbowe dyrektora
+ porozumienie stron
+ limity godzin ponadwymiarowych

¢. odebranie godzin w trakcie roku

+ szczegdlna ochrona stosunku pracy
- problematyka dyskryminacji i nierdwnego traktowania

d. wynagrodzenie za godziny
- frodta regulacji
- stawka wynagrodzenia
- godziny na innym stanowisku

e. obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu

- metoda proporcjonalina
- metoda progresywna

f.  gotowosc do pracy w godzinach
+ brak mozliwosci realizacji godzin — nieobecnos¢ klasy
+ dni wolne od zaje¢
+ inne przypadki

g. doraine zastgpstwa
- zasady przydzielania
+ limity
+ wynagrodzenie
h. godziny ponadwymiarowe a godziny nadliczbowe nauczycieli

+ uwarunkowania prawne
- rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych nauczycieli

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela
a. trzynastka w razie rozpoczecia pracy w trakcie roku szkolnego
b. pozostate przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do trzynastki
c. obliczanie podstawy wymiaru trzynastki

8. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent

a. zasady udzielania urlopdw nauczycielom zatrudnionym w jednostkach feryjnych, nieferyjnych i zajmujgeym
stanowiska kierownicze

. sktadniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
. ustalanie $redniej urlopowej

. termin wyptaty Sredniej urlopowej

. obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

L oo o o

9. Nagroda jubileuszowa
a. nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach
b. obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej

¢. udokumentowanie wyzszego stazu pracy a wyptata nagrody (kiedy wyptata w petnej wysokosci a kiedy tylko
wyrdwnanie)

d. termin wypfaty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczatku roku szkolnego a Srednia z godzin
ponadwymiarowych)

e. wezesniejsza wyptata nagrody

10.Potracenia z wynagrodzen
a. kolejnosc potracen
b. kwoty wolne od potracen
¢. potracenia dobrowolne a stosowanie kwaty wolnej od potracen
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m Kadry w oswiacie — od zatrudnienia do rozwigzania umowy
Ekspert: Dariusz Dwojewski
Termin: 7 lutego 2023 r., godz. 9:00-14:00

Zasady zatrudniania, zmiana warunkdw zatrudnienia oraz rozwiazywanie stosunku pracy pracownikéw o$wiatowych
- nauczycieli i pracownikéw samorzadowych - to jedne z wazniejszych aspektéw dotyczacych zarzadzania kadrami
w jednostce o$wiatowej. Szkolenie ma na celu przyblizenie tych zagadnien z oméwieniem najnowszych, aktualnych
podstaw prawnych podejmowania decyzji kadrowych i trybu ich przeprowadzania. Omdwione zostang réwniez
przyktady problemdw dotyczacych omawianej problematyki z uwzglednieniem orzecznictwa sadowego.

Program szkolenia:

1. Zatrudnianie nauczycieli w $wietle aktualnych przepisow
a. warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
- dokumentacja
- podstawy zatrudnienia nauczycieli, w tym przeksztatcenie podstawy zatrudnienia

b. zatrudnianie nauczycieli na czas okreslony
+ przestanki
+ limity czasowego zatrudnienia nauczycieli
- wytgczenia limitéw

¢. zatrudnianie nauczycieli poczatkujacych
- podstawa zatrudnienia a rozpoczgcie przygotowania do zawodu
- skutki nieuzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w terminie 6 lat

2. Imiana warunkdw zatrudnienia
a. Zmiana stanowiska, taczenie pracy na roznych stanowiskach
* pojecie ,stanowisko pracy” u nauczycieli
- orzecznictwo sadowe
- procedura zmiany stanowiska w zaleznosci od podstawy zatrudnienia nauczyciela
+ godziny ponadwymiarowe na innym stanowisku

b. Zmiana wymiaru etatu
- ograniczenie wymiaru zajeé nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania
- obnizenie etatu w umowie o pracg (porozumienie a wypowiedzenie zmieniajgce)

¢. przeniesienie do innej jednostki
d. zmiany innych warunkdw pracy

3. Rozwigzanie stosunku pracy
a. przyczyny lezace po stronie nauczyciela
- rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela (w tym w trakcie roku szkolnego)

b. przestanki obligatoryjnego rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem
+ utrata zdolnosci do pracy
+ negatywna ocena pracy
- cofnigcie skierowania do nauczania religii
« nieusprawiedliwione niestawiennictwo na badaniach profilaktycznych
- opcja dodatkowego skierowania nauczyciela na badania

C. przyczyny organizacyjne
- zakres stosowania art. 20 Karty Nauczyciela
- okres wypowiedzenia - mozliwos¢ zastosowania skréconego okresu wypowiedzenia
- konsultacja zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkiem zawodowym
- uzasadnienie wypowiedzenia
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« kryteria doboru do zwolnienia
- stan nieczynny - plusy i minusy
- zasady ustalania wysoko$ci odprawy

4. Status prawny pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w samorzadowych jednostkach o$wiatowych
a. nawigzanie stosunku pracy z pracownikami z uwzglednieniem odrgbnosci na stanowiskach urzedniczych
b. tres¢ umowy o prace i informacii dodatkowej

5. Zmiana tresci stosunku pracy
a. porozumienie stron
wypowiedzenie zmieniajace
awans wewngtrzny
przeniesienie stuzbowe
zmiana stanowiska w zwigzku z reorganizacija

o 2 o o

6. Rozwigzanie stosunku pracy
a. zprzyczyn dotyczacych pracownika (wypowiedzenie, bez wypowiedzenia)
b. zprzyczyn dotyczacych pracodawcy
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m ZFSS w oswiacie
Ekspert: Kalina Kaczmarek
Termin: 14 marca 2023 r., godz. 9:00-14:00

Czgsc trzecia Akademii oSwiatowej poswigcona jest zagadnieniom zwigzanym z prowadzeniem funduszu socjalnego
dla nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Naliczanie odpisu, jego korekta, a takze prawidtowe
zasady przyznawania $wiadczen oraz ustalania sytuacji socjalnej osdb do nich uprawnionych, to tylko niektdre

7 wielu zagadnien poruszonych podczas szkolenia.

Program szkolenia:

1. Obowiazek tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

- rolai udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w zakresie zaktadowej dziatalnosci socjalnej

2. ZFSS w kontekscie przepisow RODO

- rozporzadzenie RODO - pozyskiwanie, przetwarzanie, udostepnianie danych osobowych na potrzeby weryfikacji kryterium
socjalnego na zasadach obowiazujacych od 25 maja 2018 .

- komisja ZFSS aRODO

- dokumentacja ZFSS - dane pracownika, matzonka, dzieci, dane z dokumentacji medycznych

3. Cel tworzenia i przeznaczenie ZFSS

- przestanka zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikow
- definicja dziatalnosci socjalnej pracodawcy i zasady jej finansowania

4. Adresaci ustawy o ZFSS

- 0soby uprawnione na mocy regulaminu

- 0soby na urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzyriskich
- katalog ustawowy (pracownicy i rencisci, cztonkowie rodzin)

+ czy roznicowac $wiadczenia miedzy pracownikami a emerytami

- 7FSS dla emerytow i rencistow — bylych pracownikow

5. Wysokosc odpisw podstawowych na ZFSS w 2023 roku

- zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
+ kiedy istnigje mozliwosé jego ksztattowania

- rezygnacji z tworzenia Funduszu i wyptacania $wiadczenia urlopowego

- statystyczne metody przeliczania pracownikdw na petne etaty

- naliczenie i przekazanie odpiséw zgodnie z przepisami

« korekta srodkdw socjalnych na stan 31 grudnia

6. Zasady tworzenia komisji socjalnych oraz tworzenie regulaminu socjalnego

- regulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy sktadowe)

- komisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja)

- rozpoznanie potrzeb socjalnych zatogi — tworzenie preliminarza socjalnego

- budowanie kryterium socjalnego na potrzeby konkretnego pracodawcy i pod potrzeby personelu

- ustalanie w regulaminie socjalnym osdb fakultatywnie uprawnionych do $wiadezen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

- kryteria stosowane przy przydzielaniu $wiadczeri (socjalne i ogdlny dostep)

- weryfikacja kryterium socjalnego (ocena sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego)

- dokumentacja przyznanej pomocy

- udziat zwigzkdw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej; pracodawca jako
administrator $rodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (zakres ingerencji)
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1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych

- katalog ustawowy (pracownicy, emeryci i rencisci, cztonkowie rodzin)
- 0soby uprawnione na mocy regulaminu

8. Rodzaje Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

- limity zwolnier wyptat z ZFSS w 2020 r. wynikajace z ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektdrych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 2175)

- $wiadczenia socjalne jako przychdd ze stosunku pracy

+ ulga podatkowa dla dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

- zwolnienia $wiadczen dla emerytow i rencistow

- ulgi z tytutu zapomdg

9. Rodzaje Swiadczen socjalnych z Funduszu oraz osdb uprawnionych na przepisach ogalnych oraz zgodnie z KN

- 7FSS w przypadku renty rodzinnej

- bony, paczki i pienigdze z ZFSS dla nauczycieli

- poiyczkiz ZFSS w szkole

- ZFSS - cy takze dia matzonka zmartego pracownika

- sfinansowanie testow na koronawirusa ze $rodkow ZFSS

- ZFSS w przypadku renty rodzinnej

- zatrudnienie emeryta, kto udziela $wiadczen z ZFSS

- zatrudnienie pracownika po uptywie terminu sktadania wnioskéw do dofinansowania 7F$S
- sfinansowanie okulardw ze $rodkow ZFSS

- prawo do $wiadczeri nauczyciela zatrudnionego w dwdch szkotach

« prawo do $wiadczen z ZFSS nauczyciela w stanie nieczynnym

« $wiadczenie z ZFSS dla wspdlnego dziecka pracownikéw zatrudnionych w jednej szkole

- prawo do ZFSS nauczyciela, ktdry uzyskat prawo do renty na czas okreslony

- $wiadczenia z ZFSS dla dyrektora szkoty - kto przyznaje

+ przyznanie Swiadczen z 7FSS zaleine od sytuacji pracownika, a nie od liczby miejsc pracy
- prawo do $wiadczer 7 ZFSS w okresie urlopu bezptatnego

+ prawo do 7FSS emeryta zatrudnionego w innej szkole

- prawo emeryta, ktdry rozwigzat umowe o prace jednoczesnie w dwdch placéwkach

- zmiana szkoty, w ktdrej nauczyciel-emeryt korzysta z ZFSS

« $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

- $wiadczenia urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie dwdch umdw o prace
- $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktdrzy realizuja godziny ponadwymiarowe lub podwyzszone pensum
+ 500 zt dla nauczyciela a kryterium dochodowe na potrzeby 7FSS

10.Rezygnacja z tworzenia funduszu, nizsze odpisy
- rezygnacja z tworzenia 7FSS przez duzych i matych pracodawcdw oraz zasady obnizania wysokosci odpiséw na fundusz socjalny
- rola zwigzkéw zawodowych
- informacja dla pracownikéw przekazywana do korica stycznia
11. Egzekucija ze $wiadczer socjalnych
- pefne czy ograniczone potracenia
- wspotpraca z organem egzekucyjnym
12.0dpowiedzialno$¢ karno-wykroczeniowa zwigzana z dziatalnoscig socjalng

- orzecznictwo sadowe dotyczace ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
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m Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych
Ekspert: Magdalena Grotkiewicz
Termin: 19 kwietnia 2023 r., godz. 9:00-14:00

Podczas szkolenia zostang omdwione problemy, z ktrymi w swojej codziennej pracy spotykaja sig pracownicy
dziatéw ksiegowosci jednostek o$wiatowych. Poruszona zostanie problematyka zwigzana z licznymi programami
rzadowymi przeznaczonymi dla tego wtasnie sektora. Ekspert omdwi zasady pozyskiwania, rozliczania i ksiggowania
srodkow pochodzacych m.in. z Programu Laboratoria Przysztosci oraz Poznaj Polske. Druga czes¢ spotkania
zostanie przeznaczona na oméwienie problematyki rozliczania positkdw w szkole oraz optat za najem powierzchni.
W tej czgsci wskazemy takze zasady opodatkowania tego typu dziatalnosci podatkiem od towardw i ustug (VAT).
Jednostki oswiatowe, szkoty i przedszkola codziennie borykajq sig z problematykg klasyfikacji budzetowej. Podczas
szkolenia pomozemy dobrac odpowiedni paragraf do konkretnego dochodu badZ wydatku, w oparciu o najczescie]
wystepujace problemy w tym zakresie, a takie o biezace orzecznictwo regionalnych izb obrachunkowych. Ostatnia
czesé szkolenia poswigcona zostanie Srodkom trwatym oraz podstawowym zasadom ich inwentaryzacii.

Program szkolenia:

1. Rzadowe Programy dla o$wiaty (Poznaj Polske, Aktywna Tablica, Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa, Laboratoria Przysztosci) - zasady pozyskiwania srodkéw, ewidencja ksiegowa i rozliczanie

2. Srodki z Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania o$wiatowe (na co mozna wydatkowat $rodki, jak
rozliczac Srodki w przypadku klas mieszanych, klasyfikacja budzetowa wedtug nowych zasad)

3. Optaty za positki (zasady odptatnosci dla uczniow oraz pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiegowa optat za positki (optata za positek jako dochdd oraz jako wptyw
na WRD), ewidencja ksiggowa naleznosci niezaptaconych w terminie, ewidencja odsetek, jak naliczy¢ odsetki
w szkole i przedszkolu)

4. Wynajem i udostepnianie pomieszczen szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT, opodatkowanie
pomieszczen sportowych oraz innych niz sportowe, przyktady rozliczania $wiadczenia ustug wynajmu
i udostepniania pomieszczen szkolnych)

5. VAT w oswiacie w Swietle interpretacji Ministerstwa Finansow z 16 czerwca 2020 r.

6. Wydzielony Rachunek Dochodow (co powinna zawierac uchwata o utworzeniu WRD przeznaczenie
srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw, ewidencja ksiegowa Srodkdw na wydzielonym
rachunku dochoddw wtasnych, jak sporzadzi sprawozdanie Rb-34)

1. Klasyfikacja budietowa — najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w Swietle kontroli RIO:

- najezesciej wystepujace problemy w zakresie paragraféw dochoddw (§ 069 wptywy z rdznych optat, § 083 wptywy z ustug, §
097 wptywy z roznych dochoddw)

* najczesciej wystepujace problemy w zakresie paragrafow wydatkéw (materiaty i wyposazenie (§ 421), zakup pomocy
dydaktycznych (8 424), wydatki na wyjazdy stuzbowe (8 44118 422), jak ujmowac koszty szkoleri i konferencji (8 470),
paragrafy inwestycyjne (8 605 i § 606) - ulepszenie Srodkéw trwatych, kwota graniczna 10 tys. zt)

8. Srodki trwate w jednostkach o$wiatowych (dokumenty ksiegowe dotyczace sSrodkdw trwatych,
ustalenie wartosci $rodka trwatego, aktualizacja wartosci Srodka trwatego, zaprzestanie ujmowania srodka
trwatego w ksiggach - sprzedaz, nieodptatne przekazanie, likwidacja, stwierdzenie niedoboru)

9. Inwentaryzacja w jednostkach oswiatowych (czy mozna zmusi¢ nauczyciela do udziatu
w komisji inwentaryzacyjnej, zakres odpowiedzialnosci - kto i za co odpowiada, czestotliwosé i terminy
przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa metoda inwentaryzacji, potwierdzenie sald,
weryfikacja sald, jak przeprowadzi¢ inwentaryzacje w dobie pandemii COVID-19, odpowiedzialno$é za
naruszenie dyseypliny finansow publicznych w zakresie inwentaryzacii)

www.konferencje.infor.pl



32 :nYor

Zat. R. Pierkowski w 1987 r.

m Praktyka naliczania ptac i wyptata zasitkow w oswiacie
Ekspert: Kalina Kaczmarek
Termin: 12 maja 2023 r., godz. 9:00-14:00

Jak prawidtowo obliczy¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, motywacyjny, funkcyjny, za wychowawstwo,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, nagrody, dodatek wyrdwnawczy, za czas
nieprzepracowany? | jak obliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawg emerytalng,
nagrode jubileuszowg, urlop dla poratowania zdrowia? Jak sporzadzic liste ptac dla pracownika, ktdry przekracza
gdrny putap sktadek emerytalno-rentowych? Miedzy innymi na te pytania ustyszg odpowiedz uczestnicy szkolenia
bedacego czwartg czescig ,Akademii o$wiatowej”. Ekspertka w praktyczny sposdh przyblizy im bowiem zasady
naliczania wynagrodzen i zasitkow dla pracownikow oswiaty.

Program szkolenia:

1. Problematyka wyptaty sktadnikéw wynagrodzen przystugujacych nauczycielowi

- wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wyptacane z gry
v dodatek stazowy nauczyciela do petnego wymiaru pensum - zatrudnienie w dwdch jednostkach
v dodatek stazowy za czas choroby - ujecie sktadkowo-podatkowe
v dodatek stazowy za czas choraby w ZUS RPA
v dodatek stazowy w podstawie trzynastki
v dodatek funkeyjny nauczyciela (z tytutu petnienia funkcji kierowniczej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, wychowawstwa)
v dodatek funkeyjny do okreslonego terminu a podstawa zasitku
v dodatek motywacyjny do okreslonego terminu a podstawa zasitku
v dodatek za prace w warunkach uciaZliwych - problematyka
- wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
v termin wyptaty
v stawka za godzing a t3czone pensum
v 7asady wprowadzania zmian w wysokosci pensum
- wyptata wynagrodzenia za ,godziny unijne”
v godziny unijne w podstawie trzynastki - stanowisko MEN
v godziny unijne w podstawie zasitku - stanowisko ZUS
- rozliczenie sktadkowo-podatkowe listy ptac w przyktadach, w tym:
v stosowanie kosztéw uzyskania przychoddw i ulgi podatkowej
v obliczanie kwoty netto niskiego wynagrodzenia pracownika - sktadka zdrowotna obnizona do wysokosci zaliczki
v termin wyptaty ,z gdry” a zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny
v umowa zakoriczona w trakcie miesiaca a rozliczenie nadptaconej pensji
- nagroda jubileuszowa nauczyciela - termin wypfaty, ustalanie wysokosci
- trzynastka nauczyciela - problematyka ustalania prawa i definicja przepracowania
v obliczanie trzynastki
v wliczanie skfadnikow
v uzupetnianie trzynastki
v trzynastka w ZUS RPA
- nagroda dla nauczyciela a podstawa trzynastki, zasitkow
- wyptata dodatkdw socjalnych
- jednorazowy dodatek uzupetniajacy
v obliczanie

2. Dtugotrwate zwolnienie lekarskie nauczyciela a termin wyptaty z géry - przyktady rozliczen pensji

3. Podstawa sktadek osdb na urlopach wychowawczych
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4. Ustalanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca

+ Zmnigjszanie wynagrodzenia za czas choroby pracownika

- zmnigjszanie wynagrodzenia za czas innej nieobecnosci pracownika lub rozpoczecia/zakoriczenia umowy w trakcie miesiaca

- zmnigjszanie wynagrodzenia za czas choroby i innych nieobecnosci

+ Imnigjszanie wynagrodzenia niepetnoetatowca

- wynagrodzenie za jeden dzieri pracy w razie choroby przez pozostate 30 dni

- wynagrodzenie, gdy pracownik nie przepracowat zadnego dnia

- Zmniejszanie wynagrodzenia w przypadku otrzymywania dodatkowych sktadnikow

- ustalanie wysokosci wynagrodzenia w sytuacii, gdy pracownik z powodu choroby przepracowat tylko cze$¢ miesiaca, ale jednoczesnie
wypracowat obowigzujacy go w tym miesigcu petny wymiar czasu pracy

- warto$¢ ujemna wynagrodzenia w przypadku choroby pracownika i zakoriczenia zatrudnienia w trakcie miesiaca

5. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop w przyktadach

- termin wyptaty
- ustalanie Sredniej urlopowej
- urlop uzupetniajacy

6. Rozliczanie zwolnien lekarskich pracownika i zleceniobiorcy

- pracodawcy uprawnieni do wyptaty $wiadczen chorobowych
- okres wyczekiwania na prawo do zasitku
- zasitek po urlopie dla poratowania zdrowia
- wynagrodzenie chorobowe
- choroba przed uptywem 12 miesigcy kalendarzowych
- choroba w nastgpnym miesiacu po miesiacu zatrudnienia
- choroba w miesigcu zatrudnienia
- wytaczenia niepetnych miesiecy
- podstawa zasitku kontynuowana
+ zmiana wymiaru etatu
- dodatkowe sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okreslonego terminu a podstawa wymiaru zasitkow
- reguty ustalania podstawy wymiaru zasitku zleceniobiorcow
- podwyzszenie zasitku macierzyriskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego
v podwyzszenie zasitku
v 0soby uprawnione do podwyzszenia
v kiedy przystuguje podwyzszenie
v jak ustalac kwote podwyzszenia
v podwyzszenie jako podstawa wymiaru sktadek
v obliczanie podwyzszenia zasitku macierzyriskiego — komunikat ZUS
- zmiany w zasitku opiekuriczym
- Swiadczenie rehabilitacyjne nauczyciela

1. Dokonywanie potracen z wynagrodzen i zasitkdw — wybrane aspekty

8. Przekroczenie progu podatkowego i sktadek emerytalno-rentowych

- graniczna kwota dotyczaca sktadki emerytalnej i rentowej
- dwa zakfady pracy i przekroczenie granicy sktadek

- zastosowanie skali w danym zakfadzie pracy

- preferencyjne zasady opodatkowania

- kwota wolna od podatku

- obliczanie dochodu narastajgco od poczatku roku

- skala a dochody z umdw zlecenia i o dzieto
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m Swiadczenia przystugujace nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi
Ekspert: Dariusz Dwojewski
Termin: 13 czerwca 2023 r., godz. 9:00-14:00

Szkolenie ma na celu przyblizenie $wiadczen przystugujgeych pracownikom jednostek oswiatowych. Analizie
zostang poddane zardwno $wiadczenia bedgce elementami wynagrodzenia, jak i te o charakterze socjalnym.
Uczestnicy szkolenia na praktycznych przyktadach poznajg podstawowe kwestie dotyczace Swiadczen wynikajgcych
z nauczycielskiego stosunku pracy oraz przewidzianych dla pracownikow niepedagogicznych (pracownikdw
samorzadowych). Omdwione zostang réwniez przyktady problemdw dotyczacych omawianej problematyki z
uwzglednieniem orzecznictwa sadowego.

Program szkolenia:

1. Swiadczenia ze stosunku pracy nauczycieli o charakterze wynagrodzenia
a. odprawa w razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych i wynagrodzenie w stanie nieczynnym (art. 20 KN)
b. zwrot kosztéw przeniesienia nauczyciela (art. 21 KN)

odprawa za rozwigzanie stosunku pracy z powodu niezdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku (art. 28 KN)

. odprawa za cofnigcie skierowania do nauczania religii (art. 28 KN)

nagroda jubileuszowa (art. 47 KN)

nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze (art. 49)

—- D o o

- nagroda dyrektora i organu prowadzacego
- nagroda kuratora oswiaty i ministra

g. odprawa emerytalna (art. 87 KN)

2. Swiadczenia o charakterze socjalnym w przepisach Karty Nauczyciela
a. $wiadczenie urlopowe (art. 53 KN)
b. $wiadczenie na start (art. 53a KN)
c. dodatek wiejski (art. 54 KN)
d. pomoc zdrowotna (art. 72 KN)

3. Swiadczenia przystugujace pracownikom niepedagogicznym w szkotach samorzadowych
a. nagroda jubileuszowa
b. odprawa emerytalna
¢. odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
d. nagroda uznaniowa

4. Swiadczenia przystugujace pracownikom bez wzgledu na zajmowane stanowisko
a. odprawa posmiertna
b. odszkodowania

+ nalezne z mocy ustawy (np. za skrdcenie okresu wypowiedzenia)
- przyznawane sadownie (zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy)

5. Swiadczenia socjalne — przyktady
a. rodzaje Swiadczen (indywidualne, grupowe)
b. zasady przyznawania Swiadczen (kryteria, ustalanie kryteriow dochodowych)
¢. ochrona danych osobowych w zakresie dotyczacym przyznawania Swiadczen socjalnych
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Ekspereci:

DARIUSZ DWOJEWSKI

Doktor nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy, prawa o$wiatowego i prawa ubezpieczen spotecznych.

W 2001 r. ukoczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach. W wyniku prowadzonych badan naukowych na gruncie prawa oSwiatowego, a w szczegolnosci
zasad zatrudniania nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela, w 2018 r. uzyskat tytut naukowy doktora nauk
prawnych. Specjalizuje sig w szeroko pojetym prawie pracy, obejmujgcym zardwno ogélne prawo pracy, jak i
pragmatyki pracownicze oraz uregulowania dotyczace zwigzkow zawodowych. W zakresie jego zainteresowan
lezy rowniez tematyka ubezpieczen spotecznych, w tym dotyczaca wezesniejszych emerytur i nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych.

Od ponad 18 lat specjalizuje sie w prawie oSwiatowym w zakresie dotyczacym sfery stosunku pracy nauczycieli
i pracownikéw samorzadowych. Wspdtpracuje z réznymi firmami i instytucjami szkoleniowymi, prowadzac
szkolenia z zakresu prawa pracy, w tym prawa oswiatowego oraz ubezpieczen spotecznych. Jest autorem wielu
publikacji o tematyce zwigzanej z prawem pracy.

il .. MAGDALENA GROTKIEWICZ

Redaktor naczelna dwutygodnika ,Rachunkowos¢ Budzetowa”.

Absolwentka Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego w Warszawie oraz
studiow podyplomowych w zakresie: rachunkowosci, prawa Unii Europejskiej i prawa pracy. Autorka publikacji
7 dziedziny finansdw publicznych, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, szkoleniowiec.
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KALINA KACZMAREK

Ekspert prawa pracy, Kancelaria Prawnej Ochrony Pracy Kalina Kaczmarek

Ekspert prawa pracy z 19-letnim doswiadczeniem. Prowadzi dziatalno$c konsultingowo-szkoleniowa w zakresie
JIwardego HR”. W latach 2001-2018 pracownik Parnistwowe] Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu
Pracy w Gdansku, na stanowiskach inspektora pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony
trener wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi. Specjalizuje sie w problematyce prawnej ochrony pracy, jest
doradcg i statym wspdtpracownikiem wielu przedsigbiorstw i instytucji. Wieloletni wyktadowca na studiach
magisterskich.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Igtaszam uczestnictwo w Akademii oswiaty 2023:
] PAKIET 6 WARSZTATOW w cenie 2295 zt
Tematy w ramach Akademii oswiaty 2023:

Wynagrodzenia w o$wiacie w praktyce Cena: 495 zt

Kadry w o$wiacie — od zatrudnienia do rozwigzania umowy Cena: 495 zt
IFSS w oswiacie Cena: 495 zt

Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych Cena: 495 zt

Praktyka naliczania ptac i wyptata zasitkdw w o$wiacie Gena: 495 zt

Swiadczenia przystugujace nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Cena: 495 zt

IGEASZAM SWO) UDZIAL
ZGEASZAM INNE 0SOBY Z FIRMY DO UDZIALU W WYDARZENIU

1. Osoba zgtaszajgca na wydarzenie:

OO0 Ogoobdgn

(D <T T2 T = 4 L= ) TP
BNl e Tl s
2. Dane nabywcy, potrzebne do wystawienia faktury VAT:

NAZWA FITMY . oo s ses s sssessessesassessessessesassessessessessesassessessesasssssessessens

SHEAZIDIA: ettt e e e e se e s s e eses e ettt ettt et sttt st sesnenenesensnenssasasasasanas

S0 A KONTAKEOWA: et teeeeeseteteeeessesessesessasasnsssasasasassasasassanananananan

E @] e eeeesesnenesssnsnsnsssssnsnssssssss TELL testesuruetesesssssesssasnssesassnssesasssnsnn

Akceptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej od spétek Grupy INFOR
PL oraz podmiotéw wspdtpracujacych.

dla celéw marketingu bezposredniego przez spétki Grupy INFOR PL oraz podmiotéw wspotpracujacych.

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koficowych (np telefonu) i automatycznych systeméw wywotujacych
dla celéw marketingu bezposredniego kontrahentéw spoétek z Grupy INFOR PL.

Wyrazam zgode na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koncowym
informacji, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatan marketingowych. Zgoda oznacza
mozliwosé tworzenia profilu klienta opartego na informacji dotyczacej $wiadczonych ustug, zainteresowania oferta lub informacjami
zawartymi w tzw. plikach cookies.

D Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koncowych (np telefonu) i automatycznych systeméw wywotujacych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do panstwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia dziatan
w mediach spotecznosciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

[]

Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatow redakcyjnych z Konferencji przez Spétki Grupy Infor.

[]
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Lgtaszam uczestnictwo w Akademii oswiaty 2023:
[_] PAKIET 6 WARSZTATOW w cenie 2295 zt
Tematy w ramach Akademii oswiaty 2023:

Wynagrodzenia w o$wiacie w praktyce Cena: 495 zt

Kadry w o$wiacie — od zatrudnienia do rozwigzania umowy Cena: 495 zt
IF$S w oswiacie Cena: 495 zt

Rachunkowos¢ jednostek oswiatowych Cena: 495 zt

Praktyka naliczania ptac i wyptata zasitkw w oswiacie Cena: 495 zt

OO

Swiadczenia przystugujace nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Cena: 495 zt

3. Dane os6b zgtoszonych na wydarzenie:

R0y 2] 1 1T 1 (o JE R
DEPAMTAMENT: ...t ese s sssssese e esesnsassnssssnesesnsaesnssesnssesasaesasaseasaesasaes

[ 0 = 1 5 R =) B

MG I NAZWISKO: ettt s ses s sas s s ssessesassasaes s s sassassessessens
SELANOWISKO: ..vevrecrecierierieniersisiesiessesssessessessesssssssessessesssssssessessesssssssessessessassssessessessessssessessessasasss
DEPAITAMENT: ...ttt se s s se s s b s se s s b b s s nenans

0 = 1 T B L= R

D Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow warsztatéw.
Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane sg prawdziwe.

podpis i pieczatka
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REGULAMIN SZKOLEN
INFOR PL S.A.

Rozdziat | POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Strony

1. Ustugodawca jest INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Okopowej 58/72,01-042 Warszawa, wpisany do rejestru przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie pod numerem KRS: 0000225279,
REGON: 011617580, NIP: 1180093066, kapitat zaktadowy 5.600.000,00 zt.

2. Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub

b. osoba, w imieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do INFOR PL S.A. w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca osoby
zgtaszajacej sie), lub

C. 0soba, ktdra zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).

3. Strongumowy z INFOR PL S.A. jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwg do odbioru
faktury i optacenia szkolenia, przyjmuje sig, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej (art. 98 i nast. kodeksu
cywilnego).

4, Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmieni¢ osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szkoleniowe
zostaty juz wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, INFOR PL S.A. nie wysyta tych materiatéw ponownie.

§ 2 Komunikacja

1. Oswiadczenie woli INFOR PL S.A. zawarte w liscie elektronicznym wystanym pod adresem Klienta wskazanym przez niego przy zawarciu
umowy uwaza sie za doreczone z chwilg wystania.

2. Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia INFOR PL S.A. o zmianie swojego adresu e-mail. W przypadku niepoinformowania
INFOR PL S.A. 0 zmianie adresu e-mail, przyjmuje sie, ze wszelkie oSwiadczenia i informacje wystane przez INFOR PL S.A. do Klienta pod adre-
sem e-mail podanym przez Klienta w formularzu zamoéwienia zostaty skutecznie doreczone. Powyzsze stosuije sie takze do podanego miejsca
zamieszkania (siedziby), z tym ze o$wiadczenie wystane pod adresem zwyktym uwaza sie za doreczone z uptywem 14 dni od pierwszej proby
doreczenia przesytki.

3. W sprawach zwigzanych z zamoéwieniem, w tym w przypadku probleméw z logowaniem oraz w celu wszczecia procedury reklamacyjnej,
Klient moze sie kontaktowac z Biurem Opiekundw Klienta INFOR PL S.A. ul. Okopowa 58/72,01-042 Warszawa, czynnym w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8. do 16. pod numerami telefonu 22 212 13 14 lub pod adresem e-mail: szkolenia@infor.pl (dalej: Biuro
Opiekunéw Klienta).

Rozdziat Il OPIS USLUGI
§ 3Ustuga

1. Przedmiotem ustugi jest umozliwienie Klientowi wzigcia udziatu w Szkoleniu.

2. Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym w ofercie
miejscu i czasie w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

3. Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

4. Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktada wiekszy nacisk na ¢éwiczenie zastosowania
wiedzy i przeznaczone sg do wezszej grupy odbiorcéw.

5. W ramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarnego do
poczestunku (przerwy kawowe).

6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowig jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw oséb prowadzacych Szkolenie (prelegentow).
Tresci przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowia czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej, czynnosci doradztwa
podatkowego czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako Zrédto lub wyktadnia prawa ani stanowic
wytacznej podstawy przy podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

www.konferencje.infor.pl
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Rozdziat Il ZAWARCIE UMOWY
§4 Zamowienie

1. Dostep do ustugi jest mozliwy po ztozeniu zamdwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego na adres szkolenia@infor.pl

2. Ztozenie zamoéwienia wymaga:

a. podania danych osobowych;

b. akceptacji Regulaminu,

c. wyrazenia zgody przez Klienta, by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa
do odstapienia.

3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE”.
Z ta chwilg dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego adresem
elektronicznym.

§ 5 Ptatnosc

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie szkolen sa cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W
przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie do INFOR PL S.A. stosownego oswiadczenia.

2. Klient jest zobowiagzany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

3. Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze VAT lub fakturze proforma. W celu prawidtowej identyfi-
kacji ptatnosci, w tytule przelewu prosimy o podanie nazwy Szkolenia.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektroniczne;j.

Rozdziat IV ODSTAPIENIE | REKLAMACJA
§ 6 Odstapienie konsumenckie

1. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie wytaczenie do umdw, w ktérych strong umowy z INFOR PL S.A. jest osoba fizyczna zawierajaca
umowe niezwigzana bezposrednio z jej dziatalnoscig gospodarcza lub zawodowa (konsument).

2. Klient moze w terminie 14 dni odstapi¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac INFOR PL S.A. jednoznaczne o$wiadczenie o odsta-
pieniu od umowy. Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

3. Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystaé oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Opiekunéw Klienta, ul. Burakowska 14,
01-066 Warszawa, lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie o$wiadczenia przed uptywem
14 dni od zawarcia umowy.

4. Klient, ktéry odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 lit. ¢, ma obowiazek zaptaty za $wiadczenie INFOR PLS.A.
spetnione do chwili odstapienia.

5. Z zastrzezeniem ust. 4, INFOR PL S.A. niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania oswiadczenia konsumenta
o odstapieniu od umowy, zwrdci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczong cene. INFOR PL S.A. dokonuje
zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit sie nainny
sposob zwrotu, ktéry nie wigze sie dla niego z zadnymi kosztami.

6. W przypadku odstapienia od umowy uwaza si¢ ja za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja

1. Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa pod warunkiem:
a. zachowania formy pisemnej.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiagzany jest do uiszczenia 20% optaty
zaudziat.

3. W przypadku rezygnacji w terminie pdZniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do zaptaty petnych kosztow
uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomigdzy Klientem a Ustugodawca umowy.
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§ 8 Reklamacja

1
2.
3.
4.

INFOR PL S.A. ma obowiazek dostarczyé rzeczy bez wad.

W celu ztozenia reklamacji kupujacy powinien skontaktowac sie z Biurem Opiekunéw Klienta.

INFOR PL S.A. moze poprosi¢ Klienta o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamacji.

INFOR PLS.A. jest zobowigzany ustosunkowac sie do zadania reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat V. POLITYKA PRYWATNOSCI

§ 9 Dane osobowe

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR BIZNES Sp. z 0.0. z siedziba: ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa, i INFOR PLS.A.
z siedziba ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a. prowadzenie dziatan marketingowych i promocyjnych, w tym realizowanie konkurséw przez spétki Grupy INFOR;
b. sprzedaz produktéw i ustug oferowanych przez spétki Grupy INFOR;

c. cele zwiazane z prowadzonga dziatalnoscia gospodarcza, w tym na potrzeby prowadzenia analiz i statystyk;

d. udzielanie odpowiedzi na pisma i wnioski oraz udzielanie odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach;

e. prowadzenie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa;

f. archiwizacje.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych bedzie:

a. udzielonazgoda;
b. niezbednos¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora, takich jak udzielanie odpo-
wiedzi na Panistwa pisma i wnioski.

. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane nastepujacym podmiotom:

a. procesorom w zwiazku ze zleconymi przez spétki Grupy INFOR dziataniami realizowanymi w imieniu spotek;
b. spétkom Grupy INFOR i podmiotom wspdtpracujacym oraz kontrahentom;
c. tym, ktérym dane zostaty udostepnione na podstawie udzielonej zgody;

Dane moga by¢ przekazane do panstw trzecich (m.in. USA) w zwiazku z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spotecznosciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych serwi-
s6w (m.in. Facebook, Twitter, Google+);

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu $ledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegolnosci takich jak
Google Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat;

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu $rodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci: Google
adsense).

. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od czasu, na jaki zostata udzielona zgoda do czasu jej wycofania.
. Ponadto informujemy, ze ma Pani/Pana prawo do:

a. zadania dostepu do dotyczacych Pani/Pana danych osobowych

b. sprostowania danych,

¢. zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,
d. usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania,

e. whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych osobowych,

f. przeniesienia Pani/Pana danych osobowych.

. Maja Panstwo prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem prze-

twarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem. Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim
Panstwo korzystaja z ustug, obowiazuje do jej odwotania. Udzielenie zgdd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do Paristwa
potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktéw i swiadczonych ustug od Spétek Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na
podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktéw telefonicznych.

10. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Spétki Grupy INFOR maja Paristwo

prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Spétki Grupy INFOR korzystaja z systemdw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Nastepujace decyzje sa podejmo-

wane w spos6b zautomatyzowany - profilowanie wykonywane jest w oparciu o posiadane dane, w szczegdlnosci takie, jak: dane dotyczace
$wiadczonych ustug, dane transmisyjne, dane o lokalizacji, informacje pozyskane za pomoca tzw. plikéw cookies. Profilowanie ma wptyw na
informacje marketingowe oraz oferty, ktére beda Paristwo otrzymywac (oferta dopasowana do Paristwa potrzeb).
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12. Przez Spétki Grupy INFOR rozumiemy spétki powigzane kapitatowo z INFOR PL S.A., szczegdtowe informacje znajduja sie
na stronie http://holding.infor.pl/.

13. Wszelka korespondencje w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych prosimy kierowac na adres administrato-
ra zdopiskiem ,,Dane osobowe” lub do Biura Obstugi Klienta na skrzynke bok@infor.pl.

14. Ustugobiorca ma prawo wgladu do swoich danych osobowych, ich modyfikowania oraz usuniecia, po uprzednim kontakcie z Biurem Obstugi Klienta.

§10Zgody

1. Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwosé wyrazenia zgdd na przetwa-
rzanie swoich danych.

2. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowic¢ warunek $wiadczenia ustugi nieodptatnej.

3. Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotac swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem.

4. Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiazuje do jej odwotania.

5. Udzielenie zgdd oznacza mozliwo$¢ otrzymywania dostosowanych do Parstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych
produktow i swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez
uprawnia do kontaktow telefonicznych.

Rozdziat VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA
§ 11 Wymagania techniczne

Do zawarcia umowy niezbedne jest:

a. dysponowanie urzadzeniem majacym dostep do sieci Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualna wersja przegladarki internetowej.

b. posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej (email).
§ 12 Dodatkowe informacje

. Do rozwigzania umowy moze dojs$¢ za porozumieniem stron.

. Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiaza sie z nig ustugi posprzedazne.

. Miejsce spetnienia Swiadczenia okreslone jest w ofercie.

. Klient nie jest zobowigzany do ztozenia kaugji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.

. INFOR PL S.A. nie zapewnia ustug posprzedaznych.

. INFOR PL S.A. nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.

N O~ b WD

. Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy konsu-
mentami i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczna strone internetowa
z punktem kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsiebiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu dotyczacego zobo-
wigzan umownych wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug. Jednakze, INFOR PL S.A. nie zapewnia
mozliwosci skorzystania przez ustugobiorcéw lub kupujacych z pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.

8. Klientowi nie wolno dostarczac tresci o charakterze bezprawnym.

9. INFOR PL S.A. nie jest zwigzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r.
o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym.

10. Klient jest zwigzany ta wersja Regulaminu, ktorg zaakceptowat przy zawarciu umowy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.02.2021 roku i stosuje sie go do uméw zawartych poczawszy od tego dnia

Organizator:

INFOR PL S.A. z siedziba w Warszawie, przy ul. Burakowskiej 14, 01-066 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000225279, posia-
dajaca numer NIP: 118 00 93 066, numer REGON: 011617580, o kapitale zaktadowym w wysokosci: 4 700 000 zt (stownie: cztery miliony
siedemset tysiecy ztotych), optacony w catosci. Adres do korespondencji: ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa; tel. (+48) 22 761 30 30,
801 626 666; e-mail: bok@infor.pl
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