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Ptacodawcy 2023 — pierwsza w Polsce konferencja branzowa integrujgca $rodowisko
biznesu oraz ekspertbw i dostawcéw ustug w obszarze wynagrodzen, benefitow i
kontrolingu HR podsumowujaca wydarzenia ptacowe roku ubiegtego oraz trendy i wyzwania
na kolejny rok.

Zapraszamy do udziatu w konferencji Ptacodawcy 2023! Konferencja adresowana jest do
wszystkich uczestnikdw rynku, ktérym bliska jest tematyka efektywnego zarzadzania
kosztami pracy, zaréwno pod wzgledem:

przyciggania, motywowania i utrzymania wtasciwego kalibru kadr,

optymalizacji kosztow zatrudnienia, w tym gtdwnie wynagrodzen i Swiadczen
pozaptacowych, maksymalizacji zwrotu z inwestycji w budowanie kapitatu ludzkiego
przedsiebiorstw.

Konferencja organizowana jest przez Klub Compensation & Benefits przy Uczelni
tazarskiego w Warszawie we wspétpracy z INFOR PL S.A. Dotgcz do nas juz dzisiaj,
wygodnie i bez ograniczeh — spotykamy sie online, aby umozliwi¢ Ci udziat w tym
wydarzeniu z dowolnego miejsca, ktére bedzie dla Ciebie najdogodniejsze. Zapewniamy
najbardziej aktualne tematy, ciekawe dyskusje ze znakomitymi ekspertami na rynku!

Dotacz do nas juz dzis!

OPIEKUN MERYTORYCZNY: Rafat Szary, Menedzer projektu, rafal.szaty@infor.pl, tel. 519
061 530

DZIAL SPRZEDAZY: szkolenia@infor.pl, tel. 22 212 13 14

ORGANIZATORZY: m cbhr gg%ﬁtﬁr T
PATRONI MEDIALNI: GAZ%%‘EIP\’E{%NA )%?}‘JIEQR &pzsm
PARTNER: ed
Szkolenia zgodne z Systemem Zarzadzania Jakoscig & | svstem zaRZADZANIA |
spetniajgcym norme PN-EN IS0 9001:2015-10 NOBLE CERT |  PN-EN ISO 9001
Elgnr:jnzkréfszzgpg ?-fj gglzsriej |zbie Firm Szkoleniowych Q ';ﬁﬁkg jf,ﬁ’ﬁ -
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Kluczowe zagadnienia:
« Rynek pracy AD 2022 w liczbach
« Przetom roku 2022 i 2023 oczami dostawcow raportéw ptacowych
« Jawnos¢ wynagrodzen w Polsce i na Swiecie
« IT iinnowacje w stuzbie C&B
» Ekspert ds. Wynagrodzen — zawdd ... mitosny, czy zawod z przysztoscig?
« Skuteczne pakiety wynagrodzen oczami rekruterow
« Prognoza rynku pracy i ptac na rok 2023

Do udziatu w konferencji zapraszamy:

« przedstawicieli wyzszej kadry menedzerskiej i zarzgdow firm,

« wlascicieli matych i Srednich przedsiebiorstw oraz firm rodzinnych,

« specjalistow i menedzerow z obszaru Comp & Ben oraz kontrolingu HR,

« dostawcow ustug doradczych oraz benchmarkéw kadrowo-ptacowych dla
przedsiebiorstw,

« przedstawicieli  firm  oferujgcych  r6éznorodne  programy  Swiadczen
pozaptacowych dla pracownikow,

« producentéw  oprogramowania wspierajgcego efektywne  zarzgdzanie
wynagrodzeniami, Swiadczeniami i innymi kosztami pracy w przedsiebiorstwach,

. adeptdbw nowoczesnego zarzgdzania HR opartego na faktach oraz
wykorzystania analityki i technik informatycznych do budowania przewag
konkurencyjnych swoich ,ptacodawcow” poprzez kapitat ludzki.

konferencje.infor.pl



9.00-9.10 Otwarcie konferencji pod hastem ,Miedzynarodowy Dzien Doceniania Pracownika”
Moderatorzy: Piotr Sierocinski, Lider Klubu cbHR oraz Rafat Szary, Menedzer projektow, INFOR PL S.A.
CZESC 1: BILANS ZAMKNIECIA ROKU WYNAGRODZEN A.D. 2022

9.10-9.50 Rynek pracy AD 2022 w liczbach
« Wplyw zmian demograficznych na podaz pracy — wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2011 i 2021
¢ Sytuacja na rynku pracy w 2022 r.:
o zasoby pracy i stopien ich wykorzystania
o popyt na rynku pracy: obsadzone i wolne miejsca pracy
* Wynagrodzenia w 2022 r.

Ekspert: dr Agnieszka Zgierska, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny

9.50-11.00 Panel dyskusyjny: Przetom roku 2022 i 2023 oczami dostawcédw raportéw ptacowych
¢ Rok 2022 ‘jednym zdaniem’
¢ Co nas zaskoczyto w ubiegtym roku ‘in-plus’ i ‘in-minus’
o Przysztos¢ w roku 2023 ‘jednym stowem’

Panelisci:
* Wojciech Kosiorek, Korn Ferry Hay Group
e Kazimierz Sedlak, Sedlak&Sedlak
Olga Obtoza, Mercer
* Maciej Wazny, ManaHR
Krzysztof Gugata, Willis Towers Watson Polska

Moderator: Piotr Sierocinski, Klub cbHR
Ankieta online: ,Co byto najwiekszym wyzwaniem dla ptacodawcow w ubiegtym roku?”
11.00-11.15 Presje ptacowe, a sita benefitdw i zwolnienia z ZUS
« Jak benefity moga pomagac pracodawcom i generowac¢ oszczednosci (przyktad)
* lle moze zaoszczedzi¢ pracodawca w skali roku wybierajgc najbardziej pozadany benefit przez
pracownikéw
+ Jak benefitowo wyrdzni¢ sie na rynku budujgc przewage konkurencyjng (badania)

+ Jak budowac skuteczna strategie benefitowa w firmie z korzysciami dla pracodawcwow i pracownikéw

Ekspert: Jarostaw Pasnik, Business Line Manager, Employee Benefits Edenred Polska

11.15-11.30 Przerwa
11.30-12.15 Dyskusja: Jawnos¢ wynagrodzen w Polsce i na Swiecie: ZA i PRZECIW
Eksperci:

¢ Anika Osmolska, People&Culture Manager, Traffit

« Katarzyna Sidor-Dgbrowski, Dyrektor ds. Wynagrodzen, Pekao SA

o Rafat Szary, Menedzer Projektow, INFOR PL S.A.

Ankieta online: ,Czy jeste$ zwolennikiem jawnosci wynagrodzen?”
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12.15-13.00 IT i Innowacje w stuzbie C&B - jak efektywnie wspéipracowa¢ z ekosystemem startup?
Dostepne kategorie oprogramowania wspierajgcego prace specjalistow C&B i kontroling HR

Eksperci:
* Anna Wardecka, Dyrektor Zarzgdzajacy ds. HR, Grupa PZU
¢ Marcin Kurczab, Dyrektor ds. Innowacji, Grupa PZU
e Anna Kosciuczuk, Ekspert Innowaciji, Grupa PZU

13.00-13.15 Przerwa
CZESC 2: BILANS OTWARCIA ROKU WYNAGRODZEN A.D. 2023

13.15-14.00 Ekspert ds. Wynagrodzeh — zawdd ... mitosny, czy zawdd z przyszioscig — perspektywy
rozwoju specjalizacji C&B w firmach

Ekspert: Krzysztof Olewnik, Dyrektor ds. Wynagrodzen w Grupie BUDIMEX

14.00-15.00 Panel dyskusyjny: Skuteczne pakiety wynagrodzer oczami rekruteréw
» Jakie aspekty ptacowe dzis kandydaci pytajg przysztych Ptacodawcéw, o co wczesniej nie pytali?
» Co najskuteczniej pozwala Ptacodawcom przyciggna¢ wysokokwalifikowanych pracownikow?
« Jakie innowacje w obszarze pakietow ptacowych moga znaczgco zwiekszy¢ skutecznos¢ rekrutacji w
2023 r.?

Panelisci:
¢ Magdalena Biatek-Letko, Executive Recruitment Director, Czlonek Zarzadu, BIGARM
o Karol Kapuscinski, Head of Strategic Sales, No Fluff Jobs
¢ Piotr Mazurkiewicz, HRK
o Artur Migon, Wiceprezes Zarzadu Antal

Moderator: Piotr Sierocinski, Klub cbHR
15.00-15.15 Przerwa

15.15-16.00 Rynek pracy i otoczenie makroekonomiczne w 2023 roku
o Perspektywy wzrostu gospodarczego na 2023 rok i kolejne lata
Prognozy inflacyjne na lata 2023-2025
Oczekiwana reakcja rynku pracy na pogorszenie koniunktury w trakcie 2023 roku
o dostosowanie bardziej przez spadek realnych ptac niz ograniczanie zatrudnienia i wzrost
bezrobocia
o nasilenie miedzysektorowego przeptywu podazy pracy
o czynniki ograniczajgce wzrost bezrobocia w obecnym okresie spowolnienia gospodarki
e Opis czynnikébw determinujacych dynamike ptac w najblizszych latach wraz z prognoza ptac w
gospodarce

Ekspert: Piotr Bujak, Gtowny Ekonomista Banku PKO BP

16:00 Podsumowanie konferencji przez moderatoréw
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PRELEGENGI

Magdalena Biatek-Letko
Executive Recruitment Director, Cztonek Zarzadu BIGARM

Od ponad 18 lat zawodowo zwigzana z branzg HR, jako headhunter
specjalizujgcy sie projektach rekrutacyjnych na najwyzsze stanowiska w
strukturach firm. Odpowiedzialna za rozwdj sprzedazy oraz realizacje projektow
rekrutacyjnych i doradczych w obszarze zasobéw ludzkich. Absolwentka
Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiow podyplomowych w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowej. Ukohczyta szkote
coachingu Nobel Manhattan Institute.

Piotr Bujak
Dyrektor Departamentu Analiz Ekonomicznych i Gtéwny Ekonomista PKO
Banku Polskiego

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w analizach makroekonomicznych i
prognozowaniu gospodarczym. Od 2014 roku w PKO Banku Polskim. Wcze$niej
m.in. gtéwny ekonomista na Polske w Nordea Markets (2011-2014), starszy
ekonomista w Banku Zachodnim WBK (2002-2011) i ekspert w Centrum Analiz
Spoteczno-Ekonomicznych (1999-2002). Absolwent Uniwersytetu
Warszawskiego.  Ukonczyt szereg kurséw dotyczacych modelowania
ekonometrycznego, prognozowania i wykorzystania metod matematycznych na
rynkach finansowych (m.in. w Swiss Finance Institute w Genewie i Cambridge
Econometrics). Autor kilku publikacji naukowych i szeregu artykutéw o tematyce
ekonomicznej. Byt wielokrotnie  wyr6ézniany w rankingach  prognoz
makroekonomicznych (Consensus Economics, Focus Economics, Forbes,
Parkiet, Rzeczpospolita). Gazeta Gieldy i Inwestoréw Parkiet przyznata mu tytut
Ekonomisty Roku 2020 za najbardziej trafne prognozy makroekonomiczne dla
Polski w trakcie pandemii.

Krzysztof Gugata
Head of Work & RewardsHead of Work & Rewards, Willis Towers Watson
Polska

Zarzadza zespotem ,Praca i Wynagrodzenia” w WTW — polskim oddziale
miedzynarodowej firmy oferujgcej rozwigzania doradcze, brokerskie i
technologiczne. Wspéttworca i aktywny uczestnik polskiego rynku doradztwa HR
od ponad 30 lat. Od roku 1996 odpowiada za realizacje w Polsce badan rynku
wynagrodzen, polityk HR i Swiadczen. Wspoéttworca autorskich modeli badan
wynagrodzen i innych inicjatyw z obszaru controllingu HR. Expert w obszarze
projektowania i wdrazania oraz pomiaru efektywnosci: strategii i rozwigzan
dedykowanych catkowitym pakietom wynagrodzen, w tym projektowanie i
wartosciowanie stanowisk, ptaca za kompetencje, systemy premiowe,
wynagrodzenia dlugoterminowe, benefity — skladajgce sie na EX -
Doswiadczenie Pracownika. Wyktadowca, autor pozycji ksigzkowych, publikacji,
podcastow i wystgpien. Czionek wiladz Polskiego Stowarzyszenia HR.
Prywatnie: szczesliwy maz i ojciec (cata rodzina pracuje w HR). stale rozwija
swojg wiedze (ostatnio w obszarze transformacji cyfrowej), mitosnik
argentynskiego tango i zumby oraz wypraw w Bieszczady.
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PRELEGENGI

Karol Kapuscinski
Head of Strategic Sales, No Fluff Jobs

' Rozwija sprzedaz i wspétprace z kluczowymi klientami No Fluff Jobs jako Head
of Strategic Sales. Od ponad 15 lat zajmuje sie dostarczaniem dzialom HR
rozwigzan rekrutacyjnych najlepiej dopasowanych do ich potrzeb. Wczesniej
wspotpracowat z takimi markami jak Pracuj.pl czy Goldenline. W wolnym czasie
trenuje kolarstwo.

Wojciech Kosiorek
Senior Principal w Korn Ferry Polska

Od ponad 15 lat zwigzany z doradztwem organizacyjnym i HR najpierw w Hay
Group, nastepnie w Korn Ferry. Wspiera organizacje ze wszystkich sektoréw
przede wszystkim w zagadnieniach organizacyjnych, efektywnosciowych i
wynagrodzeniowych. Poza konsultingiem pracowat w handlu detalicznym i
grupie mediowo-ecommerce’owej. Prowadzi i wspiera projekty w wielu krajach i
kregach kulturowych (Europa, Afryka, Bliski Wschod). Absolwent Wydziatu
Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzit zajecia m.in. na studiach
podyplomowych Wydziatu Zarzgdzania UW.

Anna Kosciuczuk
Ekspert Innowacji, Grupa PZU

Grupg PZU zwigzana jest od 2013 roku. Od 2017 roku jako Ekspert ds.
Innowacji w Laboratorium Innowacji. Odpowiada za analizy, weryfikacje
dostepnych na rynku rozwigzan i technologii oraz mozliwosci ich zastosowania.
Poszukuje dostawcédw rozwigzan, nawigzuje kontakty z lokalnymi i
miedzynarodowymi organizacjami i startupami oraz wspierania biznes w
realizacji innowacyjnych projektow.

Marcin Kurczab
Dyrektor ds. Innowaciji, Grupa PZU

Od 9 lat zwigzany z Grupg PZU, gdzie zaczynat od koordynacji projektéw w
ramach Biura Strategii i Projektow, a od 5 lat kieruje pracami Laboratorium
Innowacji. Odpowiedzialny za utworzenie Laboratorium oraz opracowanie
Strategii Innowacyjnosci Grupy PZU. W ramach programu ,PZU Ready for
Startups” jego zespoét wspotpracuje z najlepszymi startupami w Polsce i na
Swiecie wspierajac jednostki biznesowe PZU w testowaniu oraz wdrazaniu
innowacji technologicznych. Rocznie Laboratorium Innowacji analizuje okoto
1000 pomystéw i startupéw, z czego realizuje 8-12 projektow pilotazowych
gtéwnie z obszaréw sztucznej inteligencji, big data, cyfryzacji i nowych interakcji
z klientem. Przykladowe innowacje obejmujg takie rozwigzania jak
wykorzystanie sztucznej inteligencji do analizy szkdéd komunikacyjnych czy tez
wykorzystanie zobrazowan satelitarnych w celu usprawnienia obstugi szkod
rolnych. Marcin jest absolwentem Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie i
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ukonczyt ponadto program ,Cloud
and DevOps” na Massachusetts Institute of Technology Professional Education.
Posiada licencje maklera papieréw wartosciowych i interesuje sie inwestycjami
gietdowymi. Prywatnie pasjonat muzyki rockowej, tenisa, koszykéwki i wtoskiego
espresso.
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PRELEGENGI

Piotr Mazurkiewicz
Partner Zarzadzajacy HRK S.A., EMEA Practice Leader Financial Services
& Banking, Kestria

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe, m.in. w branzy finansowej i
branzy doradztwa personalnego. W latach 1998-2004 pracowat dla
szwajcarskich firm ubezpieczeniowych, m.in. na stanowiskach dyrektora
regionalnego oraz dyrektora ds. rozwoju i szkolen. Jako dyrektor departamentu
szkoleh w duzej miedzynarodowej organizacji stworzyt i rozwinat system szkolen
dla kilku tysiecy przedstawicieli handlowych. Od ponad 15 lat Certyfikowany
trener Insights Discovery. W swojej pracy zawodowej przeprowadzit ponad 180
warsztatéw z zakresu komunikacji, zarzadzania, negocjacji i technik sprzedazy.
W 2006 roku zostat partnerem zarzgdzajagcym HRK Financial Markets w HRK
S.A. gdzie stworzyt od podstaw zespdt specjalizujacy sie w projektach
rekrutacyjnych skierowanych do instytucji finansowych ze szczeg6inym
uwzglednieniem rynku kapitalowego, od tego czasu miat okazje pracowac dla
ponad 150 klientdbw. Obecnie w HRK pozyskuje kandydatéw na wysokie
stanowiska dla wielu renomowanych instytucji finansowych i Kkorporacji
miedzynarodowych oraz koordynuje realizacje proceséw rekrutacyjnych na
stanowiska menedzerskie i eksperckie w obszarach: Financial Markets,
SSC/BPO, Legal & Professional Services, Finance, HR, Consumer Goods,
Procurement & Logistics oraz Retail & e-Commerce. Odpowiada za relacje z
miedzynarodowg siecig Kestria, nadzoruje Marketing, PR i innowacje. Pasjonat
najnowszych trendéw technologicznych w zakresie HR Tech.

Artur Migon
Wiceprezes Zarzadu Antal

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie — ukonczyt studia magisterskie
na kierunku Zarzadzanie i Marketing, specjalizacja: Funkcjonowanie i Rozwoj
Przedsigebiorstw oraz Zarzadzanie Firmg. Posiada 9-letnie doswiadczenie w
przemysle ciezkim. Od marca 2005 konsultant w miedzynarodowej firmie Antal
International, a nastepnie szef zespotu Manufacturing & Technology, ktéry po
kilku latach rozwoju uzyskat status Dywizji skupiajacej ekspertéw rekrutujgcych
specjalistow i kadre zarzgdzajgcg w obszarach produkcji, technologii, jakosci,
optymalizacji procesow, szeroko pojetego tancucha dostaw, zarzgdzania
projektami i transferami technologii. Dywizja prowadzi procesy rekrutacyjne w
praktycznie wszystkich branzach sektora produkcyjnego od produkcji zywnosci,
poprzez produkcje motoryzacyjna, wszelkie specjalizacje budownictwa, az po
energie i gornictwo. Od roku 2015 V-ce Prezes Zarzadu i wcigz aktywny rekruter
specjalizujgcy sie w procesach rekrutacyjnych kadry wyzszego szczebla
zarzadzania, wspoOtpracujacy z firmami o zasiegu globalnym jak i wiodgcymi
przedsiebiorcami w Polsce.
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PRELEGENGI

Olga Obtoza
Business Development Managerem, Mercer

Jest Business Development Managerem/Starszym konsultantem w praktyce
Career Products w polskim biurze Mercer od 2004 roku. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w doradztwie dotyczgcym informacji rynkowej, prowadzenia i
tworzenia badan wynagrodzen, analiz danych rynkowych oraz ich interpretaciji.
Jest odpowiedzialna za sprzedaz i rozw6j ustug i rozwigzan ,szytych na miare”
dla poszczegolnych firm oraz za badania ptacowe: ogélnopolskie, branzowe
oraz regionalne. Prowadzi liczne projekty i szkolenia w zakresie warto$ciowania
stanowisk oraz tworzenia struktur wynagrodzen. Publikacje Olgi z zakresu
tematyki wynagrodzen, podwyzek, polityk benefitowych pojawialy sie w
Personelu, Rzepy i r6znych portalach HR. Ostatnio wspétpracowata z Uczelnig
tazarskiego jako wyktadowca na kierunku Comp&Ben.

Krzysztof Olewnik
Dyrektor Biura Wynagrodzen, Benefitow i Administracji w Budimex S.A.

Doswiadczony menedzer w obszarze HR, zdobyte doswiadczenie z réznych
branz, m.in. budownictwa, cieptownictwa, energetyki, SSC, bankowosci.
Obszary ekspertyzy: wynagrodzenia i Swiadczenia, kadry, ptace, negocjacje ze
zwigzkami zawodowymi, compliance HR. Wyksztalcenie wyzsze prawnicze —
specjalizacja prawo pracy. MBA HR. Mediacje. Po godzinach z pasja sie oddaje
rodzinie, a jak wystarczy jeszcze sit to ucze sie na pianinie, biegam, morsuje i
czytam.

Anika Osmoélska
People and Culture Manager, TRAFFIT

W TRAFFIT petni role People and Culture Managera w poczuciu powofania i
misji tworzenia przyjaznego i rozwojowego miejsca pracy oraz tgczenia tego z
celami biznesowymi. Zalezy jej na edukacji innych organizacji, ze pracownik to
przede wszystkim cztowiek i najwieksza wartos¢ firmy. Dbanie o procesy
HRowe, rekrutacyjne, kulture organizacyjng to co$ co sprawia jej ogromng
satysfakcje. Prywatnie mitosniczka pieczenia w wersji na stodko oraz podrézy.

Kazimierz Sedlak
Dyrektor, Sedlak & Sedlak

Tworca najstarszej polskiej firmy HR — Sedlak & Sedlak (1990 rok), wydawca
pierwszego polskiego raportu ptacowego (1993 rok), twdrca pieciu portali
internetowych (wynagrodzenia.pl, rynekpracy.pl, badaniaHR.pl, wskaznikiHR.pl,
raportyplacowe.pl), autor ponad 100 publikacji. Redaktor 12 ksigzek, w tym:
.Zarzadzanie efektywnoscig wynagrodzen”, ,taczne korzysci z pracy. Polski
model Total Rewards”, "Jak skutecznie wynagradza¢ pracownikow", ,Tajniki HR
— najlepsze praktyki wynagradzania i rekrutacji’, ,Jak wynagradza¢ pracownikéw
sprzedazy”, ,Poradnik motywowania”. Organizator 19 konferencji na temat
wynagradzania (w tym Krakowskiego Forum Wynagrodzen w latach 2006-2023).
Autor polskiej wersji kwestionariusza do badania satysfakcji z wynagrodzenia,
tworca polskiej koncepcji tacznych korzysci z pracy. Cztonek Society for Human
Resource Management oraz WorldatWork-Total Rewards Association. Oprocz
tego mitosnik fizyki kwantowej, wielbiciel Szymborskiej, Tokarczuk i niestrudzony
poszukiwacz straconego czasu.
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PRELEGENGI

Katarzyna Sidor-Dabrowski
Dyrektor ds. Wynagrodzen, Pekao SA

Piotr Sierocinski
Lider klubu cbHR, Doradca HR, Business Owner, (ceHR) centrum
ekspertyzy HR

Prowadzi wlasng dziatalnos¢ doradczg pod markg Centrum Ekspertyzy HR. Od
33 lat zajmuje sie profesjonalnie HR-em. Specjalizuje sie w doradztwie
ptacowym oraz strategii i transformacji HR. Jest wyktadowca, autorem licznych
publikacji branzowych oraz mentorem kilku pokolen specjalistow C&B. Jest
jednym z Lideréw Klubu C&B przy Uczelni tazarskiego. Prywatnie mitosnik
nurkowania, trekkingu rowerowego, literatury i filmu o tematyce sensacyjnej oraz
szczesliwy maz, ojciec i dziadek.

Anna Wardecka
Dyrektor Zarzadzajacy ds. HR, Grupa PZU

Od kilkunastu lat zwigzana z obszarem HR. Praktyk w zakresie zagadnien
zwigzanych z zarzgdzaniem wynagrodzeniami. Lider wielu projektéw i dziatan
ukierunkowanych na zarzadzanie kapitatem ludzkim. Za jedno z wiekszych
sukcesow uznaje powotanie i rozwo6j zespotu ds. kontrolingu personalnego w
PZU. Specjalizuje sie w przeprowadzaniu analiz proceséw HR, mierzeniu ich
efektywnosci, identyfikowaniu i rekomendowaniu kierunkéw rozwoju w obszarze
zarzadzania kapitalem ludzkim, opracowywaniu oraz wdrazaniu polityki
wynagradzania, w tym dedykowanych system6w premiowych dla
poszczegolnych linii  biznesowych i grup zawodowych. Zajmuje sie
monitorowaniem konkurencyjnosci i trenddw w dziedzinie wynagrodzen i
Swiadczen, wypracowywaniu nowych rozwigzan majacych wpltyw na koszty i
wzrost efektywnosci. Nadzoruje tworzenie programow  strategicznego
planowania zasobow ludzkich w spdéikach grupy kapitalowej, w tym za
stworzenie i realizacje strategii HR. Prowadzi negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie polityk i zasad wynagradzania. Jest réwniez Cztonkiem
Rady Programowej Klubu C&B przy Uczelni tazarskiego, Czlonkiem Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia HR. Wspotautorkg programu i wykladowcg studiow
podyplomowych Zarzgdzanie Wynagrodzeniami i Wynikami Pracy na Uczelni
tazarskiego w Warszawie. Prywatnie - mitosniczka podrézy, ksigzek kazdego
gatunku i spokojnego czasu spedzonego z rodzing i przyjaciéimi.

Maciej Wazny
Lider zespotu ds. rozwoju biznesu w manaHR

Ponad 7 lat doSwiadczenia w wynagrodzeniach, w tym w Raportach Ptacowych.
W manaHR, jako lider zespotu ds. rozwoju biznesu odpowiada za Zespdt,
strategie, tworzenie nowych Raportéw Ptacowych, Kluby HR. W ciggu kilku lat
na stanowisku business developera nawigzat wspotprace z ponad 500 Firmami.
Uwielbia kontakt z ludzmi. W swojej codziennej pracy zawsze szuka najlepszych
rozwigzan dla Klientow — jego celem jest utatwianie zycia Partnerom manaHR i
oszczedzanie ich czasu. Wielki fan skokéw narciarskich, sportu (kanapowo,
konsolowo i aktywnie), pilyt winylowych (muzyka lat 80) oraz ksigzek
kryminalnych. Wolne chwile poswieca réwniez na tresure i zabawe ze swoim 2-
letnim labradorem — Rockim.
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dr Agnieszka Zgierska
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny

Czlonek Kolegium Redakcyjnego czasopisma GUS i PTS ,Wiadomosci
Statystyczne” (redaktor tematyczny). Zainteresowania zawodowe i naukowe:
rynek pracy i wynagrodzenia, demografia, prognozy demograficzne i
prognozowanie zasobow pracy, dochody i warunki zycia, ekonomika rolnictwa,
przygotowanie i realizacja badan statystycznych, w tym badan ankietowych,
spisy powszechne, doskonalenie jakosci badan statystycznych.

Jarostaw Pasnik
Business Line Manager, Employee Benefits Edenred Polska

Ma wieloletnie doswiadczenie w budowaniu skutecznych programoéw
benefitowych dla klientéw korporacyjnych. Doskonale zna potrzeby $rodowiska
pracy i wie ktére rozwigzania wdrozyc¢, aby zwigekszy¢ motywacje pracownikow z
roznych branz. Na co dzien kieruje sie mottem ,Efektywna motywacja kluczem
do sukcesu firmy”. W tym obszarze doradza, edukuje, projektuje
spersonalizowane programy wellbeingowe, aby zwiekszy¢ poziom szczescia w
firmie. Pasjonat motoryzacji i dobrego jedzenia. Absolwent Ekonomii w ramach
specjalnosci ekonomii menedzerskiej.
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FORMULRRZ ZGEOSZENIOWY

Zgtaszam uczestnictwo w konferencji online Ptacodawcy 2023
Koszt udziatu: 595 zt netto (+23% VAT)

ZGLASZAM SWOJ UDZIAL

ZGLASZAM INNE OSOBY Z FIRMY DO UDZIALU W WYDARZENIU

1. Osoba zgtaszajaca na wydarzenie:
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2. Dane nabywcy, potrzebne do wystawienia faktury VAT:
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Akceptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej od spétek Grupy INFOR
PL oraz podmiotéw wspoétpracujacych.

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systeméw
wywotujacych dla celéw marketingu bezposredniego przez sp6tki Grupy INFOR PL oraz podmiotéw wspotpracujacych.

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systeméw
wywotujacych dla celéw marketingu bezposredniego kontrahentéw spétek z Grupy INFOR PL.

Wyrazam zgode na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koricowym
informacii, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatari marketingowych. Zgoda
oznacza mozliwo$¢ tworzenia profilu klienta opartego na informacji dotyczacej Swiadczonych ustug, zainteresowania ofertg lub
informacjami zawartymi w tzw. plikach cookies.

N

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do panstwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia
dziatan w mediach spotecznos$ciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

L] [

Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatéw redakcyjnych z Konferencji przez Spétki Grupy Infor.
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FORMULRRZ ZGEOSZENIOWY

Zgtaszam uczestnictwo w konferencji online Ptacodawcy 2023
Koszt udziatu: 595 zt netto (+23% VAT)

ZGLASZAM SWOJ UDZIAL

ZGLASZAM INNE OSOBY Z FIRMY DO UDZIALU W WYDARZENIU

3. Dane osé6b zgtoszonych na wydarzenie:
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Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikéw warsztatow.
Jednoczes$nie oéwiadczam, ze podane dane sg prawdziwe.

Podpis i pieczatka
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Rozdziat I.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Postanowienia ogolne

Ustugodawca jest INFOR PL Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie (01-066) przy ul. Burakowskiej 14, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000225279 (REGON: 011617580, NIP: 1180093066), kapitat zaktadowy: 4.700.000 PLN (optacony w catosci)(dalej tez: ,Ustugodawca” lub ,Infor”.
Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub
b. osoba, w imieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca osoby zgtaszajace;j sie), lub
c. osoba, ktora zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).

Strona umowy z Infor jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwa do odbioru faktury i optacenia
szkolenia, przyjmuje sie, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej (art. 98 i nast. kodeksu cywilnego).

Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmienic osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szkoleniowe zostaty juz
wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, Infor nie wysyta tych materiatéw ponownie.

Regulaminowi podlegaja wszystkie szkolenia organizowane Ustugodawce w ramach serwisu https://konferencje.infor.pl/ (dalej, ,Serwis”), z wytaczeniem
szkolen podlegajacych pod odrebne regulaminy.

§ 2 Komunikacja

Oswiadczenie woli Infor zawarte w liscie elektronicznym wystanym na adres Klienta wskazany przez niego przy zawarciu umowy uwaza sie za doreczone
z chwilg wystania (np. potwierdzenie zaméwienia, potwierdzenie zawarcia umowy, faktura elektroniczna w przypadku zgody Klienta na te forme
dokumentu).

Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia Ustugodawce o zmianie swego adresu e-mail, a w celu dokonania zmiany moze skontaktowac
sie z Infor pod adresem e-mail: iod@infor.pl. W przypadku niepoinformowania Ustugodawcy o zmianie adresu e-mail przyjmuje sie, ze wszelkie
os$wiadczenia i informacje wystane przez Infor do Klienta na adres e-mail podany przez Klienta w formularzu zaméwienia zostaty skutecznie doreczone.

. W sprawach zwigzanych z problemami z dostepem do szkoler oraz w celu wszczecia procedury reklamacyjnej, Ustugobiorca moze sie kontaktowac z
zespotem obstugi klienta INFOR PL S.A. ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, czynnym w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00 pod numerami telefonu 801 626 666,22 761 30 30 lub pod adresem e-mail: bok@infor.pl (dalej: ,Biuro Obstugi Klienta”).

Rozdziat Il
OPIS UStUGI

§ 3 Ustuga

. Wramach Ustugi, Infor dostarcza Klientom, w szczegéInosci:

a. ustuge dostepu do szkolen oraz towarzyszacych im materiatéw, majacych na celu pogtebienie wiedzy, uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci lub podnoszenie kwalifikacji z r6znych zakreséw, w szczegdlnosci z zakresu podatkéw, rachunkowosci, prawa i innych zaprezentowanych
w ofertach Infor w Serwisie (,Szkolenie”);

b. ustuge newslettera, tj. przestany Klientowi droga elektroniczna biuletyn zawierajacy m.in. informacje na temat ustug Infor i jego partneréw dziatalnosci
oraz oferty produktowej.

Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym w ofercie miejscu i czasie
w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktada wiekszy nacisk na éwiczenie zastosowania wiedzy
i przeznaczone s3 do wezszej grupy odbiorcow.

. W ramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarnego do poczestunku
(przerwy kawowe).

www.konferencje.infor.pl
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6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowia jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw os6b prowadzacych Szkolenie (prelegentéw). Tresci
przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowig czynnosci z zakresu swiadczenia pomocy prawnej, czynnosci doradztwa podatkowego
czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako Zrédto lub wyktadnia prawa ani stanowi¢ wytacznej podstawy przy
podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

7. Opracowania materiatow, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, sa przesytane Klientowi w ramach ustugi Szkolenia do czasu rezygnacji z tej
funkcjonalnosci przez Klienta. Rezygnacji mozna dokonac poprzez linka podanego w przestanym opracowaniu.

8. Aby otrzymywac newsletter, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, trzeba sie na niego zapisaé poprzez pozostawienie swojego adresu e-mail w
dedykowanym polu i zaakceptowac regulamin tej ustugi poprzez zaznaczenie udostepnionego w tym celu pola (tzw. checkbox’a). Klient w polu
do podania adresu e-mail powinien podawac swdj adres e-mail, ktéry jest prawidtowy i aktualny. Niedozwolone jest podawanie adreséw e-mail
podmiotdw trzecich (tj. innych niz Ustugobiorca). Ustugobiorca otrzyma link aktywacyjny pod podanym przez siebie adresem e-mail. Ustuga wysytki
newslettera zostaje uruchomiona po kliknieciu przez Klienta linku aktywacyjnego co oznacza, ze jezeli Klient nie kliknie w linka aktywujacego po
wprowadzeniu danych, jego dane osobowe zostana usuniete po okresie 14 dni. W newsletterze moga by¢ zamieszczone banery reklamowe produktéw
Spotek Grupy INFOR PL lub podmiotéw trzecich z nastepujacych branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja,
prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR, instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka,
wydawnictwa, wspétpracujacych z Infor. Udostepnienie swojego adresu e-mail oraz potwierdzenie checi otrzymania newslettera poprzez klikniecie
przycisku ,\Wyslij”, ,Zapisz si¢” lub innego tego typu oznacza zgode Uzytkownika na przetwarzanie podanych danych osobowych w celu otrzymywania
informacji zawartych w newsletterze (co obejmuje informacje handlowe dotyczace Spétek Grupy INFOR PL lub podmiotow trzecich z nastepujacych
branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja, prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR,
instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka, wydawnictwa wspdtpracujacych z Infor. Klient moze w kazdym
momencie cofnaé zgode na otrzymywanie newsletteru, a wycofanie takiej zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed
jej cofnigciem.

ROZDZIAL1II
ZAWARCIE UMOWY

§ 4 Zamodwienie

1. Dostep do ustugijest mozliwy po ztozeniu zamdwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego na adres: szkolenia@infor.pl.
2. Ztozenie zamdéwienia wymaga:

a. podania danych wymienionych w formularzu zaméwienia;

b. akceptacji niniejszego Regulaminu,

c. wyrazenia zgody by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa do odstapienia, w przypadku gdy
Szkolenie ma odby¢ sie w okresie wczesniejszym.

3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE” lub inny o tozsamym charakterze.
Z ta chwila dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego adresem
elektronicznym.

§ 5 Ptatnos¢

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie Szkolen sg cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie wraz z zamdwieniem stosownego oswiadczenia w tym zakresie.

2. Kilient jest zobowiazany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze proforma. W celu prawidtowej identyfikacji ptatnosci, w tytule
przelewu prosimy o podanie nr faktury i nazwy Szkolenia. Po dokonaniu ptatnosci - nie wczesniej niz 60 dni przed ustalona data wykonaniem Ustugi -
Infor wystawi fakture rozliczeniowa.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektronicznej.

www.konferencje.infor.pl
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Rozdziat IV
ODSTAPIENIE | REKLAMACJA

§ 6 Odstapienie konsumenckie

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie wytaczenie do uméw, w ktérych strong umowy z Infor jest osoba fizyczna zawierajaca umowe niezwigzana
bezposrednio z jej dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa (konsument).

Klient moze w terminie 14 dni odstapi¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac Infor jednoznaczne oswiadczenie o odstapieniu od umowy.
Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystac¢ oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa,
lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie o$wiadczenia przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy.

Klient, ktéry odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lit. ¢, ma obowiazek zaptaty za Swiadczenie Infor spetnione do chwili
odstapienia.

Z zastrzezeniem ust. 4, Infor niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania o$wiadczenia konsumenta o odstapieniu od
umowy, zwréci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczona cene. Infor dokonuje zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego
samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit sie na inny sposéb zwrotu, ktéry nie wiaze sie dla niego z zadnymi
kosztami.

. W przypadku odstapienia od umowy uwaza sie jg za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja

Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu pod warunkiem ztozenia rezygnacji Infor w formie dokumentowej
(tj. pisemnej, lub elektronicznej) z konsekwencjami opisanymi ponizej.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiagzany jest do uiszczenia 20% optaty za udziat.

3. W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw

uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca umowy.

§ 8 Reklamacja

. W celu ztozenia reklamacji Ustugobiorca powinien przestac poczta tradycyjna lub elektroniczng pod adresem Biura Obstugi Klienta oswiadczenie
zawierajace rodzaj zadania oraz dane umozliwiajace Ustugodawcy kontakt z Ustugobiorca (co najmniej imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny).

Ustugodawca moze poprosi¢ Ustugobiorce o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamacji. Ustugodawca jest zobowigzany ustosunkowac sie do zadania
reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat V
POLITYKA PRYWATNOSCI

§ 9 Dane osobowe

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR PL S.A. z siedziba: ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa. Kontakt z Ustugodawca mozliwy jest:

a. za pomocg adresu korespondencyjnego: ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa (z dopiskiem ,Dane osobowe”);
b. za posrednictwem Biura Obstugi Klienta:

|. adres e-mail: bok@infor.pl,

Il. numer telefonu: 801 626 666 lub 22761 31 27;

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres siedziby administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.

www.konferencje.infor.pl
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3. Ustugodawca bedzie przetwarzat dane osobowe Uzytkownika w nastepujacych celach:

a. jezeli Uzytkownik jest osoba fizyczna korzystajaca z Ustug we wtasnym imieniu (w tym réwniez jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢

gospodarcza):

I. zawarcia i realizacji umowy w zakresie Ustug opisanych w niniejszym Regulaminie (organizowanie wydarzen w postaci szkolen, konferencji),

w tym umozliwienia ztozenia i realizacji zamdwienia, a takze otrzymania certyfikatu poswiadczajacego znajomosc okreslonych zagadnien o
tematyce wskazanej w takim zaswiadczeniu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), przez caty okres realizacji Ustug;

1l. realizacji cigzacych na nim obowiazkéw, wynikajacych przede wszystkim z przepiséw prawa podatkowego i rachunkowego, czy innych
zobowigzan publicznoprawnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z tymi przepisami), przez okres przewidziany tymi przepisami
prawa;

. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (badzZ ich zabezpieczenia) mogacymi mie¢ zwiazek z zawarta umowa
$wiadczenia ustug lub Ustuga, prowadzenia biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji,
sporéw, utrzymywania relacji biznesowych, dokonania wtasciwej identyfikacji Uzytkownika - ktére to cele stanowig prawnie uzasadnione
interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa dotyczacymi przedawnienia roszczen;

IV. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zamdéwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

V. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy
INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce
weczesniej).

b. jezeli Uzytkownik jest osobg fizyczna korzystajaca z Ustug w imieniu firmy (osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej):

I. wcelu realizacji umowy, ktorej strona jest firma, ktéra Uzytkownik reprezentuje (np. dokonuje zaméwienia, zgtoszenia do organizowanego
przez Infor wydarzenia (szkolenia, konferencje), prowadzi w imieniu tej firmy kontakty), a wiec dla realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Ustugodawcy jako strony umowy zawieranej z firma, ktora Uzytkownik reprezentuje (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Il. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami mogacymi mie¢ zwigzek z zawartg umowa lub Ustuga, prowadzenia
biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji, sporéw, utrzymywania relacji biznesowych,
dokonania wtasciwej identyfikacji reprezentantéw Uzytkownika - ktére to cele stanowia prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy - ktére
to cele stanowig prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa
dotyczacymi przedawnienia roszczen;

. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zamoéwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli rt.. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

IV. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy

INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce

weczesniej).

4. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez formularz zgtoszenia do szkolenia, konferencji lub jest niezbedne do dokonania rejestracji
na szkolenie, konferencje, jak tez skorzystania z ustugi newslettera, a tym samym zawarcia umowy z Ustugodawca. W przypadku innych Ustug
Ustugodawca moze przetwarzac takze inne dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwiazania
stosunku prawnego, jak tez ze wzgledu na wtasciwosé swiadczonej Ustugi lub sposdb jej rozliczenia.

5. W przypadku produktéw ptatnych Ustugodawca daje Uzytkownikowi mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych przez Infor
(szkolenia, konferencje), po spetnieniu warunkéw opisanych w zdaniu nastepnym. W przypadku korzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych
przez Infor (szkolenia, konferencje), Uzytkownik jest obowiazany podac adres elektroniczny i wyrazi¢ zgody marketingowo-handlowe zawarte
w formularzu. Brak wyrazenia zgéd powoduje brak mozliwosci wzigcia udziatu w bezptatnym wydarzeniu. Brak wyrazenia takich zgéd nie oznacza
braku mozliwosci Uzytkownika wziecia udziatu w bezptatnym wydarzeniu - jest on w kazdej chwili dostepny dla Uzytkownika w wersji podstawowej
(ptatnej). Skorzystanie z bezptatnego wydarzenia (a co za tym idzie - podanie e-maila oraz wyrazenie zgdd marketingowo-handlowych) nalezy
wytacznie do decyzji Uzytkownika i jego dobrowolnego dziatania.

6. Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ ujawniane innym Uzytkownikom, podmiotom z Grupy INFOR PL (INFOR IT Sp. z 0.0., KRS: 0000331240) oraz
moga by¢ ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Ustugodawcy (np. hostingodawcy, podmiotom zapewniajacym obstuge IT, ksiegowa,
firmom kurierskim i pocztowym, kancelariom prawnym, podatkowym, podmiotom $wiadczacym ustugi windykacyjne, podmiotom $wiadczacym ustugi
wsparcia w wysytce newslettera, informacji handlowych, telesprzedazy) oraz podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na podstawie przepiséw
prawa (np. policja, sady, Urzad Skarbowy, inne organy publiczne, np. przeprowadzajace kontrole u Ustugodawcy). Dodatkowo, jezeli Uzytkownik
wyrazi na to zgode lub bedzie tego zada¢, Ustugodawca moze udostepnia¢ dane osobowe Uzytkownika réwniez innym podmiotom wskazanym
przez Uzytkownika. Poza tym dane osobowe moga by¢ udostepnione, gdy jest to niezbedne do realizacji umowy (np. udostepnienie danych do banku
w zwigzku z dokonywanymi przelewami w celu rozliczen) lub ze wzgledu na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw (np. ujawnienie danych
petnomocnikom lub w sadzie w przypadku obrony lub dochodzenia roszczen na drodze sagdowej, ujawnienie danych adresowych kurierom czy Poczcie
Polskiej w celu doreczenia przesytki).

7. Dokonujac ptatnosci za Ustugi ptatne Uzytkownik zostaje przekierowany na zewnetrzna strone www, na ktérej podaje dane ptatnosci (np. dane karty
ptatniczej, kod BLIK, itp.), w celu obstugi ptatnosci - tj. do PayU S.A. z siedzibg w Poznaniu, nr KRS 0000274399, ul. Grunwaldzka 182, 60-166 Poznan.
Ustugodawca nie zbiera ani nie przechowuje takich danych. W przypadku korzystania z metod ptatnosci on-line Ustugodawca otrzymuje od operatora
ptatnosci (PayU S.A.) informacje o pomyslnie optaconym zaméwieniu lub o niepowodzeniu w jego optaceniu. W przypadku ptatnosci on-line PayU
S.A. przekazuje Ustugodawcy informacje zawierajaca: identyfikator ptatnosci (token) lub 4 ostatnie cyfry karty ptatniczej, jaka byta wykorzystana do
przeprowadzenia ptatnosci (wytacznie w celu umozliwienia identyfikacji ptatnosci).

www.konferencje.infor.pl
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QOdbiorcy danych moga miec¢ swoja siedzibe w panstwie znajdujacym sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym jednak przypadku
Ustugodawca zadba o podstawe prawna takiego przekazania danych (np. zawarta umowa zawierajaca standardowe klauzule umowne zaakceptowane
przez Komisje Europejska) oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu zabezpieczen tak, by zapewni¢ ochrone osobie, ktorej dane dotycza. Transfer

danych do panstw poza EOG moze miec zwiazek np. z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spoteczno$ciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych serwiséw (m.in.
Facebook, Twitter, Google+),

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu sledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegélnosci takich jak Google
Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat,

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu srodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci: Google adsense).

Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Uzytkownikowi przystuguje prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na otrzymywanie informacji handlowych
droga elektroniczna w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem dziatan, jakich dokonano przed jej
wycofaniem na jej podstawie.

Uzytkownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy powszechnie obowiazujacego prawa. Szczegéty dotyczace sktadania skarg mozna znalez¢ na
stronie UODO, pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155

§ 10 Zgody
Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwos¢ wyrazenia zgdd na przetwarzanie
swoich danych.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowi¢ warunek $wiadczenia ustugi nieodptatnej.

Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotacé swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnieciem.

Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiazuje do jej odwotania.

Udzielenie zgdd oznacza mozliwosé otrzymywania dostosowanych do Panstwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktow
i Swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktéw
telefonicznych.

Rozdziat VI
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 11 Wymagania techniczne

W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustug objetych niniejszym Regulaminem niezbedne jest urzadzenie koncowe majace dostep do sieci
Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualng wersja przegladarki internetowej oraz posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej
(e-mail).

§ 12 Dodatkowe informacje

Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiazg sie z nig ustugi posprzedazne.

Miejscem spetnienia $wiadczenia jest siedziba Infor, a w przypadku Szkolen stacjonarnych miejsce wskazane w ofercie.

Klient nie jest zobowigzany do ztozenia kaucji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.

Infor nie zapewnia ustug posprzedaznych.

Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.

Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy konsumentami

i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczng strone internetowa z punktem
kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsigbiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu dotyczacego zobowiazan umownych
wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o Swiadczenie ustug. Jednakze, Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez
Ustugobiorcédw z pozasadowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.
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7. Klientowi nie wolno dostarczaé tresci o charakterze bezprawnym.

Infor nie jest zwigzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym.

9. Klient jest zwiazany ta wersja Regulaminu, ktéra zaakceptowat przy zawarciu umowy. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2022 roku i stosuje
sie go do umoéw zawartych poczawszy od tego dnia.

WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetni¢ i odestac tylko w przypadku checi odstapienia od umowy)

Adresat: INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, bok@infor.pl

Ja/My niniejszym informuje/informujemy o moim/naszym odstapieniu od umowy sprzedazy nastepujacych rzeczy/umowy dostawy nastepujacych
rzeczy/umowy o dzieto polegajacej na wykonaniu nastepujacych rzeczy/ umowy o swiadczenie nastepujacej ustugi

Data zawarcia umowy/odbioru
Imie i nazwisko konsumenta (-6w)
Adres konsumenta (-6w)

Podpis konsumenta (-6w)

(tylko jezeli formularz jest przesytany

w wersji papierowej)

Data

www.konferencje.infor.pl
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