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Akademia osSwiaty to cykl 6 szkolen przeznaczonych dla os6b zajmujgcych sie kadrami i pta-
cami m.in. w szkotach, przedszkolach czy centrach ustug wspélnych, zatrudnionych na sta-
nowiskach ksiegowych, inspektoréw, referentdw, sekretarzy oraz innych specjalistow.

W ramach Akademii przyblizone zostang zmiany w prawie pracy w oSwiacie zaplanowane
na 2024 r. W ramach szesciu spotkan oméwione zostang szczegétowo zagadnienia z zakresu
kadr oraz wynagrodzen, Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyhastwa dla nauczycieli, Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, rachunkowosci jednostek oswiatowych, a takze
Swiadczen przystugujgcych nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi.

Uczestnicy szkolen zapoznajg sie z najnowszymi regulacjami z uwzglednieniem praktyki ich
stosowania, rozliczania, prowadzenia dokumentacji w oparciu o przyktady i z uwzglednieniem
specyfiki sektora oswiaty.

Programy szkoler beda na biezaco aktualizowane
o wszystkie wprowadzane zmiany !
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Kadry w oSwiacie w praktyce

WIDEOSZKOLENIE
Ekspert: Dariusz Dwojewski

Szkolenie ma na celu przyblizenie zagadnieh zwigzanych z zasadami zatrudniania
pracownikoéw oswiaty, zomoéwieniem najnowszych, aktualnych podstaw prawnych
podejmowania decyzji ptacowych i trybu ich przeprowadzania. Uczestnicy szkolenia
na praktycznych przyktadach poznaja podstawowe kwestie dotyczgce ustalania
warunkéw zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Oméwione
zostang rowniez przyktady problemoéw dotyczgacych omawianej problematyki

z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

Szczegotowy program:

1. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami oswiaty
a. Warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i ich dokumentowanie
b. Podstawy zatrudniania nauczycieli
« Umowa na czas okreslony - limity
» Umowa z nauczycielem poczatkujgcym
* Mianowanie
c. Nawigzywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi
e Podstawy zatrudnienia
e Limity umow terminowych
d. Zatrudnianie pracownikow na podstawie art. 15 ustawy — Prawo oSwiatowe
e. Nowe obowigzki zwigzane z ochrong matoletnich
e Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym
e Zaswiadczenia o niekaralnosci
¢ OSwiadczenia wymagane od kandydata do pracy w jednostce oSwiatowej
¢ Standardy ochrony matoletnich w jednostkach oswiatowych

2. Wymagania dotyczace tresci umowy o prace i informacji o warunkach zatrudnienia
w Swietle zmian w Kodeksie pracy
a. Tre$¢ umowy nauczyciela i pracownika niepedagogicznego
e OkreSlenie stanowiska pracy nauczyciela
» Stanowisko i kategoria zaszeregowania pracownikow samorzgdowych
e Ustalenia miejsca lub miejsc wykonywania pracy
* Nawigzanie umowy a data rozpoczecia pracy
b. Sposob okreslania informacji o warunkach zatrudnienia

3. Zmiana warunkoéw zatrudnienia
a. Zmiana stanowiska (analiza pojecia ,stanowisko pracy” nauczycieli, odrebnosci
dotyczace umowy o prace i mianowania)
b. Zmiana wymiaru etatu
c. Awans wewnetrzny pracownikéw samorzgdowych
d. Przeniesienie pracownika samorzadowego na inne stanowisko w zwigzku
z likwidacjg dotychczasowego

www.konferencje.infor.pl
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4. Rozwigzywanie stosunku pracy

a. Przestanki rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie nauczyciela
b. Zasady rozwigzywania stosunkdw pracy z nauczycielami z przyczyn
organizacyjnych

e Podstawy prawne

« Wspbtpraca ze zwigzkami zawodowymi

e Okreslenie przyczyny i kryteriéw doboru do zwolnienia

* Formy rekompensaty z tytutu utraty zatrudnienia (odprawa, stan nieczynny)
C. Procedury rozwigzywania umow o prace z pracownikami niepedagogicznymi

* Porozumienie stron

* Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

*  Wypowiedzenie umowy

5. Zwolnienia od pracy
a. Zasady udzielania opieki na dziecko w wieku do lat 14, w tym odrebnosci dotyczace
nauczycieli
b. Urlopy okolicznosciowe
c. Zwolnienie z powodu sity wyzszej dla pracownikéw niepedagogicznych
i nauczycieli
d. Urlopy opiekuncze pracownikéw oSwiaty

WIDEOSZKOLENIE
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W trakcie szkolenia przewidujemy jedng 15 minutowg przerwe.
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Wynagrodzenia w oSwiacie 2024 -
z uwzglednieniem zmian od 2024 roku

WIDEOSZKOLENIE
Ekspert: Dariusz Dwojewski

Zasady wynagradzania nauczycieli budza wiele watpliwosci praktycznych.

Szkolenie ma na celu przyblizenie zagadnieh zwigzanych z ustalaniem i wyptacaniem
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w samorzgdowych szkotach i placowkach
oSwiatowych, z oméwieniem podstaw prawnych podejmowania decyzji ptacowych

i trybu i przeprowadzania.

Uczestnicy szkolenia na praktycznych przyktadach poznajg sposoby ustalania
wynagrodzen i poszczegdélnych ich sktadnikow. Omowione zostang réwniez przyktady
probleméw dotyczgcych ustalania wynagrodzenia za prace z uwzglednieniem
orzecznictwa sagdowego.

Szczegotowy program:

1. Zrbdta prawa w zakresie wynagradzania nauczycieli
a. Przepisy powszechnie obowigzujgce
b. Akty prawa miejscowego tworzone przez organy prowadzace

2. Wynagrodzenie zasadnicze
a. Dokumentowanie prawa do stawki wynagrodzenia zasadniczego (dyplomy
czy zaswiadczenia)
b. Zmiana stawki osobistego zaszeregowania i zapisy w umowach (problematyka
podwyzek dla nauczycieli na zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich
czy zdrowotnych)

3. Dodatek za wystuge lat
a. Okresy wliczane do stazu pracy (w tym zaliczanie pracy w gospodarstwie rolnym)
b. Dodatek stazowy nauczyciela zatrudnionego w kilku jednostkach
¢. Dodatek stazowy osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela i pracownika
samorzgdowego
d. Udokumentowanie wyzszego stazu pracy a obowigzek przeliczenia dodatku
i wyréwnania
4. Dodatki funkcyjne
a. Stanowiska uprawniajgce do dodatku
b. Dodatki funkcyjne w razie przyjecia funkcji w trakcie miesigca
c. Sprawowanie funkcji w okresie ferii i urlopu

5. Dodatek motywacyjny
a. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
b. Zapisy w uchwatach/regulaminach dotyczace przyznawania dodatku
motywacyjnego
6. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
a. Pojecie godziny ponadwymiarowe;j
b. Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
» Polecenie stuzbowe dyrektora
* Porozumienie stron
» Limity godzin ponadwymiarowych

www.konferencje.infor.pl
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c. Odebranie godzin w trakcie roku
» SzczegOlna ochrona stosunku pracy
* Problematyka dyskryminagji i nierownego traktowania
d. Wynagrodzenie za godziny
 Zrbdta regulacji
» Stawka wynagrodzenia
» Godziny na innym stanowisku
e. Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w niepetnym tygodniu
e Metoda proporcjonalna
* Metoda progresywna
f. Gotowos¢ do pracy w godzinach
g. Ptatne nieobecnosci a wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
h. Dorazne zastepstwa

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela
a. Trzynastka w razie rozpoczecia pracy w trakcie roku szkolnego
b. Pozostate przypadki, kiedy nie jest wymagane przepracowanie 6 miesiecy,
warunkujgcych nabycie prawa do trzynastki, w tym korzystanie z urlopu
opiekunczego

8. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
a. Sktadniki wliczane do podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego
b. Ustalanie Sredniej urlopowej
c. c.Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nauczyciela

9. Nagroda jubileuszowa
a. Nagroda jubileuszowa nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach
b. Obliczanie podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej
c. Udokumentowanie wyzszego stazu pracy a wyptata nagrody (kiedy wyptata
w petnej wysokosci a kiedy tylko wyréwnanie)
d. Termin wyptaty nagrody jubileuszowej (nabycie prawa do nagrody na poczatku
roku szkolnego a Srednia z godzin ponadwymiarowych)
e. e.Wczesniejsza wyptata nagrody

W trakcie szkolenia przewidujemy jedng 15 minutowa przerwe.

www.konferencje.infor.pl
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Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyistwa
dla nauczycieli

Termin: 26.03.2024 | Godz.: 9:00-13:00
Ekspert: Dariusz Suchorowski

Osobie, ktéra podlega ubezpieczeniu chorobowemu przystugujg swiadczenia z tytutu
choroby i macierzynstwa. W przypadku niezdolnosci do pracy prawo to przystuguje

0 po spetnieniu dodatkowych warunkéw takich jak chociazby uptyw okresu
wyczekiwania. Aby wtasciwie ustali¢ prawo do zasitku a nastepnie wysokos¢ tego zasitku,
konieczne jest posiadanie wiedzy m.in. z zakresu: sposobu liczenia okresu wyczekiwania,
sposobu liczenia 33 lub 14 dni prawa do wynagrodzenia chorobowego po zmianie
pracodawcy, przy pracy réwnolegtej czy na przetomie roku kalendarzowego.

Duzg trudnos¢ sprawia obecnie nowy, bardziej rygorystyczny sposéb otwierania nowych
okresow zasitkowych. Zasitek macierzynski po zmianie przepiséw Kodeksu pracy tez
zaczat sprawiac trudnosci, poniewaz nowe zasady korzystania z urlopu rodzicielskiego

w pewnych sytuacjach wptywa na zmiane podstawy wymiaru zasitku. No i ten etap

czyli ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw jest etapem najtrudniejszym. Sposéb wyptaty
wynagrodzenia z tzw. gory, zmiany wynagrodzenia, czeste zmiany wymiaru czasu pracy,
godziny nadliczbowe, sktadniki utracone, jednorazowe nagrody, dodatkowe umowy
cywilnoprawne, nagrody roczne powodujg, ze ustalenie podstawy wymiaru zasitkOw

dla nauczycieli jest bardzo trudne.

Na szkoleniu zostang oméwione wszystkie te zagadnienia wraz z rozwigzaniem
przyktadowych sytuacji.

Szczegotowy program:

1. Prawo i okres Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego:
a. Zasitek chorobowy/wynagrodzenie chorobowe
» Obowigzkowy okres wyczekiwania z mozliwoscig uwzglednienia poprzedniego
okresu ubezpieczenia oraz sytuacje zwalniajgce z tego obowigzku
* Zasady liczenia 33/14 dni w przypadku pracy w jednej lub kilku szkotach
naprzemiennie lub réwnolegle
» Rygorystyczne zasady otwierania nowego okresu zasitkowego - jak
traktowac okresy nieobecnosci bedgce przerwa w okresie zasitkowym np.
zasitek opiekunczy, zasitek macierzynski, Swiadczenie rehabilitacyjne, urlop
wychowawczy, urlop bezptatny, urlop dla poratowania zdrowia ze zmieniona
interpretacjg ZUS,
b. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
e ROznice w stosunku do zasitku z ubezpieczenia chorobowego
c. Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzyfskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego
« Okres urlopu macierzynskiego z prawem rezygnacji z czesci tego urlopu
wytgcznie w szczegblnych sytuacjach
» Okres urlopu rodzicielskiego oraz zasady jego dzielenia przez obydwoje
rodzicow,

www.konferencje.infor.pl
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d. Zasitek opiekunczy

» Dtugos¢ zasitku opiekunczego nad zdrowym i chorym dzieckiem lub nad

chorym cztonkiem rodziny

» Zasady liczenia dni zasitku opiekuniczego z uwzglednieniem tzw. grona rodziny

» Dni wolne od pracy - prawo do wynagrodzenia czy do zasitku opiekuficzego

» Sytuacje gdy inny cztonek rodziny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem
e. Swiadczenie rehabilitacyjne

* Prawo, wysokos¢ i okres Swiadczenia rehabilitacyjnego

* Nastepstwa przerwania Swiadczenia rehabilitacyjnego

2. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw w zwigzku z zasadami wynagradzania
nauczycieli:
a. Wynagrodzenie zasadnicze i godziny nadliczbowe - ustalanie przecietnego
wynagrodzenia sprzed zachorowania z uwzglednieniem zasady uzupetniania,
» Brak obowigzku ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przy przerwie krétszej
niz miesigc kalendarzowy,
e Ustalanie podstawy w przypadku braku 12 miesiecy ubezpieczenia,
e Ustalanie podstawy w przypadku pracy réwnolegtej u dwéch pracodawcoéw
» Ustalanie podstawy w przypadku zawarcie kolejnej umowy o prace u tego
samego pracodawcy
b. Inne miesieczne sktadniki wynagrodzenia np. dodatek za wystuge lat, dodatek
motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek wiejski — wptyw tych sktadnikdéw na
podstawe wymiaru zasitku i zasada ewentualnego uzupetnienia.
c. Sytuacje szczegdlne majace i nie majgce wptywu na podstawe wymiaru zasitkow:
* Podwyzszenie wynagrodzenia
» Sktadnik wynagrodzenia przyznany na czas okreslony
e Zmiana etatu
e Zawarcie kolejnej umowy o prace
« Zawarcie kolejnej umowy o prace wraz z podwyzszeniem wynagrodzenia
» Zawarcie kolejnej umowy z przerwg przypadajacg na dzien Swigteczny lub
roboczy
* Umowy cywilnoprawne zawarte z wtasnym pracodawcg po zmianie
interpretacji ZUS
+ Jednorazowe wyptaty okreslonego sktadnika wynagrodzenia np. z okazji Dnia
Nauczyciela
d. Sktadnik wynagrodzenia przystugujgcy za okres roczny
*  Wptyw na podstawe wymiaru zasitku,
« Zasady uzupetniania sktadnika rocznego,
*  Wptyw zmiany etatu na wysokos¢ nagrody rocznej przyjmowanej do podstawy
wymiaru zasitku

26 MARCA 2024 R.
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w oswiacie
- nowe zasady obliczania odpisu w 2024 roku

Termin: 16.04.2024 | Godz.: 9:00-13:00
Ekspert: Dariusz Dwojewski
Przyblizenie i omdwienie przepisdéw regulujgcych kwestie Funduszu Swiadczen Socjalnych

w placéwkach oSwiatowych, z uwzglednieniem najnowszych zmian prawnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem praktycznej strony stosowania przepisow.

<;
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Szczegotowy program:

1. Uprawnieni do korzystania z Funduszu,
a. Pracownicy
e Pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcow,
e Zakres uprawnien matzonkéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy,
« Wymiar etatu a korzystanie z ZFSS
» Urlop bezptatny a uprawnienia socjalne
b. Emeryciirencisci — byli pracownicy
+ Swiadczenia socjalne dla pracujgcych emerytdow,
* Wiasciwy pracodawca (ustalenie ostatniego miejsca zatrudnienia)
* Rentarodzinna po zmartym wspétmatzonku
e Likwidacja szkoty bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia
e Odrebnosci dotyczace emerytowanych pracownikéw niepedagogicznych
c. Cztonkowie rodzin uprawnieni do korzystania z Funduszu Socjalnego
* Zasady i sposoby zapiséw w regulaminach
* Mozliwosé réznicowania dostepu do Swiadczen socjalnych poszczegélnych
cztonkdéw rodziny
* Mozliwos¢ rozszerzenia uprawnien na inne osoby

2. Pojecie dziatalnosci socjalnej i zakres $wiadczen przyznawanych z ZFS
a. Swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku
» Sposoby regulacji dofinansowania do wypoczynku organizowanie we wtasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’,
» Kryterium urlopu wypoczynkowego - czy jest prawidtowe?
* Wyodrebnianie innych swiadczen wypoczynkowych (np. dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego)
*  Wypoczynek dzieci 0séb uprawniony (w tym warunki skorzystania ze
zwolnienia podatkowego)
» Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
b. Dziatalnos¢ kulturalno — oSwiatowa i sportowo — rekreacyjna
e Imprezy masowe dla wszystkich os6b uprawnionych (sposoby zapisu
w regulaminie, rodzaje imprez, kryteria i podatek)
» Swiadczenia indywidualne (dofinansowanie wycieczki, biletéw, karnety,
benefity)
¢. Pomoc materialna (rzeczowa i finansowa)
e Zwykta pomoc socjalna — kryteria, propozycje zapisu w regulaminie
¢ Pomoc materialna - paczki (wymagania zwigzane z kryteriami)
e Zapomogi losowe (pojecie zdarzenia losowego, analiza pojecia ,dtugotrwatej
choroby”, propozycje zapiséw regulaminowych)

www.konferencje.infor.pl
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d. Pozyczki mieszkaniowe
* Osoby uprawnione do wnioskowania o pozyczke (btedy w regulaminach)
e Zabezpieczenie sptaty pozyczki (poreczyciele)
* Oprocentowanie, w tym kwestia kryteriéw socjalnych
* Wczesniejsza sptata lub umorzenie pozyczki

Kryteria przyznawania $wiadczen
a. Koniecznosé szczegotowej regulacji kryteridw socjalnych (definicja dochodu,
korzystanie z pozostatych kryteriow socjalnych)
b. Problematyka ustalania dochodu na osobe w rodzinie

 Swiadczenia 500+ a kryterium socjalne
c. Skutki nieprzestrzegania kryteriéw socjalnych (czeste btedy w zapisach
regulaminowych)
d. Propozycje zapisu w regulaminach utatwiajgce stosowanie kryteriéw socjalnych
z uwzglednieniem ochrony informacji o zarobkach

Problematyka ochrony danych osobowych w administrowaniu ZFSS
a. Regulacje prawne
b. Dokumentowanie sytuacji socjalne;j,

Zakres wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

a. Wymaog uzgodnienia regulaminu (ustalenie liczby organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w szkole, uzgodnienia w przypadku funkcjonowania kilku zwigzkéw
zawodowych)

b. Wspbtpraca przy przyznawaniu Swiadczen

c. roblematyka Komisji Socjalnych w administrowaniu ZFSS (podstawy prawne,
sktad i uprawnienia)

d. Uprawnienia kontrolne zwigzkéw zawodowych, w tym mozliwos¢ wystagpienia
do sadu pracy

W trakcie szkolenia przewidujemy jedng 15 minutowa przerwe.

www.konferencje.infor.pl
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Swiadczenia przystugujace nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi.

Termin: 21.05.2024 | Godz.: 9:00-13:00
Ekspert: Dariusz Dwojewski

Szkolenie ma na celu przyblizenie Swiadczen przystugujgcych pracownikom

jednostek oswiatowych. Analizie zostang poddane zaréwno Swiadczenia bedace
elementami wynagrodzenia, jak i charakterze socjalnym. Uczestnicy szkolenia na
praktycznych przyktadach poznajg podstawowe kwestie dotyczgce Swiadczen
wynikajacych z nauczycielskiego stosunku pracy jak i przewidzianych dla pracownikéw
niepedagogicznych (pracownikéw samorzgadowych).

Omoéwione zostang rowniez przyktady probleméw dotyczacych omawianej problematyki
z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

Szczegotowy program:

1. Swiadczenia ze stosunku pracy nauczycieli o charakterze wynagrodzenia
a. Odprawa w razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych
i wynagrodzenie w stanie nieczynnym (art. 20 KN)
b. Odprawa za rozwigzanie stosunku pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
zajmowanym stanowisku (art. 28 KN)
c. Odprawa za cofniecie skierowania do nauczania religii (art. 28 KN)
d. Nagroda jubileuszowa (art. 47 KN)
e. Nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (art. 49)
» Nagroda dyrektora i organu prowadzgcego
» Nagroda kuratora odwiaty i ministra
Odprawa emerytalna (art. 87 KN)

2. Swiadczenia o charakterze socjalnym w przepisach Karty Nauczyciela
a. Swiadczenie urlopowe (art. 53 KN)

b. Swiadczenie na start (art. 53a KN)

C.

d.

T h

Dodatek wiejski (art. 54 KN)
Pomoc zdrowotna (art. 72 KN)

3. Swiadczenia przystugujgce pracownikom niepedagogicznym w szkotach
samorzgdowych

a. Nagroda jubileuszowa

b. Odprawa emerytalna

c. Odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

d. Nagroda uznaniowa

4. Swiadczenia przystugujgce pracownikom bez wzgledu na zajmowane stanowisko
a. Odprawa posmiertna
b. Odszkodowania
* Nalezne z mocy ustawy (np. za skrécenie okresu wypowiedzenia)
* Przyznawane sgdownie (zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy)

5. Swiadczenia socjalne - przyktady
a. Rodzaje Swiadczen (indywidualne, grupowe)
b. Zasady przyznawania Swiadczen (kryteria, ustalanie kryteriéw dochodowych)
¢. Ochrona danych osobowych w zakresie dotyczagcym przyznawania swiadczen socjalnych

W trakcie szkolenia przewidujemy jedng 15 minutowa przerwe.

www.konferencje.infor.pl
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Rachunkowosc jednostek oswiatowych 2024

Termin: 6.06.2024 | Godz.: 9:00-13:00
Ekspert: Magdalena Grotkiewicz

Podczas szkolenia zostang oméwione problemy, z ktérymi w swojej codziennej pracy
spotykajg sie pracownicy dziatéw ksiegowosci jednostek oswiatowych. Poruszona zostanie
problematyka rozliczania positkéw w szkol, zasady jakimi nalezy sie kierowac przygotowujac
regulamin stotowki szkolnej oraz optat za najem powierzchni. W tej czesci wskazemy takze
zasady opodatkowania tego typu dziatalnosci podatkiem od towardw i ustug (VAT).

W drugiej czesci ombwiony zostanie rozwoéj kompetencji cyfrowych — bony

dla nauczycieli oraz laptopy dla czwartoklasistow. Ekspert odpowie na pytania:

na co mozna przeznaczyc¢ pienigdze z bonu, kto moze skorzystac z dofinansowania

a takze kto, na jakich zasadach i w jakim terminie przekazuje uczniom laptop?
Jednostki oSwiatowe, szkoty i przedszkola codziennie borykaja sie z problematykg
klasyfikacji budzetowej. Podczas szkolenia pomozemy dobra¢ odpowiedni paragraf

do konkretnego dochodu badz wydatku, w oparciu o najczesciej wystepujace problemy
w tym zakresie, a takze o biezgce orzecznictwo regionalnych izb obrachunkowych.
Ostatnia czes¢ szkolenia poSwiecona zostanie srodkom trwatym oraz podstawowym
zasadom ich inwentaryzacji.

Szczeg6towy program:

1. Optaty za positki (zasady odptatnosci dla ucznidw oraz pracownikdéw pedagogicznych
niepedagogicznych w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiegowa optat za positki

(optata za positek jako dochdd oraz jako wptyw na WRD, Ewidencja ksiegowa
naleznosci niezaptaconych w terminie, ewidencja odsetek, jak naliczy¢ odsetki w szkole

i przedszkolu)

2. Regulamin stotéwki szkolnej — zasady ogélne, kto jest uprawniony do korzystania

ze stotéwki szkolnej, zasady wydawania positkdw, odptatnosc a positki, zasady
zachowania na stotéwce, na co zwrdéci¢ uwage w regulaminie, gdy positki dostarcza
firma cateringowa, kiedy i kto ma obowigzek zawrze¢ umowe o korzystanie z positkdw
w stotéwece szkolnej, czy mozna zawrze¢ umowe pomiedzy firmg cateringowg

a rodzicami, czy zamiast umowy wystarczy formularz zgtoszenia dziecka na obiady, jakie
elementy obowigzkowe powinny znalez¢ sie na formularzu zgtoszenia dziecka na positek

3. Rozwdj kompetencji cyfrowych — program dla uczniéw i nauczycieli
a. Podstawa prawna przyznawanego wsparcia — ustawa z 7 lipca 2023 r. 0 wsparciu
rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidw i nauczycieli,
b. Bony dla nauczycieli - jaka kwota i na co mozna przeznaczy¢ te pienigdze, kto
moze skorzystac z dofinansowania — czy przedszkola takze?, warunki skorzystania
z dofinansowania - czy kazdy nauczyciel moze wnioskowac o bon, moment
zatrudnienia nauczyciela, urlop wypoczynkowy i zwolnienie lekarskie prawo
do skorzystania z dofinansowania, do kogo i w jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek,
jak dtugo bedzie obowigzywat bon, jak zrealizowaé bon, czy nauczyciel, ktory
skorzystat z innej pomocy réwniez moze by¢ beneficjentem bonu?
c. Laptopy dla uczniéw - kto, na jakich zasadach i w jakim terminie przekazuje
uczniom laptopy - zasady postepowania w przypadku zbyt matej lub zbyt duzej
liczby uczniéw w stosunku do liczby zamoéwionych laptopéw, ewidencja zakupionych
i przekazanych laptopéw, do kogo nalezy przekazany laptop — osoby uprawnione,
oSwiadczenie rodzica, prawo odmowy przyjecia laptopa na wtasnos¢

www.konferencje.infor.pl
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4. Wynajem i udostepnianie pomieszczen szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT,
opodatkowanie pomieszczen sportowych oraz innych niz sportowe, przyktady rozliczania
Swiadczenia ustug wynajmu i udostepniania pomieszczen szkolnych)

5. VAT w oSwiacie w Swietle interpretacji Ministerstwa Finanséw z 16 czerwca 2020 .

6. Wydzielony Rachunek Dochodéw (co powinna zawiera uchwata o utworzeniu WRD
przeznaczenie srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw, ewidencja
ksiegowa srodkéw na wydzielonym rachunku dochodow wtasnych, jak sporzadzic¢
sprawozdanie Rb-345)
7- Klasyfikacja budzetowa — najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w Swietle
kontroli RIO:
a. Najczesciej wystepujace problemy w zakresie paragraféw dochodéw (§ 069
Wptywy z réznych optat’, § 083 ,Wptywy z ustug”, § 097 ,Wptywy z roznych
dochodéw™)
b. Najczesciej wystepujace problemy w zakresie paragrafow wydatkéw (materiaty
i wyposazenie (§ 421), zakup pomocy dydaktycznych (5 424), wydatki na wyjazdy
stuzbowe (§ 4411 § 422), jak ujmowac koszty szkolen i konferencji (§ 470), paragrafy
inwestycyjne (§ 605i § 606)- ulepszenie srodkéw trwatych, kwota graniczna 10 coo
zh)
c. Paragrafy ukrainskie” jak ujgé¢ wydatki przeznaczone na pomoc obywatelom
Ukrainy (wydatki na zakup ustug - § 437 czy § 486, pomoce dydaktyczne - § 435 czy §
486, wynagrodzenia dla nauczycieli i pochodne od wynagrodzen, co nalezy ksiegowac
do - § 486)
8. Srodki trwate w jednostkach oswiatowych (dokumenty ksiegowe dotyczgce
Srodkow trwatych, ustalenie wartosci srodka trwatego, aktualizacja wartosci srodka
trwatego, zaprzestanie ujmowania srodka trwatego w ksiegach - sprzedaz, nieodptatne
przekazanie, likwidacja, stwierdzenie niedoboru)
9. Inwentaryzacja w jednostkach oswiatowych (czy mozna zmusi¢ nauczyciela do
udziatu w komisji inwentaryzacyjnej, zakres odpowiedzialnoSci — kto i za co odpowiada,
czestotliwos¢ i terminy przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa
metoda inwentaryzacji, potwierdzenie sald, weryfikacja sald, odpowiedzialnosé za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie inwentaryzacji)

W trakcie szkolenia przewidujemy jedng 15 minutowa przerwe.

www.konferencje.infor.pl
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Dariusz Dwojewski

Doktor nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy, prawa oSwiatowego

i prawa ubezpieczen spotecznych. W 2001 r. ukonczyt studia prawnicze

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.

W wyniku prowadzonych badan naukowych na gruncie prawa oswiatowego,

a w szczegblnosci zasad zatrudniania nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela,
w 2018 r. uzyskat tytut naukowy doktora nauk prawnych.

Specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie pracy, obejmujacym zaréwno ogolne
prawo pracy, jak i pragmatyki pracownicze oraz uregulowania dotyczace zwigzkow
zawodowych. W zakresie zainteresowan lezy rowniez tematyka ubezpieczen
spotecznych, w tym zwtaszcza dotyczaca wczesniejszych emerytur i nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych.

Od ponad 18 lat specjalizuje sie w prawie oSwiatowym w zakresie dotyczacym
sfery stosunku pracy nauczycieli, jak i pracownikéw samorzgdowych. Wspétpracuje
z réznymi firmami i instytucjami szkoleniowymi, prowadzac szkolenia z zakresu
prawa pracy, w tym prawa oswiatowego oraz ubezpieczen spotecznych.

Jest autorem wielu publikacji o tematyce zwigzanej z prawem pracy. Jego artykuty

i opinie publikowane sg w wielu specjalistycznych wydawnictwach. Ostatnio
ukazaty sie: D.Dwojewski, Roszczenia pracownicze. Praktyczny przewodnik,
Warszawa 2022 r., D.Dwojewski, H.Szewczyk, Stosunki pracy nauczycieli publicznych
szkét i placéwek oswiatowych, Warszawa 2022 r.

Magdalena Grotkiewicz

Redaktor naczelna dwutygodnika
"Rachunkowos¢ Budzetowa".

Absolwentka Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda
tazarskiego w Warszawie oraz studiéw podyplomowych w zakresie: rachunkowosdi,
prawa Unii Europejskiej i prawa pracy. Autorka publikagji z dziedziny finanséw
publicznych, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, szkoleniowiec.

www.konferencje.infor.pl
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Dariusz Suchodorski

A

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz
Uniwersytetu JagielloAskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.
Od poczatku pracy zawodowej zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi,
realizujgc zadania kolejno jako inspektor i inspektor kontroli ZUS. Nastepnie
zarzadzat i nadzorowat kontrole ptatnikdw sktadek na obszarze wojewédztwa
Swietokrzyskiego.

Wiedza i doSwiadczenie nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych
stanowiskach, pozwolito obja¢ na kolejne 15 lat stanowisko zastepcy dyrektora
Oddziatu ZUS w Kielcach.

Posiadana wiedza i umiejetnos¢ jej przekazywania byty podstawg bycia rowniez
trenerem szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w catej Polsce.

Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu
Ksiegowych w Polsce Oddziat Regionalny w Kielcach, gdzie przekazuje posiadang
wiedze pracownikom kadrowo-ptacowym z zakresu zagadnien ubezpieczen
spotecznych realizowanych przez ptatnikéw sktadek oraz innymi firmami
szkoleniowymi w ramach prowadzonej wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Byt
réwniez wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej
w Kielcach, w Wyzszej Szkole Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach

i Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

AKADEMIA OSWIATY 2024
EDYCJA3

13 LUTEGO, 26 MARCA, 16 KWIETNIA,
21 MAJA, 6 CZERWCA 2024 R.

Zgtaszam uczestnictwo w Akademii oSwiaty:

[]

N N e ) R N O W

[]

Cena za 3 wybrane szkolenia w ramach Akademii oSwiaty: 1300 zt netto

Tematy w ramach Akademii oSwiaty:

KADRY W OSWIACIE W PRAKTYCE
WIDEOSZKOLENIE

WYNAGRODZENIA W OSWIACIE 2024 - Z UWZGLEDNIENIEM
ZMIAN OD 2024 ROKU
WIDEOSZKOLENIE

SWIADCZENIA Z TYTULU CHOROBY | MACIERZYNSTWA DLA NAUCZYCIELI
Termin: 26 marca 2024 r. | Cena: 495 zt netto

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W OSWIACIE -
NOWE ZASADY OBLICZANIA ODPISU W 2024 ROKU
Termin: 16 kwietnia 2024 r. | Cena: 495 zt netto

SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE NAUCZYCIELOM | PRACOWNIKOM
ADMINISTRAC]I | OBSLUGI
Termin: 21 maja 2024 r. | Cena: 495 zt netto

RACHUNKOWOSC JEDNOSTEK OSWIATOWYCH 2024
Termin: 6 czerwca 2024 r. | Cena: 495 zt netto

[] ZGLASZAM SWO) UDZIAL

[ ] ZGLASZAM INNE OSOBY Z FIRMY DO UDZIALU W WYDARZENIU

www.konferencje.infor.pl



INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

AKADEMIA OSWIATY 2024
EDYCJA 3

1. Osoba zgtaszajgca na wydarzenie:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:.

E-mail: Tel.

2. Dane nabywcy, potrzebne do wystawienia faktury VAT:
Nazwa firmy:.

Siedziba:

Adres: NIP:

Osoba kontaktowa: .

E-mail: Tel.

Akceptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej od spétek Grupy INFOR PL
oraz podmiotéw wspotpracujacych.

celéow marketingu bezposredniego przez spotki Grupy INFOR PL oraz podmiotéw wspétpracujacych.

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen korncowych (np telefonu) i automatycznych systeméw wywotujacych dla
celéw marketingu bezposredniego kontrahentéw spétek z Grupy INFOR PL.

Wyrazam zgode na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koncowym
informacji, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatan marketingowych. Zgoda oznacza
mozliwos¢ tworzenia profilu klienta opartego na informacji dotyczacej swiadczonych ustug, zainteresowania oferta lub informacjami
zawartymi w tzw. plikach cookies.

D Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koricowych (np telefonu) i automatycznych systeméw wywotujacych dla

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do panstwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia dziatan
w mediach spotecznosciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

[]

Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatow redakcyjnych z Konferencji przez Spétki Grupy Infor.

[]

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

AKADEMIA OSWIATY 2024
EDYCJA3

=,

&

=

3. Dane os6b zgtoszonych na wydarzenie:
Imie i nazwisko: .

Stanowisko:

Departament:.

E-mail: Tel.

Imie i nazwisko: .
Stanowisko: .
Departament:

E-mail: Tel.

D Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow warsztatéw.
Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane s prawdziwe.

podpis i pieczatka

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN

organizowanych INFOR PL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16.12.2022 r.

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Postanowienia ogolne

Ustugodawca jest INFOR PL Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie (01-066) przy ul. Burakowskiej 14, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000225279 (REGON: 011617580, NIP: 1180093066), kapitat zaktadowy: 4.700.000 PLN (optacony w catosci)(dalej tez: ,Ustugodawca” lub , Infor”.
Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub
b. osoba, wimieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca osoby zgtaszajacej sie), lub
c. 0soba, ktéra zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).

. Strong umowy z Infor jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwa do odbioru faktury i optacenia
szkolenia, przyjmuje sie, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej (art. 98 i nast. kodeksu cywilnego).

Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmienic osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szkoleniowe zostaty juz
wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, Infor nie wysyta tych materiatéw ponownie.

Regulaminowi podlegajg wszystkie szkolenia organizowane Ustugodawce w ramach serwisu https://konferencje.infor.pl/ (dalej, ,Serwis”), z wytaczeniem
szkolen podlegajacych pod odrebne regulaminy.

§ 2 Komunikacja

Oswiadczenie woli Infor zawarte w liscie elektronicznym wystanym na adres Klienta wskazany przez niego przy zawarciu umowy uwaza sie za doreczone
z chwilg wystania (np. potwierdzenie zaméwienia, potwierdzenie zawarcia umowy, faktura elektroniczna w przypadku zgody Klienta na te forme
dokumentu).

Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia Ustugodawce o zmianie swego adresu e-mail, a w celu dokonania zmiany moze skontaktowac
sie z Infor pod adresem e-mail: iod@infor.pl. W przypadku niepoinformowania Ustugodawcy o zmianie adresu e-mail przyjmuje sie, ze wszelkie
os$wiadczenia i informacje wystane przez Infor do Klienta na adres e-mail podany przez Klienta w formularzu zaméwienia zostaty skutecznie doreczone.
. W sprawach zwigzanych z problemami z dostepem do szkolen oraz w celu wszczecia procedury reklamacyjnej, Ustugobiorca moze sie kontaktowac

z zespotem obstugi klienta INFOR PL S.A. ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, czynnym w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00
do 16:00 pod numerami telefonu 801 626 666,22 761 30 30 lub pod adresem e-mail: bok@infor.pl (dalej: ,Biuro Obstugi Klienta”).

Rozdziat Il
OPIS UStUGI

§ 3 Ustuga

. Wramach Ustugi, Infor dostarcza Klientom, w szczegélnosci:

a. ustuge dostepu do szkolen oraz towarzyszacych im materiatéw, majacych na celu pogtebienie wiedzy, uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci lub podnoszenie kwalifikacji z ré6znych zakreséw, w szczegdlnosci z zakresu podatkdéw, rachunkowosci, prawa i innych zaprezentowanych
w ofertach Infor w Serwisie (,Szkolenie”);

b. ustuge newslettera, tj. przestany Klientowi droga elektroniczna biuletyn zawierajacy m.in. informacje na temat ustug Infor i jego partneréw dziatalnosci
oraz oferty produktowe;j.

. Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym w ofercie miejscu i czasie
w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktada wiekszy nacisk na éwiczenie zastosowania wiedzy

i przeznaczone sg do wezszej grupy odbiorcow.

. Wramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarnego do poczestunku
(przerwy kawowe).
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6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowia jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw oséb prowadzacych Szkolenie (prelegentéw). Tresci
przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowig czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej, czynnosci doradztwa podatkowego
czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako Zrédto lub wyktadnia prawa ani stanowi¢ wytacznej podstawy przy
podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

7. Opracowania materiatéw, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, s przesytane Klientowi w ramach ustugi Szkolenia do czasu rezygnacji z tej
funkcjonalnosci przez Klienta. Rezygnacji mozna dokonac poprzez linka podanego w przestanym opracowaniu.

8. Aby otrzymywac newsletter, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, trzeba sie na niego zapisaé poprzez pozostawienie swojego adresu e-mail
w dedykowanym polu i zaakceptowad regulamin tej ustugi poprzez zaznaczenie udostepnionego w tym celu pola (tzw. checkbox’a). Klient w polu
do podania adresu e-mail powinien podawac swdj adres e-mail, ktoéry jest prawidtowy i aktualny. Niedozwolone jest podawanie adreséw e-mail
podmiotdéw trzecich (tj. innych niz Ustugobiorca). Ustugobiorca otrzyma link aktywacyjny pod podanym przez siebie adresem e-mail. Ustuga wysytki
newslettera zostaje uruchomiona po kliknieciu przez Klienta linku aktywacyjnego co oznacza, ze jezeli Klient nie kliknie w linka aktywujacego po
wprowadzeniu danych, jego dane osobowe zostang usuniete po okresie 14 dni. W newsletterze moga by¢ zamieszczone banery reklamowe produktéw
Spotek Grupy INFOR PL lub podmiotéw trzecich z nastepujacych branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja,
prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR, instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka,
wydawnictwa, wspotpracujacych z Infor. Udostepnienie swojego adresu e-mail oraz potwierdzenie checi otrzymania newslettera poprzez klikniecie
przycisku ,Wyslij”, ,Zapisz sie” lub innego tego typu oznacza zgode Uzytkownika na przetwarzanie podanych danych osobowych w celu otrzymywania
informacji zawartych w newsletterze (co obejmuje informacje handlowe dotyczace Spétek Grupy INFOR PL lub podmiotéw trzecich z nastepujacych
branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja, prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR,
instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka, wydawnictwa wspotpracujacych z Infor. Klient moze w kazdym
momencie cofnac zgode na otrzymywanie newsletteru, a wycofanie takiej zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych przed
jej cofnieciem.

ROZDZIAL 11
ZAWARCIE UMOWY

§ 4 Zamodwienie

1. Dostep do ustugi jest mozliwy po ztozeniu zaméwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego na adres: szkolenia@infor.pl.
2. Ztozenie zamdwienia wymaga:

a. podania danych wymienionych w formularzu zamoéwienia;
b. akceptacji niniejszego Regulaminu,
c. wyrazenia zgody by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa do odstapienia, w przypadku gdy
Szkolenie ma odbyc¢ sie w okresie wczesniejszym.
3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE” lub inny o tozsamym charakterze.
Z ta chwila dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego adresem
elektronicznym.

§ 5 Ptatnosc¢

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie Szkoler sa cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
W przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie wraz z zaméwieniem stosownego oswiadczenia w tym zakresie.

2. Klient jest zobowigzany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze proforma. W celu prawidtowej identyfikacji ptatnosci, w tytule
przelewu prosimy o podanie nr faktury i nazwy Szkolenia. Po dokonaniu ptatnosci - nie wczes$niej niz 60 dni przed ustalong data wykonaniem Ustugi -
Infor wystawi fakture rozliczeniowa.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektronicznej.
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Rozdziat IV
ODSTAPIENIE | REKLAMACJA

§ 6 Odstgpienie konsumenckie

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie wytaczenie do uméw, w ktérych strong umowy z Infor jest osoba fizyczna zawierajagca umowe niezwigzang
bezposrednio z jej dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa (konsument).

Klient moze w terminie 14 dni odstapic¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac Infor jednoznaczne o$wiadczenie o odstapieniu od umowy.
Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystac oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa,
lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oswiadczenia przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy.

Klient, ktéry odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lit. c, ma obowiazek zaptaty za $wiadczenie Infor spetnione do chwili
odstapienia.

Z zastrzezeniem ust. 4, Infor niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania o$wiadczenia konsumenta o odstapieniu od
umowy, zwréci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczona cene. Infor dokonuje zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego
samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit sie na inny sposdb zwrotu, ktéry nie wigze sie dla niego z zadnymi
kosztami.

. W przypadku odstapienia od umowy uwaza sie ja za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja
Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu pod warunkiem ztozenia rezygnacji Infor w formie dokumentowej
(tj. pisemnej, lub elektronicznej) z konsekwencjami opisanymi ponizej.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pézniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiagzany jest do uiszczenia 20% optaty za udziat.

. W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do zaptaty petnych kosztéw
uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca umowy.

§ 8 Reklamacja

. W celu ztozenia reklamacji Ustugobiorca powinien przestac poczta tradycyjna lub elektronicznag pod adresem Biura Obstugi Klienta oswiadczenie
zawierajace rodzaj zadania oraz dane umozliwiajace Ustugodawcy kontakt z Ustugobiorca (co najmniej imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny).

Ustugodawca moze poprosi¢ Ustugobiorce o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamacji. Ustugodawca jest zobowigzany ustosunkowac sie do zadania
reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat vV
POLITYKA PRYWATNOSCI

§ 9 Dane osobowe

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR PL S.A. z siedziba: ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa. Kontakt z Ustugodawca mozliwy jest:
a. za pomoca adresu korespondencyjnego: ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa (z dopiskiem ,Dane osobowe”);
b. za posrednictwem Biura Obstugi Klienta:

I. adres e-mail: bok@infor.pl,

1. numer telefonu: 801 626 666 lub 22761 31 27;

. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres siedziby administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.
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3. Ustugodawca bedzie przetwarzat dane osobowe Uzytkownika w nastepujacych celach:

a. jezeli Uzytkownik jest osoba fizyczna korzystajaca z Ustug we wtasnym imieniu (w tym réwniez jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza):

I. zawarcia i realizacji umowy w zakresie Ustug opisanych w niniejszym Regulaminie (organizowanie wydarzen w postaci szkolen, konferencji),

w tym umozliwienia ztozenia i realizacji zaméwienia, a takze otrzymania certyfikatu poswiadczajacego znajomos¢ okreslonych zagadnien o
tematyce wskazanej w takim zaswiadczeniu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), przez caty okres realizacji Ustug;

Il. realizacji cigzacych na nim obowiazkéw, wynikajacych przede wszystkim z przepiséw prawa podatkowego i rachunkowego, czy innych
zobowiazan publicznoprawnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z tymi przepisami), przez okres przewidziany tymi przepisami
prawa;

. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (badz ich zabezpieczenia) mogacymi mie¢ zwigzek z zawarta umowa
$wiadczenia ustug lub Ustuga, prowadzenia biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji,
sporéw, utrzymywania relacji biznesowych, dokonania wtasciwej identyfikacji Uzytkownika - ktére to cele stanowia prawnie uzasadnione
interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa dotyczacymi przedawnienia roszczen;

IV. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zamédwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

V. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy
INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce
wczesniej).

b. jezeli Uzytkownik jest osoba fizyczna korzystajaca z Ustug w imieniu firmy (osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej):

I. wcelu realizacji umowy, ktérej strona jest firma, ktéra Uzytkownik reprezentuje (np. dokonuje zamdwienia, zgtoszenia do organizowanego
przez Infor wydarzenia (szkolenia, konferencje), prowadzi w imieniu tej firmy kontakty), a wiec dla realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Ustugodawcy jako strony umowy zawieranej z firma, ktéra Uzytkownik reprezentuje (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

1l. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami mogacymi miec¢ zwigzek z zawartg umowa lub Ustuga, prowadzenia
biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji, sporéw, utrzymywania relacji biznesowych,
dokonania wtasciwej identyfikacji reprezentantéw Uzytkownika - ktére to cele stanowia prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy - ktére
to cele stanowig prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa
dotyczacymi przedawnienia roszczen;

. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zaméwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli rt.. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

IV. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy

INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce

wczesniej).

4. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez formularz zgtoszenia do szkolenia, konferencji lub jest niezbedne do dokonania rejestracji
na szkolenie, konferencjg, jak tez skorzystania z ustugi newslettera, a tym samym zawarcia umowy z Ustugodawca. W przypadku innych Ustug
Ustugodawca moze przetwarzac takze inne dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwiazania
stosunku prawnego, jak tez ze wzgledu na wtasciwosél Swiadczonej Ustugi lub sposéb jej rozliczenia.

5. W przypadku produktéw ptatnych Ustugodawca daje Uzytkownikowi mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych przez Infor
(szkolenia, konferencje), po spetnieniu warunkow opisanych w zdaniu nastepnym. W przypadku korzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych
przez Infor (szkolenia, konferencje), Uzytkownik jest obowiazany podac adres elektroniczny i wyrazi¢ zgody marketingowo-handlowe zawarte
w formularzu. Brak wyrazenia zgéd powoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w bezptatnym wydarzeniu. Brak wyrazenia takich zgdd nie oznacza
braku mozliwosci Uzytkownika wziecia udziatu w bezptatnym wydarzeniu - jest on w kazdej chwili dostepny dla Uzytkownika w wersji podstawowej
(ptatnej). Skorzystanie z bezptatnego wydarzenia (a co za tym idzie - podanie e-maila oraz wyrazenie zgdd marketingowo-handlowych) nalezy
wytacznie do decyzji Uzytkownika i jego dobrowolnego dziatania.

6. Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ ujawniane innym Uzytkownikom, podmiotom z Grupy INFOR PL (INFOR IT Sp. z 0.0., KRS: 0000331240) oraz
moga by¢ ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Ustugodawcy (np. hostingodawcy, podmiotom zapewniajacym obstuge IT, ksiegowa,
firmom kurierskim i pocztowym, kancelariom prawnym, podatkowym, podmiotom $wiadczacym ustugi windykacyjne, podmiotom $wiadczacym ustugi
wsparcia w wysytce newslettera, informacji handlowych, telesprzedazy) oraz podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na podstawie przepiséw
prawa (np. policja, sady, Urzad Skarbowy, inne organy publiczne, np. przeprowadzajace kontrole u Ustugodawcy). Dodatkowo, jezeli Uzytkownik
wyrazi na to zgode lub bedzie tego zada¢, Ustugodawca moze udostepnia¢ dane osobowe Uzytkownika réwniez innym podmiotom wskazanym
przez Uzytkownika. Poza tym dane osobowe mogg by¢ udostepnione, gdy jest to niezbedne do realizacji umowy (np. udostepnienie danych do banku
w zwigzku z dokonywanymi przelewami w celu rozliczen) lub ze wzgledu na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw (np. ujawnienie danych
petnomocnikom lub w sadzie w przypadku obrony lub dochodzenia roszczen na drodze sadowej, ujawnienie danych adresowych kurierom czy Poczcie
Polskiej w celu doreczenia przesytki).

7. Dokonujac ptatnosci za Ustugi ptatne Uzytkownik zostaje przekierowany na zewnetrzna strone www, na ktorej podaje dane ptatnosci (np. dane karty
ptatniczej, kod BLIK, itp.), w celu obstugi ptatnosci - tj. do PayU S.A. z siedziba w Poznaniu, nr KRS 0000274399, ul. Grunwaldzka 182, 60-166 Poznan.
Ustugodawca nie zbiera ani nie przechowuje takich danych. W przypadku korzystania z metod ptatnosci on-line Ustugodawca otrzymuje od operatora
ptatnosci (PayU S.A.) informacje o pomyslnie optaconym zaméwieniu lub o niepowodzeniu w jego optaceniu. W przypadku ptatnosci on-line PayU
S.A. przekazuje Ustugodawcy informacje zawierajaca: identyfikator ptatnosci (token) lub 4 ostatnie cyfry karty ptatniczej, jaka byta wykorzystana do
przeprowadzenia ptatnosci (wytacznie w celu umozliwienia identyfikacji ptatnosci).
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Odbiorcy danych moga miec swoja siedzibe w panstwie znajdujacym sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym jednak przypadku
Ustugodawca zadba o podstawe prawna takiego przekazania danych (np. zawarta umowa zawierajaca standardowe klauzule umowne zaakceptowane
przez Komisje Europejska) oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu zabezpieczen tak, by zapewni¢ ochrone osobie, ktérej dane dotycza. Transfer
danych do panstw poza EOG moze mie¢ zwigzek np. z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spotecznosciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych serwiséw (m.in.
Facebook, Twitter, Google+),

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu $ledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegdlnosci takich jak Google
Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat,

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu srodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci: Google adsense).

Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Uzytkownikowi przystuguje prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na otrzymywanie informacji handlowych
droga elektroniczng w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem dziatan, jakich dokonano przed jej
wycofaniem na jej podstawie.

Uzytkownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Szczegoty dotyczace sktadania skarg mozna znalezé na
stronie UODO, pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155

§ 10 Zgody

Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwos¢ wyrazenia zgdd na przetwarzanie
swoich danych.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowi¢ warunek $wiadczenia ustugi nieodptatnej.

Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotac swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos$c z prawem przetwarzania Parstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiagzuje do jej odwotania.

Udzielenie zgéd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do Paristwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktéw
i Swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktow
telefonicznych.

Rozdziat VI
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 11 Wymagania techniczne

W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustug objetych niniejszym Regulaminem niezbedne jest urzadzenie konncowe majace dostep do sieci
Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualng wersja przegladarki internetowej oraz posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej
(e-mail).

§ 12 Dodatkowe informacje

Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiaza sie z nig ustugi posprzedazne.

Miejscem spetnienia $wiadczenia jest siedziba Infor, a w przypadku Szkolen stacjonarnych miejsce wskazane w ofercie.

Klient nie jest zobowigzany do ztozenia kaucji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.

Infor nie zapewnia ustug posprzedaznych.

Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.

Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy konsumentami
i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczna strone internetowa z punktem
kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsiebiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu dotyczacego zobowigzan umownych
wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug. Jednakze, Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez
Ustugobiorcéw z pozasadowych sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.
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7. Klientowi nie wolno dostarczac tresci o charakterze bezprawnym.

8. Infor nie jest zwigzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym.

9. Klient jest zwigzany ta wersja Regulaminu, ktéra zaakceptowat przy zawarciu umowy. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2022 roku i stosuje
sie go do uméw zawartych poczawszy od tego dnia.

WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetnic i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

Adresat: INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, bok@infor.pl

Ja/My niniejszym informuje/informujemy o moim/naszym odstapieniu od umowy sprzedazy nastepujacych rzeczy/umowy dostawy nastepujacych
rzeczy/umowy o dzieto polegajacej na wykonaniu nastepujacych rzeczy/ umowy o $wiadczenie nastepujacej ustugi

Data zawarcia umowy/odbioru
Imie i nazwisko konsumenta (-6w)
Adres konsumenta (-6w)

Podpis konsumenta (-6w)
(tylko jezeli formularz jest przesytany

w wersji papierowej)

Data
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