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Szanowni Panstwo,

po intensywnym roku petnym zmian w zakresie prawa pracy i podatkéw, stoimy przed kolejnymi
wyzwaniami, ktore czekajg na nas w drugiej potowie roku 2024. Planowane zmiany, nowe przepisy
oraz aktualizacje w kodeksie pracy i przepisach podatkowych stanowig istotne wyzwania dla Srodo-
wiska kadrowo-ksiegowego.

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na kolejng edycje Forum Kadr i Ksiegowosci, ktore stato sie nieod-
t3cznym punktem w kalendarzu konferencyjnym oséb zajmujgcych sie zawodowo kadrami i ksiego-
wo5cig. Podczas konferencji bedziemy omawia¢ najbardziej aktualne tematy w sposob przystepny
i profesjonalny.

Zapraszamy Panstwa do udziatu w wybranej $ciezce tematycznej: KADRY lub KSIEGOWOSC - to Pan-
stwo decyduja, ktérg ze Sciezek wybiorg!

Zachecamy do zapoznania sie z tematami wystgpien.
Do zobaczenia podczas Forum!

Kluczowe zagadnienia:

* Jakie wyzwania podatkowe czekajg ksiegowych w 2024 oraz jak za nimi nadgzyé?

» 50 lat kodeksu pracy. Ewolucja czy rewolucja — czego potrzebujemy?

* Nowe wyzwania dla kadrowca w 2024 r. po zmianie przepisow KP

 Rozliczanie kosztéw w dziatalnosci gospodarczej. Co moze by¢ kosztem w 2024 1.

¢ Wyrok TSUE a rozliczanie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

» Wdrozenia KSeF - odroczenie nie moze skutkowa¢ zaniedbaniem w przygotowaniach

* Jawnos¢ wynagrodzen: klucz do eliminacji dyskryminacji czy naruszenie prywatnosci pracownikéw?
e (CIT2024

e Ochrona sygnalistéw

Dlaczego warto wzigc udziat w konferencji?

» Dowiedzg sie Parnstwo jak w praktyce zastosowac zmiany w przepisach kadrowych i podatkowych

» Otrzymajg Panstwo czytelne i pomocne materiaty szkoleniowe zawarte w prezentagji

» Uzyskajg Parfstwo praktyczng do wykorzystania wiedze opartg o aktualne przepisy, a wszystko to
w znakomitej atmosferze sprzyjajacej pogtebianiu wiedzy i z mozliwoscig aktywnego udziatu wraz
z zadawaniem pytan

Menedzerowie Dominika Telega Rafat Szary
Projektu dominika.telega@infor.pl rafal.szary@infor.pl
tel. 519 061351 tel. 519 061530

DzZIAL szkolenia@infor.pl,
SPRZEDAZY: tel. 222121314
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Szkolenia zgodne z Systemem Zarzadzania Jakoscig spetniajgcym norme * N e O
PN-EN ISO 9001:2015-10 NOBLE CERT | PN-EN 15O 9001
Firma zrzeszona w Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych Certyfikat 23/03/2021 mmlska Izba

) v v 3/03/ Firm Szkoleniowych

Zapraszamy do udziatu!

www.konferencje.infor.pl
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8.30-9.00 Rejestracja uczestnikow
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FORUM KADR | KSIEGOWOSCI 2024

KADRY 2024 KSIEGOWOSC 2024
9:00- | Rozpoczecie konferencji Rozpoczecie konferencji
9:10 Rafat Szary, Menedzer Projektu, Edyta Szewerniak-Milewska, Redaktor
INFOR PLS.A. naczelny Inforakademii, INFOR PL S.A.
9:10- Panel dyskusyjny: 5o lat kodeksu pracy. Ewo- | Panel dyskusyjny: Jakie wyzwania podatko-
10:10 lucja czy rewolucja — czego potrzebujemy? we czekajg ksiegowych w 2024 oraz jak za
nimi nadazy¢?
e Czy kodeks pracy nadgza za nowymi
trendami i oczekiwaniami pracownikéw? | e Jakie zmiany wdrozeniowe dla firm wigzg
e Oczekiwania pracodawcoéw a zmiany sie z przesunieciem obowigzkowego KSeF?
w kodeksie pracy e Ktoére organizacje podlegajg nowym
» Dyrektywy UE, a polski Kodeks pracy — regulacjom dotyczacym minimalnego
jak zachowac spéjnosé dbajgc o wiasne podatku w Polsce i jakie dziatania powin-
potrzeby? ny podjaé, aby dostosowac sie do tych
e Czy potrzebujemy rewolucyjnych zmia- wymogoéw?
nach w przepisach prawa pracy? « Jakie kroki sg konieczne do efektywnego
wdrozenia globalnego minimalnego po-
Moderator: Marcin Banas, Ekspert Inforlex datku korporacyjnego w organizacji?
Panelisci: « Na co zwrdci¢ uwage przygotowujac sie
* Marcin Stanecki, Dyrektor Departamen- do kontroli podatkowej w 2024 roku?
tu Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Moderator: Pawet Jedrzejak, Ekspert Inforlex
* Karolina Stawicka, Partner i szef praktyki | Panelisci: Monika M. Brzostowska, Doradca
prawa pracy w kancelarii Bird&Bird podatkowy, Patrycja Kubiesa, Doradca po-
» Natalia Grzelak, Adwokat w BWHS Woj- | datkowy, Zdzistaw Modzelewski, Doradca
ciechowski Springer i Wspélnicy podatkowy
10:10- | Prezentacja Inforlex: Jak zaimplementowaé | Prezentacja Inforlex: Zmiany w podatku VAT
10:30 | liczne zmiany w prawie pracy? iCIT
Prelegent: Marcin Banas, Ekspert Inforlex Prelegent: Pawet Jedrzejak, Ekspert Inforlex
19397 | prserwa na kawe
10:50
10:50- | Nowe wyzwania dla kadrowca w 2024 r. po | Rozliczanie kosztéw w dziatalnosci gospo-
11:50 zmianie przepiséw KP darczej. Co moze byé kosztem w 2024 .
¢ Wybrane wydatki kosztowe
Prelegent: Aleksander Kuzniar, Prawnik, au- | = Wydatki na reprezentacje i reklame
dytor, ekspert prawa pracy
Prelegent: Monika M. Brzostowska, Doradca
podatkowy
1:50- | Sztuczna inteligencja i nowe technologie - | lle kosztuje wdrozenie KSeF?
12:10 wyzwania dla dziatéw kadr » Na co zwr6ci¢ uwage przy wdrozeniu KSeF

» Automatyzacja procesow

 Zarzadzanie danymi pracowniczymi

» Rozwéj umiejetnosci cyfrowych
pracownikéw

« Jak przygotowac sie na cyfryzacje dziatu
ksiegowosci
¢ Kluczowe wyzwania

www.konferencje.infor.pl
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12:10- | Restrukturyzacja kosztéw w dziatach kadr | Sztuczna inteligencja i nowe technologie -
12:30 « Jak ograniczaé koszty w dziale kadr? wyzwania dla dziatéw ksiegowosci
e Wykorzystanie narzedzi i nowych « Automatyzacja proceséw
technologii w ograniczaniu kosztow e Zarzadzanie obiegiem dokumentow
ksiegowych
Automatyzacja proceséw ¢ Rozwéj umiejetnosci cyfrowych
pracownikow
12:39° 1 proerwa na lunch
13115
13:15- | Wyrok TSUE a rozliczanie czasu pracy pra- | Wdrozenia KSeF — odroczenie nie moze skut-
14:15 cownikéw zatrudnionych w niepetnym wy- | kowac zaniedbaniem w przygotowaniach
miarze czasu « Jak odroczenie wprowadzenia obowigz-
* Wyrok TSUE w kontekscie pracownikéw kowego KSeF wptywa na przygotowania
niepetnoetatowych podatnikéw
« Dostosowanie systeméw ewidencji czasu | * Procesy obiegu informagji, jakie procedu-
do specyfiki pracy w niepetnym wymia- ry muszg by¢ wdrozone przez podatni-
rze godzin kéw i biura rachunkowe
* Modyfikacja polityk rozliczania czasu e Czy obowigzkowy KSeF wymusza zmia-
pracy w kontekscie pracy na czes¢ etatu ny w umowach?
e Faktura ustrukturyzowana poza KSeF
Prelegent: lwona Wotkiewicz, Ekspert Pra- - czyli potwierdzenia transakgjiiich
wa Pracy warunkow
e Zataczniki do faktur przy fakturach
ustrukturyzowanych.
Prelegent: Radostaw Kowalski, Doradca po-
datkowy
14:15- | Jawno$¢ wynagrodzen: klucz do eliminacji | CIT 2024 - wybrane zmiany
15:15 dyskryminacji czy naruszenie prywatnosci | * Globalny podatek minimalny
pracownikéw? e CIT estonski
e Cel dyrektywy dotyczacej jawnosci e Minimalny CIT krajowy
wynagrodzenh ¢ Fundacja rodzinna
 Zalety jawnosci wynagrodzen ¢ Nowe terminy w zakresie przekazywania
e Wyzwania i kontrowersje danych z ksigg do US
* Rozwazania etyczne i prawne
Prelegent: Patrycja Kubiesa, Doradca podatkowy
15:15- Strefa Ekspercka - stoty dyskusyjne
16:30 | Zapraszamy do udziatu w dyskusjach przy stotach eksperckich. Bedg mieli Panstwo mozliwosé
rozmow z eksper-tami w ramach wielu réznorodnych tematdw. Sg to rozmowy z ekspertami
przybierajgce forme konsultacji w ramach niewielkiej grupy praktykéw!
¢ KSEF - Radostaw Kowalski
e Koszty podatkowe — Monika M.Brzostowska
e CIT - Patrycja Kubiesa
e Ochrona sygnalistow — Pawet Sawicki
e Dokumentacja pracownicza - Aleksander Kuzniar
« Zmiany w prawie pracy - Mirostawa Zytkowska,
e VAT - Zdzistaw Modzelewski
Strefa Networkingu
Zachecamy do rozméw kuluarowych, zapewniamy Panstwu przestrzen do dyskusji, nawigzania
nowych relagji biznesowych i spotkan z Partnerami naszej konferencji. A wszystko to przy kawie
i przekgskach - w foyer lub w ogrodzie, ktéry udostepnimy Panstwu podczas catego wydarzenia!

16:30 Zakonczenie konferengji

*Kazdy z uczestnikéw w trakcie przerw ma mozliwosé wyboru Sciezki tematycznej pomiedzy ,Kadrami” i ,Ksiegowoscig"!

s
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Monika M. Brzostowska
Doradca podatkowy,

Wopisana na liste pod numerem 13753. Wspottworzy kancelarie KiB.
Autorka licznych publikacji z prawa podatkowego. Praktyk. Spe-
cjalizuje sie gtéwnie w podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
Posiada bogate doSwiadczenie w pracy z mikro przedsiebiorcami.

Natalia Grzelak
Adwokat w BWHS Wojciechowski Springer i Wspalnicy
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Specjalistka prawa pracy, prawa cywilnego i karnego. Reprezentuje
klientdw przed sgdami kazdej instancji oraz innymi instytucjami,
w tym przed organami i sgdami administracyjnymi. W swojej prak-
tyce procesowej koncentruje sie na sprawach cywilnych, w tym
sporach z zakresu prawa zobowigzan i prawa rzeczowego, prawa
pracy oraz zagadnien dotyczgcych praw autorskich i praw pokrewnych. Posiada takze
doSwiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu prawa karnego. Autorka licznych ar-
tykutdw z zakresu prawa pracy.

Pawet Jedrzejak
Ekspert INFORLEX, INFOR PL S.A.

Certyfikowany Trener Biznesu. UkoAczony program trenerski IBD
Business School, ekspert z zakresu publikacji elektronicznych. Od
13 lat zwigzany z branza wydawniczg, dziatajgcg na rynku finanso-
wo-kadrowym w administracji publiczne;j.

Beata Kostrzycka
Dyrektor ds. Rozwoju wFirma.pl

Ekspert z zakresu ksiegowosci i prawa podatkowego. Praktyk z do
Swiadczeniem od 2005 roku, zdobytym w pracy w dziatach ksiego-
wych oraz przy zarzadzaniu biurem rachunkowym. Autorka licznych
artykutéw o tematyce ksiegowo-podatkowej. Uczestniczka prac
legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie Finanséw. Obecnie
czuwajaca nad rozwojem oprogramowania dla przedsiebiorcow
i biur rachunkowych wFirma.pl.

www.konferencje.infor.pl
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Radostaw Kowalski
Vg Doradca Podatkowy,

Kancelaria Doradcy Podatkowego Prawnik, doradca podatkowy,
wiasciciel kancelarii doradztwa podatkowego, wczesniej kierownik
dziatu windykacji w jednej z najwiekszych firm teleinformatycznych.
Specjalizuje sie w zagadnieniach podatkowych. Autor licznych pu-
blikacji, doswiadczony wyktadowca i szkoleniowiec.

Patrycja Kubiesa
Doradca podatkowy

Whpisana na liste pod numerem 13829. Absolwentka finanséw i ra-
chunkowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz
studidw podyplomowych na Wydziale zarzgdzania AGH w Krako-
wie. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce przy
oddziale krakowskim. Specjalizuje sie w podatku dochodowym od
0s6b prawnych, podatku od towaréw i ustug.

Aleksander Kuzniar
Prawnik, audytor, ekspert prawa pracy

Prawnik, audytor, specjalista z zakresu praktycznego stosowania
prawa pracy oraz ochrony danych osobowych, wieloletnie doswiad-
czenie Inspektora Pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomo-
wych Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji w Rzeszowie w zakresie
prawa pracy, autor ponad 200 publikacji z zakresu prawa pracy
ukazujacych sie na tamach takich tytutéw jak: Rzeczpospolita, Monitor Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, Monitor Ksiegowego, Sposdb Na Ptace. Autor komentarza
praktycznego do Kodeksu pracy Infor od 2009 oraz komentarzy do innych ustaw z za-
kresu prawa pracy m.in. Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, Ustawy o czasie pracy
kierowcow. Autor licznych opinii prawnych, porad prawnych, audytéw, poradnikéw w
zakresie sposobu sporzadzania regulaminu pracy, reqgulaminu wynagradzania, procedur
antymobbingowych, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, planowania i rozliczania
czasu pracy itd. Wystepowat rowniez jako specjalista z zakresu prawa pracy powota-
ny do sporzadzania opinii dla prokuratury. Od kilkunastu lat prowadzi wyktady oraz
doradztwo prawne w zakresie prawa pracy, bhp, RODO, sporzadza dostosowane do
potrzeb pracodawcdw regulaminy, procedury i inne.

www.konferencje.infor.pl
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Zdzistaw Modzelewski
Doradca podatkowy, wspélnik praktyki podatkowej GWW

Doradca podatkowy, wspélnik praktyki podatkowej GWW. Spe-
cjalizuje sie w zagadnieniach z zakresu podatkow posrednich, ze
szczegblnym uwzglednieniem podatku od towardw i ustug, oraz
w zakresie postepowan podatkowych i sgdowo-administracyjnych
zwigzanych z podatkami posrednimi. Zajmuje sie gtdwnie obstuga
podmiotdw gospodarczych z sektoréw: nieruchomosci, handel i dystrybucja, turystyka
oraz media. Kariere zawodowa rozpoczat w1996 r., nawigzujac wspotprace z Instytutem
Studiéw Podatkowych w Warszawie. W latach 1998-2004 pracowat dla firm z wielkiegj
czwoérki. Nastepnie, pracowat dla MMR Consulting, gdzie petnit jednoczesnie funkcje
Prezesa Zarzadu tej spotki. Od czerwca 2014 r. partner GWW Tax. Jest wspotauto-
rem wielu publikacji ksigzkowych, w tym m.in. czterech komentarzy do ustawy o VAT,
"Leksykonu Fakturowania", a takze wielu publikacji prasowych. Jest réwniez cenionym
i uznanym wyktadowcg, ktéry w czasie swojej praktyki zawodowej przeprowadzit
ponad tysigc szkolen i wyktadéw, w ktérych uczestnikami byli zaréwno pracownicy
stuzb ksiegowych, pracownicy aparatu skarbowego, doradcy podatkowi, jak i kadra
zarzadzajaca przedsiebiorstw odpowiedzialna za sprawy

Pawet Sawicki
Partner kierujgcy praktyka prawa karnego gospodarczego
kancelarii Bird & Bird

Swiadczy kompleksowe ustugi w obszarze prawa karnego dla biz-
nesu. Specjalizuje sie w prawie karnym, w tym gtéwnie karnym go-
spodarczym, postepowaniach spornych i compliance. Posiada wie-
loletnie dosSwiadczenie w reprezentacji klientdw w postepowaniach
sgdowych, obejmujgce skomplikowane sprawy o wielowatkowym charakterze. Wyste-
puje jako obrofica w procesach karnych, reprezentuje takze pokrzywdzonych, gtdwnie
podmioty bedace ofiarami naduzyé. Wspiera podmioty z sektora prywatnego jak i pu-
blicznego oraz miedzynarodowe korporacje w wewnetrznych postepowaniach wyja-
Sniajgcych dotyczacych wszelkiego rodzaju naduzyé, takich jak dziatanie na szkode spot-
ki, przekroczenie uprawnien, pranie pieniedzy, korupcja oraz wyprowadzanie majgtku.
Posiada bogate doSwiadczenie w doradztwie w sprawach compliance. Przeprowadza
audyty wewnetrznych procedur i polityk oraz analizy ryzyk regulacyjnych. Opracowuje
i wdraza procedury wewnetrzne a takze doradza w kwestiach przeciwdziatania naduzy-
ciom oraz w obszarze cyberbezpieczehstwa. Wdraza systemy do zgtoszen wewnetrz-
nych i wspiera klientdw w projektowaniu najlepszych rozwigzan zwigzanych z ochrong
sygnalistéw. Jest autorem licznych publikacji prasowych, prelegentem na konferencjach
i szkoleniach oraz prowadzacym zajecia na studiach podyplomowych i szkoleniach spe-
cjalistycznych o tematyce compliance. Jest wspotzatozycielem i Prezesem Stowarzysze-
nia Praktykow Compliance. Posiada certyfikaty: Approved Compliance Expert, Appro-
ved AML Compliance Officer, Approved Whistleblowing Officer (AWBO) oraz Approved
E/S/G Officer. Przed dotgczeniem do Bird & Bird, doSwiadczenie zawodowe zdobywat
w renomowanych polskich kancelariach prawnych. Przez ostatnie 4 lata kierowat ze-
spotami prawa karnego i compliance. Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

www.konferencje.infor.pl
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Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, radca prawny. Ukonczyt Uni-

v wersytet £édzki Wydziat Prawa i Administragcji, posiada kwalifikacje
= // Specjalisty BHP oraz kwalifikacje pedagogiczne. Absolwent Pody-
. plomowego Studium Prawa Europejskiego Uniwersytetu t6dzkiego.
Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone
na Politechnice t6dzkiej oraz studia podyplomowe pedagogiczne w Wyzszej Szkole
Ekonomiczno-Humanistycznej w todzi. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy. Sprzyja temu blisko 20 letni staz pracy w Panstwowej
Inspekgji Pracy. Zatrudnienie w Panstwowej Inspekgji Pracy obejmowato prace na sta-
nowisku inspektora pracy, a w jej ramach wykonywanie funkcji nadzorczo-kontrolnych
jako organ adm. | stopnia oraz czynnosci oskarzyciela publicznego oraz petnomocnika
pracownikdéw przed sgdami | i Il instancji. Ponadto radca prawny przez 9 lat byt wykta-
dowca na studiach podyplomowych z bhp w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humani-
stycznej w Skierniewicach. Autor artykutéw z zakresu prawa pracy i bhp zamieszcza-
nych w ,Dziennik Gazeta Prawna”, ,Rzeczpospolita”, INFOR.pl

Karolina Stawicka
Partner i szef praktyki prawa pracy w kancelarii Bird& Bird

Kieruje praktyka prawa pracy kancelarii Bird & Bird. Doradza przed-
siebiorcom od 2005 roku. Specjalizuje sie w prawie pracy i ubez-
pieczen spotecznych. Jej specjalizacje obejmujg réwniez prawo
autorskie i nowych technologii, nieuczciwg konkurencje, ochrone
danych osobowych, zamowienia publiczne oraz spory sgdowe i ar-
bitraz. Wspiera klientdw w petnym spektrum zagadnien zwigzanych z prawem pracy.
Doradza podczas zatrudniania pracownikdéw, w tym kadry menadzerskiej oraz kan-
dydatéw z innych krajow oraz podczas negocjacji. Prowadzi audyty, a takze wspiera
klientdw w procesach restrukturyzacji zatrudnienia, fuzji i przeje¢, zwolnien, w tym
zwolnieh grupowych. Reprezentuje klientéw w licznych sporach z prawa pracy. Doradza
w zakresie opracowania strategii sporu, a takze podczas mediacji. Ma doSwiadczenie
w prowadzeniu spraw dotyczgcych naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa i nieuczciwej
konkurencji, wigcznie z prowadzeniem postepowarn karnych wobec pracownikow. Jest
ekspertem Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych (OLAF). Jest
réwniez konsultantem Polskiej Akademii Nauk, Fundacji Funduszu Wspétpracy oraz
ekspertem prawnym Krajowej Izby Gospodarczej. Ukohczyta Wydziat Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz podyplomowe studia w zakresie prawa
prasowego i praw autorskich na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie. Studiowata
réwniez na Uniwersytecie Fryderyka Il w Neapolu (Wtochy). Pracuje w jezyku polskim,
angielskim i wtoskim.

www.konferencje.infor.pl
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Ilwona Wotkiewicz
Ekspert Prawa Pracy

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadza-
nia Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowej. Umiejetnosci
trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu War-
szawskiego oraz licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na
stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Perso-
nelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS T-Mobile, MDDP, INFOR). Obecnie
Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry — Ptace na UTH im. H. Chodkowskiej
oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu prawa
pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielkg satysfakgjg dzieli sie ze stucha-
czami wiedza, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng dla kursantéw wiedzg praktycz-
ng. Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego
uczestnictwa w kursie.

Mirostawa Zytkowska
Adwokat, wspolnik w BWHS Wojciechowski, Springer
i Wspdlnicy

Specjalistka prawa pracy z wieloletnim doswiadczeniem. Na codzien
zajmuje sie biezgcym doradztwem na rzecz spotek oraz reprezentu-
je klientdw w sprawach sgdowych z zakresu sporéw gospodarczych,
nieuczciwej konkurencji, prawa pracy i prawa spotek. Ma unikal-
ng zdolnos¢ rozpoznawania oraz kwalifikacji skomplikowanych stanéw faktycznych
w wielowatkowych sprawach obejmujgcych rézne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz rézne dziedziny prawa. Jasno i precyzyjnie formutuje stanowiska
procesowe klientdw i z zaangazowaniem wystepuje na sali sgdowej, co przektada sie
na wygrane sprawy klientéw i ich uznanie. Posiada pragmatyczne podejscie, tak aby
zaproponowane klientom rozwigzania wpisywaty sie jak najlepiej w jego cele bizneso-
we. Rekomendowana w rankingu Media Law International w dziedzinie prawa mediow
oraz przez Legal soo EMEA w kategorii "dispute resolution".

www.konferencje.infor.pl
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~C~Faktura.pl

Faktura.pl to serwis dedykowany Biurom Rachunkowym i przedsiebiorcom, ktéry
dziata nie-przerwanie od ponad 20 lat. Misja serwisu jest oferowanie wsparcia

i pomocy dla biur rachunkowych.

Dzieki Faktura.pl, Biura Rachunkowe sg wyposazane w funkcjonalne narzedzia,
ktore utatwiajg prowa-dzenie dziatalnosci. Do kluczowych rozwigzan oferowanych
przez Faktura.pl nalezy zintegrowany z Kra-jowym Systemem e-Faktur (KSeF)
program do wystawiania faktur, magazyn, system sprzedazy Allegro, technologia
OCR czyli optyczne rozpoznawanie znakow, ktoére automatyzuje procesy biurowe.
Dzieki tym narzedziom, biura rachunkowe mogg Swiadczy¢ ustugi dla swoich
klientéw na najwyzszym poziomie.

Obecne dziatania Faktura.pl skoncentrowane sg na wsparciu Biur Rachunkowych
w dobrym przygotowaniu pod KSeF.

Wiecej informacji na temat oferty Faktura.pl bedzie mozna uzyska¢ od
przedstawicieli serwisu podczas nadchodzacej konferencji.

360 IKsiegowosc¢

360 Ksiegowos¢ to program ksiegowy online, ktéry utatwia ksiegowanie zaréwno
w spbtce z 0.0. jak i jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz ryczatcie.

Wszechstronna funkcjonalno$é pomaga doswiadczonym profesjonalistom
wykonywac zadania ksiegowe szybciej i bardziej efektywnie. Program online
pozwala na przechowywanie danych wszystkich Twoich firm w jednym miejscu.

Oprogramowanie automatyzuje procesy ksiegowe i zmniejsza liczbe popetnianych
btedbw. Oszczedza takze czas, zapewnia rowniez bezptatne wsparcie techniczne.

Dodatkowo wprowadzony zostat nowy program kadrowo-ptacowy — 360 Kadry
i ptace.

Zapraszamy na nasza strone www.36oksiegowosc.pl

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

FORUM KADR
| KSIEGOWOSCI 2024

11 CZERWCA 2024 R.

Zgtaszam uczestnictwo w konferencji:
[] FORUM KADR | KSIEGOWOSCI 2024

W cenie 845 zt netto (+23% VAT)

[ | ZGLASZAM INNE OSOBY Z FIRMY DO UDZIAtU
W WYDARZENIU

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

FORUM KADR | KSIEGOWOSCI 2024
11 CZERWCA 2024 R.

| Udziat online: 845 zt netto (+23% VAT)

1. Osoba zgtaszajgca na wydarzenie:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Departament:.

E-mail: Tel.

2. Dane nabywcy, potrzebne do wystawienia faktury VAT:
Nazwa firmy:.

Siedziba:

Adres: NIP:

Osoba kontaktowa: .

E-mail: Tel.

Akceptuje regulamin z jego wszystkimi postanowieniami. Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest akceptacja regulaminu.

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej od spétek Grupy INFOR PL
oraz podmiotéw wspotpracujacych.

celéw marketingu bezposredniego przez spoétki Grupy INFOR PL oraz podmiotéw wspétpracujacych.

Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen korncowych (np telefonu) i automatycznych systeméw wywotujacych dla
celéw marketingu bezposredniego kontrahentéw spétek z Grupy INFOR PL.

Wyrazam zgode na profilowanie (utworzenie profilu), w tym na przechowywanie w telekomunikacyjnym urzadzeniu koncowym
informacji, tzw. Cookies, i uzyskiwania dostepu do niej, w celu lepszego dopasowania ustug i dziatan marketingowych. Zgoda oznacza
mozliwos¢ tworzenia profilu klienta opartego na informacji dotyczacej swiadczonych ustug, zainteresowania oferta lub informacjami
zawartymi w tzw. plikach cookies.

D Wyrazam zgode na uzywanie telekomunikacyjnych urzadzen koncowych (np telefonu) i automatycznych systemow wywotujacych dla

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych (w tym przekazywanie do panstwa trzeciego typu USA) w celu prowadzenia dziatan
w mediach spotecznosciowych oraz na korzystanie z narzedzi analitycznych.

[]

Wyrazam zgode na nagrywanie, utrwalanie i upublicznienie mojego wizerunku i gtosu wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska
w celach zwigzanym z publikowaniem materiatow redakcyjnych z Konferencji przez Spétki Grupy Infor.

[]

www.konferencje.infor.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

FORUM KADR | KSIEGOWOSCI 2024
11 CZERWCA 2024 R.

3. Dane os6b zgtoszonych na wydarzenie:
Imie i nazwisko: .

Stanowisko:

Departament:.

E-mail: Tel.

Imie i nazwisko: .
Stanowisko: .
Departament:

E-mail: Tel.

D Oswiadczam, ze posiadam stosowne upowaznienie do zgtoszenia wszystkich wskazanych przeze mnie uczestnikow warsztatéw.
Jednoczesnie oswiadczam, ze podane dane s prawdziwe.

podpis i pieczatka

www.konferencje.infor.pl
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REGULAMIN SZKOLEN

organizowanych INFOR PL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16.12.2022 r.

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Postanowienia ogolne

Ustugodawca jest INFOR PL Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie (01-066) przy ul. Burakowskiej 14, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000225279 (REGON: 011617580, NIP: 1180093066), kapitat zaktadowy: 4.700.000 PLN (optacony w catosci)(dalej tez: ,Ustugodawca” lub , Infor”.
Ustugobiorca, zwanym w Regulaminie takze Klientem, jest:

a. osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie w imieniu wtasnym lub w imieniu osoby trzeciej, lub
b. osoba, wimieniu ktérej wystepuje osoba zgtaszajaca sie do Infor w celu zawarcia umowy na szkolenie (np. pracodawca osoby zgtaszajacej sie), lub
c. 0soba, ktéra zostata wskazana jako uczestnik Szkolenia (np. pracownik zgtaszajacej sie firmy).

. Strong umowy z Infor jest osoba zgtaszajaca sie. Jezeli jednak osoba zgtaszajaca sie wskazuje osobe trzecia jako wtasciwa do odbioru faktury i optacenia
szkolenia, przyjmuje sie, iz osoba zgtaszajaca dziata na podstawie upowaznienia tej osoby trzeciej (art. 98 i nast. kodeksu cywilnego).

Zgtaszajacy moze w kazdej chwili zmienic osobe uczestnika, bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Jednakze, jezeli materiaty szkoleniowe zostaty juz
wystane do osoby poprzednio zgtoszonej jako uczestnik, Infor nie wysyta tych materiatéw ponownie.

Regulaminowi podlegajg wszystkie szkolenia organizowane Ustugodawce w ramach serwisu https://konferencje.infor.pl/ (dalej, ,Serwis”), z wytaczeniem
szkolen podlegajacych pod odrebne regulaminy.

§ 2 Komunikacja

Oswiadczenie woli Infor zawarte w liscie elektronicznym wystanym na adres Klienta wskazany przez niego przy zawarciu umowy uwaza sie za doreczone
z chwilg wystania (np. potwierdzenie zaméwienia, potwierdzenie zawarcia umowy, faktura elektroniczna w przypadku zgody Klienta na te forme
dokumentu).

Klient zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia Ustugodawce o zmianie swego adresu e-mail, a w celu dokonania zmiany moze skontaktowac
sie z Infor pod adresem e-mail: iod@infor.pl. W przypadku niepoinformowania Ustugodawcy o zmianie adresu e-mail przyjmuje sie, ze wszelkie
os$wiadczenia i informacje wystane przez Infor do Klienta na adres e-mail podany przez Klienta w formularzu zaméwienia zostaty skutecznie doreczone.
. W sprawach zwigzanych z problemami z dostepem do szkolen oraz w celu wszczecia procedury reklamacyjnej, Ustugobiorca moze sie kontaktowac

z zespotem obstugi klienta INFOR PL S.A. ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, czynnym w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00
do 16:00 pod numerami telefonu 801 626 666,22 761 30 30 lub pod adresem e-mail: bok@infor.pl (dalej: ,Biuro Obstugi Klienta”).

Rozdziat Il
OPIS UStUGI

§ 3 Ustuga

. Wramach Ustugi, Infor dostarcza Klientom, w szczegélnosci:

a. ustuge dostepu do szkolen oraz towarzyszacych im materiatéw, majacych na celu pogtebienie wiedzy, uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci lub podnoszenie kwalifikacji z ré6znych zakreséw, w szczegdlnosci z zakresu podatkdéw, rachunkowosci, prawa i innych zaprezentowanych
w ofertach Infor w Serwisie (,Szkolenie”);

b. ustuge newslettera, tj. przestany Klientowi droga elektroniczna biuletyn zawierajacy m.in. informacje na temat ustug Infor i jego partneréw dziatalnosci
oraz oferty produktowe;j.

. Szkolenie ma charakter stacjonarny lub online z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, odbywa sie w okreslonym w ofercie miejscu i czasie
w celu zrealizowania okreslonego w ofercie programu.

Miejsce, czas i program moga ulec zmianie jedynie w wyjatkowych przypadkach.

Szkolenie jest Konferencja lub Warsztatem. Warsztaty - w przeciwienstwie do Konferencji - ktada wiekszy nacisk na éwiczenie zastosowania wiedzy

i przeznaczone sg do wezszej grupy odbiorcow.

. Wramach Szkolenia Klientowi przystuguje prawo do egzemplarza materiatéw szkoleniowych oraz w przypadku szkolenia stacjonarnego do poczestunku
(przerwy kawowe).
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REGULAMIN SZKOLEN

organizowanych INFOR PL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16.12.2022 r.

6. Materiaty szkoleniowe oraz Szkolenie stanowia jedynie odzwierciedlenie wiedzy lub pogladéw oséb prowadzacych Szkolenie (prelegentéw). Tresci
przekazywane na Szkoleniu ani samo Szkolenie nie stanowig czynnosci z zakresu $wiadczenia pomocy prawnej, czynnosci doradztwa podatkowego
czy jakiegokolwiek innego doradztwa. Tresci te nie powinny by¢ traktowane jako Zrédto lub wyktadnia prawa ani stanowi¢ wytacznej podstawy przy
podejmowaniu decyzji biznesowych lub podatkowych.

7. Opracowania materiatéw, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, s przesytane Klientowi w ramach ustugi Szkolenia do czasu rezygnacji z tej
funkcjonalnosci przez Klienta. Rezygnacji mozna dokonac poprzez linka podanego w przestanym opracowaniu.

8. Aby otrzymywac newsletter, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) powyzej, trzeba sie na niego zapisaé poprzez pozostawienie swojego adresu e-mail
w dedykowanym polu i zaakceptowad regulamin tej ustugi poprzez zaznaczenie udostepnionego w tym celu pola (tzw. checkbox’a). Klient w polu
do podania adresu e-mail powinien podawac swdj adres e-mail, ktoéry jest prawidtowy i aktualny. Niedozwolone jest podawanie adreséw e-mail
podmiotdéw trzecich (tj. innych niz Ustugobiorca). Ustugobiorca otrzyma link aktywacyjny pod podanym przez siebie adresem e-mail. Ustuga wysytki
newslettera zostaje uruchomiona po kliknieciu przez Klienta linku aktywacyjnego co oznacza, ze jezeli Klient nie kliknie w linka aktywujacego po
wprowadzeniu danych, jego dane osobowe zostang usuniete po okresie 14 dni. W newsletterze moga by¢ zamieszczone banery reklamowe produktéw
Spotek Grupy INFOR PL lub podmiotéw trzecich z nastepujacych branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja,
prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR, instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka,
wydawnictwa, wspotpracujacych z Infor. Udostepnienie swojego adresu e-mail oraz potwierdzenie checi otrzymania newslettera poprzez klikniecie
przycisku ,Wyslij”, ,Zapisz sie” lub innego tego typu oznacza zgode Uzytkownika na przetwarzanie podanych danych osobowych w celu otrzymywania
informacji zawartych w newsletterze (co obejmuje informacje handlowe dotyczace Spétek Grupy INFOR PL lub podmiotéw trzecich z nastepujacych
branz: motoryzacja, nieruchomosci, zdrowie/farmacja, TSL, finanse, telekomunikacja, prawo, ubezpieczenia, edukacja, JST, domy mediowe, agencje PR,
instytucje kulturalne, gastronomia, SSP, organizacje pozarzadowe, sady, energetyka, wydawnictwa wspotpracujacych z Infor. Klient moze w kazdym
momencie cofnac zgode na otrzymywanie newsletteru, a wycofanie takiej zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych przed
jej cofnieciem.

ROZDZIAL 11
ZAWARCIE UMOWY

§ 4 Zamodwienie

1. Dostep do ustugi jest mozliwy po ztozeniu zaméwienia na stronie internetowej: https://konferencje.infor.pl lub przez przestanie wypetnionego
formularza zgtoszeniowego na adres: szkolenia@infor.pl.
2. Ztozenie zamoéwienia wymaga:
a. podania danych wymienionych w formularzu zaméwienia;
b. akceptacji niniejszego Regulaminu,
c. wyrazenia zgody by rozpoczecie wykonania ustugi nastapito przed uptywem terminu do wykonania prawa do odstapienia, w przypadku gdy
Szkolenie ma odbyc¢ sie w okresie wczesniejszym.

3. W celu potwierdzenia zakupu, Klient wciska przycisk oznaczony jako ,POTWIERDZ REJESTRACJE” lub inny o tozsamym charakterze.
Z ta chwila dochodzi do zawarcia umowy.

4. Po zawarciu umowy Klientowi wysytane jest potwierdzenie zawarcia umowy oraz faktura proforma, pod wskazanym przez niego adresem
elektronicznym.

§ 5 Ptatnosc¢

1. Wszystkie ceny podawane w ofercie Szkoler sa cenami netto do ktérych doliczany jest podatek VAT, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
W przypadku firm zwolnionych z VAT prosimy o przestanie wraz z zaméwieniem stosownego oswiadczenia w tym zakresie.

2. Klient jest zobowigzany do ptatnosci wynagrodzenia w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

Zaptata nastepuje poprzez przelew dokonany na konto bankowe wskazane fakturze proforma. W celu prawidtowej identyfikacji ptatnosci, w tytule
przelewu prosimy o podanie nr faktury i nazwy Szkolenia. Po dokonaniu ptatnosci - nie wczesniej niz 60 dni przed ustalong data wykonaniem Ustugi
- Infor wystawi fakture rozliczeniowa.

4. Klient moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie faktury VAT wytacznie w postaci faktury elektronicznej.
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Rozdziat IV
ODSTAPIENIE | REKLAMACJA

§ 6 Odstgpienie konsumenckie

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie wytaczenie do uméw, w ktérych strong umowy z Infor jest osoba fizyczna zawierajagca umowe niezwigzang
bezposrednio z jej dziatalnoscia gospodarcza lub zawodowa (konsument).

Klient moze w terminie 14 dni odstapic¢ od umowy bez podawania przyczyny przesytajac Infor jednoznaczne o$wiadczenie o odstapieniu od umowy.
Bieg terminu do odstapienia od umowy rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

Korzystajac z prawa odstapienia, Klient moze wystac oswiadczenie na adres INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa,
lub na adres elektroniczny szkolenia@infor.pl. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oswiadczenia przed uptywem 14 dni od zawarcia umowy.

Klient, ktéry odstapit od umowy po wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 lit. c, ma obowiazek zaptaty za $wiadczenie Infor spetnione do chwili
odstapienia.

Z zastrzezeniem ust. 4, Infor niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania o$wiadczenia konsumenta o odstapieniu od
umowy, zwréci konsumentowi wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, w tym uiszczona cene. Infor dokonuje zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego
samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt konsument, chyba ze konsument wyraznie zgodzit sie na inny sposdb zwrotu, ktéry nie wigze sie dla niego z zadnymi
kosztami.

. W przypadku odstapienia od umowy uwaza sie ja za niezawarta.

§ 7 Rezygnacja
Klient ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu pod warunkiem ztozenia rezygnacji Infor w formie dokumentowej
(tj. pisemnej, lub elektronicznej) z konsekwencjami opisanymi ponizej.
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa nie pézniej niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiagzany jest do uiszczenia 20% optaty za udziat.

. W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym niz 14 dni przed rozpoczeciem Szkolenia Klient zobowiazany jest do zaptaty petnych kosztéw
uczestnictwa w wysokosci wynikajacej z zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca umowy.

§ 8 Reklamacja

. W celu ztozenia reklamacji Ustugobiorca powinien przestac poczta tradycyjna lub elektronicznag pod adresem Biura Obstugi Klienta oswiadczenie
zawierajace rodzaj zadania oraz dane umozliwiajace Ustugodawcy kontakt z Ustugobiorca (co najmniej imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny).

Ustugodawca moze poprosi¢ Ustugobiorce o uzupetnienie ewentualnych brakéw reklamacji. Ustugodawca jest zobowigzany ustosunkowac sie do zadania
reklamacyjnego w terminie 14 dni od jego zgtoszenia.

Rozdziat vV
POLITYKA PRYWATNOSCI

§ 9 Dane osobowe

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest INFOR PL S.A. z siedziba: ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa. Kontakt z Ustugodawca mozliwy jest:
a. za pomoca adresu korespondencyjnego: ul. Burakowska 14,01-066 Warszawa (z dopiskiem ,Dane osobowe”);
b. za posrednictwem Biura Obstugi Klienta:

I. adres e-mail: bok@infor.pl,

1. numer telefonu: 801 626 666 lub 22761 31 27;

. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie piszac na adres siedziby administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@infor.pl.
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3. Ustugodawca bedzie przetwarzat dane osobowe Uzytkownika w nastepujacych celach:

a. jezeli Uzytkownik jest osoba fizyczna korzystajaca z Ustug we wtasnym imieniu (w tym réwniez jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza):

I. zawarcia i realizacji umowy w zakresie Ustug opisanych w niniejszym Regulaminie (organizowanie wydarzen w postaci szkolen, konferencji),

w tym umozliwienia ztozenia i realizacji zaméwienia, a takze otrzymania certyfikatu poswiadczajacego znajomos¢ okreslonych zagadnien o
tematyce wskazanej w takim zaswiadczeniu (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), przez caty okres realizacji Ustug;

Il. realizacji cigzacych na nim obowiazkéw, wynikajacych przede wszystkim z przepiséw prawa podatkowego i rachunkowego, czy innych
zobowiazan publicznoprawnych (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z tymi przepisami), przez okres przewidziany tymi przepisami
prawa;

. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (badz ich zabezpieczenia) mogacymi mie¢ zwigzek z zawarta umowa
$wiadczenia ustug lub Ustuga, prowadzenia biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji,
sporéw, utrzymywania relacji biznesowych, dokonania wtasciwej identyfikacji Uzytkownika - ktére to cele stanowia prawnie uzasadnione
interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa dotyczacymi przedawnienia roszczen;

IV. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zamédwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli art. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

V. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy
INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce
wczesniej).

b. jezeli Uzytkownik jest osoba fizyczna korzystajaca z Ustug w imieniu firmy (osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej):

I. wcelu realizacji umowy, ktérej strona jest firma, ktéra Uzytkownik reprezentuje (np. dokonuje zamdwienia, zgtoszenia do organizowanego
przez Infor wydarzenia (szkolenia, konferencje), prowadzi w imieniu tej firmy kontakty), a wiec dla realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Ustugodawcy jako strony umowy zawieranej z firma, ktéra Uzytkownik reprezentuje (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

1l. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami mogacymi miec¢ zwigzek z zawartg umowa lub Ustuga, prowadzenia
biezacych kontaktéw w sprawie umowy/Ustugi/Serwisu, wyjasnienia ewentualnych reklamacji, sporéw, utrzymywania relacji biznesowych,
dokonania wtasciwej identyfikacji reprezentantéw Uzytkownika - ktére to cele stanowia prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy - ktére
to cele stanowig prawnie uzasadnione interesy Ustugodawcy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przez czas przewidziany przepisami prawa
dotyczacymi przedawnienia roszczen;

. otrzymywania w formie elektronicznej lub telefonicznej zaméwionych informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy,
Spotek Grupy INFOR PL (na podstawie zgody, czyli rt.. 6 ust. 1 lit. a RODO), do czasu odwotania zgody;

IV. otrzymywania w formie tradycyjnej korespondencji informacji handlowych dotyczacych ustug lub produktéw Ustugodawcy, Spétek Grupy

INFOR PL (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), do czasu trwania relacji biznesowych lub do czasu wniesienia sprzeciwu (jezeli ma miejsce

wczesniej).

4. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przez formularz zgtoszenia do szkolenia, konferencji lub jest niezbedne do dokonania rejestracji
na szkolenie, konferencjg, jak tez skorzystania z ustugi newslettera, a tym samym zawarcia umowy z Ustugodawca. W przypadku innych Ustug
Ustugodawca moze przetwarzac takze inne dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do nawigzania, uksztattowania tresci, zmiany lub rozwiazania
stosunku prawnego, jak tez ze wzgledu na wtasciwosél Swiadczonej Ustugi lub sposéb jej rozliczenia.

5. W przypadku produktéw ptatnych Ustugodawca daje Uzytkownikowi mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych przez Infor
(szkolenia, konferencje), po spetnieniu warunkow opisanych w zdaniu nastepnym. W przypadku korzystania z bezptatnych wydarzen organizowanych
przez Infor (szkolenia, konferencje), Uzytkownik jest obowiazany podac adres elektroniczny i wyrazi¢ zgody marketingowo-handlowe zawarte
w formularzu. Brak wyrazenia zgéd powoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w bezptatnym wydarzeniu. Brak wyrazenia takich zgdd nie oznacza
braku mozliwosci Uzytkownika wziecia udziatu w bezptatnym wydarzeniu - jest on w kazdej chwili dostepny dla Uzytkownika w wersji podstawowej
(ptatnej). Skorzystanie z bezptatnego wydarzenia (a co za tym idzie - podanie e-maila oraz wyrazenie zgdd marketingowo-handlowych) nalezy
wytacznie do decyzji Uzytkownika i jego dobrowolnego dziatania.

6. Dane osobowe Uzytkownika moga by¢ ujawniane innym Uzytkownikom, podmiotom z Grupy INFOR PL (INFOR IT Sp. z 0.0., KRS: 0000331240) oraz
moga by¢ ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Ustugodawcy (np. hostingodawcy, podmiotom zapewniajacym obstuge IT, ksiegowa,
firmom kurierskim i pocztowym, kancelariom prawnym, podatkowym, podmiotom $wiadczacym ustugi windykacyjne, podmiotom $wiadczacym ustugi
wsparcia w wysytce newslettera, informacji handlowych, telesprzedazy) oraz podmiotom uprawnionym do dostepu do nich na podstawie przepiséw
prawa (np. policja, sady, Urzad Skarbowy, inne organy publiczne, np. przeprowadzajace kontrole u Ustugodawcy). Dodatkowo, jezeli Uzytkownik
wyrazi na to zgode lub bedzie tego zada¢, Ustugodawca moze udostepnia¢ dane osobowe Uzytkownika réwniez innym podmiotom wskazanym
przez Uzytkownika. Poza tym dane osobowe mogg by¢ udostepnione, gdy jest to niezbedne do realizacji umowy (np. udostepnienie danych do banku
w zwigzku z dokonywanymi przelewami w celu rozliczen) lub ze wzgledu na realizacje prawnie uzasadnionych intereséw (np. ujawnienie danych
petnomocnikom lub w sadzie w przypadku obrony lub dochodzenia roszczen na drodze sadowej, ujawnienie danych adresowych kurierom czy Poczcie
Polskiej w celu doreczenia przesytki).

7. Dokonujac ptatnosci za Ustugi ptatne Uzytkownik zostaje przekierowany na zewnetrzna strone www, na ktorej podaje dane ptatnosci (np. dane karty
ptatniczej, kod BLIK, itp.), w celu obstugi ptatnosci - tj. do PayU S.A. z siedziba w Poznaniu, nr KRS 0000274399, ul. Grunwaldzka 182, 60-166 Poznan.
Ustugodawca nie zbiera ani nie przechowuje takich danych. W przypadku korzystania z metod ptatnosci on-line Ustugodawca otrzymuje od operatora
ptatnosci (PayU S.A.) informacje o pomyslnie optaconym zaméwieniu lub o niepowodzeniu w jego optaceniu. W przypadku ptatnosci on-line PayU
S.A. przekazuje Ustugodawcy informacje zawierajaca: identyfikator ptatnosci (token) lub 4 ostatnie cyfry karty ptatniczej, jaka byta wykorzystana do
przeprowadzenia ptatnosci (wytacznie w celu umozliwienia identyfikacji ptatnosci).



1

1

0.

=

SR A R I o

INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r.

REGULAMIN SZKOLEN

organizowanych INFOR PL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16.12.2022 r.

Odbiorcy danych moga miec swoja siedzibe w panstwie znajdujacym sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG), w tym jednak przypadku
Ustugodawca zadba o podstawe prawna takiego przekazania danych (np. zawarta umowa zawierajaca standardowe klauzule umowne zaakceptowane
przez Komisje Europejska) oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu zabezpieczen tak, by zapewni¢ ochrone osobie, ktérej dane dotycza. Transfer
danych do panstw poza EOG moze mie¢ zwigzek np. z:

a. dziataniami podejmowanymi na serwisach spotecznosciowych oraz wykorzystaniem wtyczek i innych narzedzi pochodzacych z tych serwiséw (m.in.
Facebook, Twitter, Google+),

b. wykorzystaniem narzedzi analitycznych i stuzacych zanonimizowanemu $ledzeniu zachowan uzytkownikéw, w szczegdlnosci takich jak Google
Analytics, Gemius Traffic, Chartbeat,

c. wykorzystaniem platform reklamowych stuzacych pozyskaniu srodkéw na utrzymanie serwiséw internetowych (w szczegélnosci: Google adsense).

Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Uzytkownikowi przystuguje prawo do cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na otrzymywanie informacji handlowych
droga elektroniczng w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem dziatan, jakich dokonano przed jej
wycofaniem na jej podstawie.

Uzytkownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Szczegoty dotyczace sktadania skarg mozna znalezé na
stronie UODO, pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155

§ 10 Zgody

Niezaleznie od postanowien paragrafu poprzedzajacego, przy sktadaniu zaméwienia Ustugobiorca ma mozliwos¢ wyrazenia zgdd na przetwarzanie
swoich danych.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Jednakze moze stanowi¢ warunek $wiadczenia ustugi nieodptatnej.

Ustugobiorca moze w kazdym czasie odwotac swoja zgode przesytajac wiadomos¢ na adres e-mail ustugodawcy: bok@infor.pl. Wycofanie zgody nie
ma wptywu na zgodnos$c z prawem przetwarzania Parstwa danych, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem.

Zgoda jest niezalezna od czasu w jakim Panstwo korzystacie z ustug, obowiagzuje do jej odwotania.

Udzielenie zgéd oznacza mozliwos¢ otrzymywania dostosowanych do Paristwa potrzeb informacji marketingowych i ofert dotyczacych produktéw
i Swiadczonych ustug od spétek z Grupy INFOR i podmiotéw trzecich na podany adres e-mail lub numer telefonu, jak réwniez uprawnia do kontaktow
telefonicznych.

Rozdziat VI
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§ 11 Wymagania techniczne

W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustug objetych niniejszym Regulaminem niezbedne jest urzadzenie konncowe majace dostep do sieci
Internet wraz z prawidtowo skonfigurowana, aktualng wersja przegladarki internetowej oraz posiadanie aktywnego konta poczty elektronicznej
(e-mail).

§ 12 Dodatkowe informacje

Ustuga nie jest objeta gwarancja ani nie wiaza sie z nig ustugi posprzedazne.

Miejscem spetnienia $wiadczenia jest siedziba Infor, a w przypadku Szkolen stacjonarnych miejsce wskazane w ofercie.

Klient nie jest zobowigzany do ztozenia kaucji lub udzielenia innych gwarancji finansowych.

Infor nie zapewnia ustug posprzedaznych.

Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez Klienta pozasadowych sposobéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.

Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu rozstrzygania sporéw pomiedzy konsumentami
i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (Platforma ODR). Platforma ODR stanowi interaktywna i wielojezyczna strone internetowa z punktem
kompleksowej obstugi dla konsumentéw i przedsiebiorcéw dazacych do pozasadowego rozstrzygniecia sporu dotyczacego zobowigzan umownych
wynikajacych z internetowej umowy sprzedazy lub umowy o $wiadczenie ustug. Jednakze, Infor nie zapewnia mozliwosci skorzystania przez
Ustugobiorcéw z pozasadowych sposobdéw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen.
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7. Klientowi nie wolno dostarczac tresci o charakterze bezprawnym.

8. Infor nie jest zwigzana kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym.

9. Klient jest zwigzany ta wersja Regulaminu, ktéra zaakceptowat przy zawarciu umowy. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2022 roku i stosuje
sie go do uméw zawartych poczawszy od tego dnia.

WZOR FORMULARZA ODSTAPIENIA OD UMOWY

(formularz ten nalezy wypetnic i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia od umowy)

Adresat: INFOR PL S.A. Biuro Obstugi Klienta, ul. Burakowska 14, 01-066 Warszawa, bok@infor.pl

Ja/My niniejszym informuje/informujemy o moim/naszym odstapieniu od umowy sprzedazy nastepujacych rzeczy/umowy dostawy nastepujacych
rzeczy/umowy o dzieto polegajacej na wykonaniu nastepujacych rzeczy/ umowy o $wiadczenie nastepujacej ustugi

Data zawarcia umowy/odbioru
Imie i nazwisko konsumenta (-6w)
Adres konsumenta (-6w)

Podpis konsumenta (-6w)
(tylko jezeli formularz jest przesytany

w wersji papierowej)

Data
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