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Zatrudnianie pracowników oświaty – od nawiązania do rozwiązania
stosunku pracy

Opis

SZKOLENIE ON-LINE

Zatrudnianie pracowników oświaty – od 
nawiązania do rozwiązania stosunku pracy

ZAREJESTRUJ SIĘ

21 stycznia 2025

09:00-13:00
Kup online: 396 zł netto 495 zł netto

Szkolenie rozpocznie się za:
Dni Godziny Minuty Sekundy
Wydarzenie już się odbyło

Szkolenie to zostało zaprojektowane z myślą o wszystkich, którzy chcą zyskać praktyczną i
aktualną wiedzę na temat procesów zatrudniania, zmiany warunków pracy oraz rozwiązywania
stosunku pracy w sektorze oświaty. Program obejmuje wszystkie etapy zatrudniania – od
nawiązania stosunku pracy, przez modyfikacje warunków zatrudnienia, aż po bezpieczne
zakończenie współpracy z pracownikiem.

Co zyskasz dzięki temu szkoleniu?

Kompleksowe omówienie zasad zatrudniania – szczegółowo przeanalizujemy proces
zatrudniania zarówno nauczycieli, jak i pracowników niepedagogicznych. Poznasz wymogi
prawne, które muszą zostać spełnione przy nawiązywaniu stosunku pracy, z uwzględnieniem
specyfiki stanowisk.
Praktyczne przykłady i case studies – uczestnicy nauczą się ustalania warunków
zatrudnienia zgodnie ze standardami ochrony małoletnich oraz przepisami o ochronie
danych osobowych.
Zasady modyfikacji warunków zatrudnienia – szczegółowo omówimy procedury
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dokonywania zmian w warunkach zatrudnienia, w tym specyficzne przepisy dotyczące
nauczycieli i pracowników samorządowych.
Bezpieczne rozwiązanie stosunku pracy – przeanalizujemy różne sposoby zakończenia
stosunku pracy, wspierając je aktualnym orzecznictwem sądowym, które pomoże uniknąć
potencjalnych błędów i roszczeń ze strony pracowników.

Dlaczego warto?

To szkolenie dostarczy Ci pewności i kompetencji, które przełożą się na skuteczne zarządzanie
personelem w placówkach oświatowych. Zyskasz narzędzia i wiedzę do podejmowania właściwych
decyzji kadrowych w zgodzie z obowiązującym prawem, przy jednoczesnym poszanowaniu
standardów ochrony pracowników i bezpieczeństwa dzieci.

Adresaci szkolenia:

Osoby zajmujące się obsługą kadrowo-płacową pracowników oświaty – specjaliści ds. płac i
kadr, księgowe, referenci, sekretarze szkół i przedszkoli
Inspektorzy i kierownicy w biurach oświaty znajdujących się przy urzędach miast, gmin
Specjaliści ds. naliczania wynagrodzeń w centrum usług wspólnych

Korzyści z udziału w szkoleniu:

Zdobędziesz praktyczne umiejętności z zakresu zatrudniania, zmiany warunków pracy
oraz rozwiązywania stosunku pracy w sektorze oświaty
Będziesz mieć możliwość zadania pytań ekspertowi oraz wymiany doświadczeń z innymi
profesjonalistami z branży
Uzyskasz imienny certyfikat potwierdzający nowe umiejętności i kwalifikacje zawodowe
Otrzymasz dostęp do nagrania szkolenia oraz materiały szkoleniowe zawierające cały
zakres omawianej tematyki
Uzyskasz bezpłatny 30-dniowy dostęp do wydania cyfrowego Dziennika Gazety 
Prawnej!

WEŹ UDZIAŁ

Program

09:00 – 13:00

Szczegółowy program:
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1. Nawiązywanie stosunku pracy z pracownikami oświaty

a.    Warunki zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i ich dokumentowanie
b.    Podstawy zatrudniania nauczycieli

·     Umowa na czas określony – limity
·     Umowa z nauczycielem początkującym
·     Mianowanie

c.     Nawiązywanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi
·     Podstawy zatrudnienia
·     Limity umów terminowych

d.    Zatrudnianie pracowników na podstawie art. 15 ustawy – Prawo oświatowe
e.    Nowe obowiązki związane z ochroną małoletnich

·     Rejestr sprawców przestępstw na tle seksualnym
·     Zaświadczenia o niekaralności
·     Oświadczenia wymagane od kandydata do pracy w jednostce oświatowej
·     Standardy ochrony małoletnich w jednostkach oświatowych

 
2. Zmiana warunków zatrudnienia

a.    Zmiana stanowiska (analiza pojęcia „stanowisko pracy” nauczycieli, odrębności
dotyczące umowy o pracę i mianowania)

b.    Zmiana wymiaru etatu
c.     Awans wewnętrzny pracowników samorządowych
d.    Przeniesienie pracownika samorządowego na inne stanowisko w związku z likwidacją

dotychczasowego
 

3. Rozwiązywanie stosunku pracy

a.    Przesłanki rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie nauczyciela
b.    Zasady rozwiązywania stosunków pracy z nauczycielami z przyczyn organizacyjnych

·     Podstawy prawne
·     Współpraca ze związkami zawodowymi
·     Określenie przyczyny i kryteriów doboru do zwolnienia
·     Formy rekompensaty z tytułu utraty zatrudnienia (odprawa, stan nieczynny)

c.     Procedury rozwiązywania umów o pracę z pracownikami niepedagogicznymi
·         Porozumienie stron
·         Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia
·         Wypowiedzenie umowy
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4. Ochrona sygnalistów w jednostkach oświatowych

POBIERZ PROGRAM

WEŹ UDZIAŁ

Eksperci

Dariusz Dwojewski 

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oświatowego

Dariusz Dwojewski 

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oświatowego

Doktor nauk prawnych, specjalista prawa pracy i prawa oświatowego, autor wielu publikacji w tej
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tematyce, wykładowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy
w szkołach i placówkach oświatowych, prowadzi kancelarię prawną zajmującą się m.in. obsługą
prawną jednostek oświatowych.

Kontakt
OPIEKUN MERYTORYCZNY

Dominika Telega 
Menedżer Projektów

dominika.telega@infor.pl
+48 519 061 351

SPRZEDAŻ I WSPÓŁPRACA

szkolenia@infor.pl
+48 22 212 13 14

Szczegóły organizacyjne
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Szkolenie rozpocznie się w dniu 21 stycznia 2025 r. o godz. 9:00 i zakończą się o godz. 13:00 
Szkolenie przeznaczone jest do oglądania na żywo w ustalonych terminach. Osoby, które zapiszą
się na szkolenie, dzień przed wydarzeniem otrzymają w osobnym mailu link do udziału. W trakcie
szkolenia jest możliwość zadawania pytań, które są zgodne z tematem i nie wymagają konsultacji,
wyliczeń oraz sprawdzenia rejestrów. Podczas szkolenia ekspert odpowie na jak największą ich
liczbę.

Zatrudnianie pracowników oświaty – 
od nawiązania do rozwiązania stosunku pracy

396
ZŁ netto

Cena katalogowa 495 zł

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Materiały w wersji elektronicznej
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIĘ 
Najniższa cena w ostatnich 30 dniach: 495 zł
Do ceny doliczany jest podatek VAT 23%545

Patroni medialni

Organizator
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ZAREJESTRUJ SIĘ
WYBIERZ JEDEN Z PAKIETÓW

Akademia Budżetowa 2024 – Edycja 3

1585
ZŁ
/uczestnik
cena katalogowa 1585 zł netto

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIĘ 

Środki trwałe w księgach rachunkowych jednostek budżetowych

495
ZŁ
/uczestnik
cena katalogowa 495 zł netto

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIĘ 

ZAREJESTRUJ SIĘ I ZAPŁAĆ

Kontrola zarządcza oraz najczęściej popełniane błędy
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495
ZŁ
/uczestnik
cena katalogowa 495 zł netto

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIĘ 

ZAREJESTRUJ SIĘ I ZAPŁAĆ

Inwentaryzacja w jednostkach budżetowych

495
ZŁ
/uczestnik
cena katalogowa 495 zł netto

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Certyfikat

ZAREJESTRUJ SIĘ 

ZAREJESTRUJ SIĘ I ZAPŁAĆ

Dyscyplina finansów publicznych

495
ZŁ
/uczestnik
cena katalogowa 495 zł netto

Dostęp do transmisji online
Dostęp do nagrania z transmisji
Certyfikat
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ZAREJESTRUJ SIĘ 

ZAREJESTRUJ SIĘ I ZAPŁAĆ

*  Informujemy, że przyjmujemy oświadczenia potwierdzające zwolnienie z podatku VAT (udział w
szkoleniu jest finansowany ze środków publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
w całości zgodnie z treścią art.43 ust.1 pkt 29 lit, c ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od
towarów i usług)
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